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Resumen

El articulo tiene como tema la innovacién universitaria en nuevas metodologias. El objetivo
consiste en traer un relato de buenas practicas de innovacién observadas en una universidad
comunitaria del Sur de Brasil. De ese modo, realizamos un relato de experiencia, de cuiio
cualitativo, desde las observaciones de los autores en una universidad comunitaria del Sur
de Brasil sobre sus acciones innovadoras, incluidos cambios fisicos y metodoldgicos, y una
revision bibliografica de abordaje cualitativo. Como principales resultados, presentamos:
a) Cambio en la arquitectura organizacional; b) Ganancias pedagdgicas; c) Ganancias
financieras; d) Ganancias intangibles en la satisfaccion de los actores. Creemos que con
tales acciones en pro de la innovacion, la universidad resulta mds competitiva en el mercado
laboral y aporta una formacién de futuros profesionales preparados para la Era digital y sus
diversidades.
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