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Resumo:

A participacao da mulher no mercado de trabalho brasileiro tem se intensificado ao longo das tltimas
décadas, sobretudo quando se observa sua insercdo em areas que antes eram predominantemente
masculinas. Nesse contexto, o trabalho apresenta uma pesquisa de cunho bibliografico com o objetivo
de analisar a evolucdo da presenca da mulher no mercado de trabalho das engenharias entre 0s anos
de 2008 a 2017. A coleta de informagdes foi realizada através do fichamento das leituras, analise dos
dados do Ministério do Trabalho e Emprego em planilha eletronica, construcao de graficos e tabelas.
Concluiu-se que embora haja um crescimento no nimero de mulheres na engenharia, permanecer no
mercado de trabalho nessa area, que era exclusivamente masculina, torna-se um grande desafio para
mulheres que constantemente buscam o equilibrio para se manter no mundo do trabalho.
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1 INTRODUCAO (OU APRESENTACAO)

Atualmente, observa-se a presenca da mulher no mercado de trabalho em areas que antes eram
predominantemente masculinas, como por exemplo as engenharias. Apesar do aumento da sua
escolarizacdo, contribuindo para a sua inser¢cdo em diferentes espagos, algumas dificuldades sé&o
enfrentadas ao ingressar no mercado de trabalho como, por exemplo, preconceitos para atuar na area

das engenharias, falta de tempo para se dedicar a familia, conciliar a vida publica com a vida privada,
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atender as diversas solicitagdes dos diferenciados mundos, tornando-se um grande desafio para essas
mulheres manterem-se no mundo do trabalho.

O aumento da presenca da mulher no mercado de trabalho deveu-se, entre outros, a
necessidade de prover o domicilio, a partir da década de 1970 quando estas foram conquistando um
espago maior.

Segundo D’Alonso (2008), as mulheres deixaram de ser apenas donas-de-casa, ndo somente
mée e esposa para se tornarem operarias, enfermeiras, arquitetas, juizas entre outras diversificadas
profissdes, ocupando um cenario que antes era masculino.

Segundo o Ministério da Educacao (2017), ainda que o crescimento da participacdo feminina
seja uma realidade, existem desafios para uma maior igualdade de géneros, inclusive na ciéncia e na
pos-graduacdo. Areas do conhecimento tradicionalmente masculinas, como Engenharias,
Computacdo e Ciéncias Exatas e da Terra continuam com a presenga macica de homens, ainda que a
perspectiva apresentada com os nimeros dos Ultimos 15 anos seja de uma maior igualdade nesta
relacao.

A entrada de mulheres na area da engenharia é uma ruptura de padrdes e para ndo renunciar a
sua escolha profissional, fez-se necessario modificar as crencas quanto aos padroes de género dentro
da familia, nas escolas e no trabalho (LOMBARDI, 2005).

Essa pesquisa aborda a tematica referente participacdo da mulher no mercado de trabalho,
destacando a participacdo progressiva sobretudo na area de engenharias no Brasil e, em particular no

estado do Rio Grande do Sul.

2 METODO (OU OPCOES METODOLOGICAS)

A pesquisa realizada é de carater bibliografico, pautada na analise de documentacao escrita.
Neste tipo de pesquisa, também conhecida como estudo documental, 0 campo é caracterizado por
bibliotecas, museus e centros de memoria (FIORENTINI E LORENZATO, 2007).

Fiorentini e Lorenzato (2007) destacam que ha trés tipos de estudos bibliograficos ou
documentais: a metanalise, os estudos do estado-da-arte e os estudos tipicamente histéricos. Essa
pesquisa caracteriza-se como uma metandalise, pois constitui uma revisdo sistematica de outras
pesquisas visando produzir uma sintese sobre a evolugdo das mulheres no mercado de trabalho,
especificamente na engenharia.

A coleta de informacdes foi realizada através do fichamento das leituras, analise dos dados do

Ministério do Trabalho e Emprego em planilha eletrdnica, construcao de gréaficos e tabelas.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa mostra a presenga da mulher no mercado de trabalho nas engenharias entre os anos
de 2008 e 2017. A Tabela 1 apresenta o0 niumero de engenheiros industriais, de produgéo e seguranca,
por género, no Brasil e no Rio Grande do Sul. Os dados mostram que houve um aumento de
engenheiros industriais, de producédo e seguranca no Brasil, de 26707 para 38148 representando um
crescimento de 42,83%. No que se refere ao intervalo entre 2012 e 2017, ocorreu um aumento ndo
significativo no total de engenheiros industriais, de producdo e seguranga, 0 que representou um
pequeno acréscimo de 0,80%. Em relacdo ao Estado do Rio Grande do Sul, percebe-se pela Tabela 1
que entre 2008 a 2012 houve um crescimento no nimero de engenheiros industriais, de producéo e
seguranca no Estado do Rio Grande do Sul, de 29,7%; enquanto que de 2012 a 2017, houve um
decréscimo (-13,43%).

A Figura 1 apresenta o namero de mulheres engenheiras industriais, de producdo e seguranga
no Brasil e no Estado do Rio Grande do Sul, entre os anos de 2008, 2012 e 2017. Percebe-se que,
entre os anos de 2008 e 2012, houve um aumento de 69,69%; e entre os anos de 2012 e 2017 este
percentual foi de 7,21%. No que tange aos dados relativos ao Estado do Rio Grande do Sul a Figura
1 mostra que o nimero de mulheres engenheiras entre os anos 2008 e 2012, cresceu de 218 mulheres
para 354 (62,38%) e entre 0s anos de 2012 e 2017 houve um pequeno decréscimo de 0,28%.

De acordo Lombardi (2005), Carvalho (2007), Tozzi e Tozzi (2010), apesar das mulheres
terem de enfrentar resisténcias para conquistar seu espaco na area tecnoldgica, lugar que
historicamente foi limitado a sua participacdo, as mulheres estdo adentrando com competéncia nesse
meio e tendem a crescer nesta area.

A Figura apresenta o crescimento da participacdo feminina, sobretudo nos cursos de
engenharia quimica e de agronomia. Este acréscimo triplicou em ambos os cursos (MTE, 2018). Se
comparar, proporcionalmente, o nimero de profissionais, por género, nos nove anos pode-se observar
que a desigualdade tem diminuido nos cursos de engenharia quimica, agronomia, seguranga do
trabalho, de producdo e civil. Nos demais cursos, proporcionalmente o nimero de homens tém
aumentado mais que das mulheres, contribuindo assim ainda mais para desigualdade entre os géneros.

A seguir, apresenta-se a Tabela 2 com a evolucédo e variagdo do nimero de profissionais da
engenharia empregados por género no Brasil (2003 a 2017). Percebe-se que entre os anos de 2003 e
2013 houve uma variacdo positiva de 132,23% do numero de profissionais femininos da engenharia,
enguanto no periodo de 2013 a 2017 ocorreu um decréscimo de (-17,74%), provavelmente devido a

crise econbmica e, consequentemente, com menos postos de trabalho. Ja os homens, em um primeiro
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momento tiveram um aumento de 78,34% nos empregos, mas ho momento da queda a mesma foi
mais suave (de -9,67%) que a ocorrida com as mulheres.

Por outro lado, conforme o estudo do DIEESE (MTE, 2015) “Perfil Ocupacional das
Profissionais de Engenharia no Brasil”, a presenca de mulheres no mercado de trabalho de engenharia
esta crescendo e a participacdo feminina aumentou 4%, no periodo de 2003 a 2013. Nesse mesmo
periodo, o salario médio das engenheiras passou de 70,3% para 79% em relacdo a remuneracédo dos
homens. Esse indicador mostra que ainda existe uma desigualdade de vencimentos entre 0s
profissionais na area. O fator positivo é que essa diferenca esta diminuindo e deve ser cada vez menor,

nos préximos anos.

4 CONCLUSAO (OU CONSIDERACOES FINAIS)

Conduzida pela necessidade de participar na manutencao da familia, ou mesmo pelo desejo
de obter realizacdo pessoal e profissional, as mulheres cada vez mais marcam sua presenca no
mercado de trabalho, muitas vezes enfrentando condigdes de trabalho mais desfavoraveis do que as
dos homens, vinculos empregaticios mais frageis, postos de trabalho menos qualificados,
remuneragdes inferiores e instiveis, ndo raro com nivel de escolaridade mais elevado.

Durante muitos anos a Engenharia foi uma profissdo amplamente associada aos homens,
porque a nossa sociedade mantém uma cultura muito machista. Ainda hoje, 0 nimero de mulheres
engenheiras € menor em comparacdo aos homens, mas a igualdade € algo cada vez mais procurada
pelas mulheres no mercado de trabalho. As condi¢bes muitas vezes abusivas e desleais fazem com
que elas ndo tenham as mesmas oportunidades de emprego, salario e cargo que os homens. Apesar
desse cenario o ingresso de mulheres é crescente e isso € importante na construcao dessa mudanca.

A pesquisa mostrou que embora haja um crescimento no nimero de mulheres na engenharia,
permanecer no mercado de trabalho nessa area, que era exclusivamente masculina, conciliar a vida
publica com a vida privada, atender as diversas solicita¢cdes dos diferenciados mundos, torna-se um
grande desafio para mulheres que constantemente buscam o equilibrio para se manter no mundo do
trabalho.
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ANEXOS E TABELAS (EDITAVEIS)

Tabela 1 - Nimero de Engenheiros Industriais, de Producao e Seguranca, por género, no Brasil e no Rio Grande
do Sul — anos selecionados

ANO 2008 2012 2017
UF M F Total M F Total M F Total
Brasil 21929 4778 26707 29738 8108 37846 29455 8693 38148
RS 1240 218 1458 1537 354 1891 1284 353 1637

Fonte: MTE, 2015.

Figura 1 - Nimero de mulheres engenheiras industriais, de producéo e de seguranca entre os anos de 2008, 2012
e 2017
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Fonte: MTE, 2015.

Figura 2- Percentual relativo de profissionais do RS, por género, nas engenharias, entre os anos 2008 a 2017
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Percentual relativo de profissionais por sexo entre os anos de 2008 e 2017

Fonte: Os autores, adaptado de Ministério do Trabalho e Emprego, 2013-2017.

Tabela 2 — Evolugéo e variagdo do nimero de profissionais da Engenharia empregados por género. Brasil (2003
a 2017)

Variagdo %
Género 2003 2013 2017
2003-2013 2013-2017

I |
Masculino 121.520 216.725 195.758 78,34 -9,67

I |
Feminino 24.554 57.022 46.902 132,23 -17,74

I 1
Total 146.074 273.747 242.660 87,4 -11,36

Fonte: MTE, 2015.



