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RESUMO

A acdo docente requer o dominio de um conjunto de conhecimentos teérico-metodologicos,
cujos pressupostos sao abordados no decorrer do itinerario formativo do futuro professor.
Articulado a tais conhecimentos, € essencial também que, nesse itinerdrio formativo, sejam
contemplados aspectos atinentes a formacdo pessoal do professor, considerando-se que a
constituicdo docente pressupde a relagdo entre as dimensdes pessoal e profissional. Além
disso, com a promulgacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento que
normatiza o curriculo escolar por competéncias, enfatiza a relevancia do desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, dentre outras, ao longo da Educagdo Bésica. Nesse sentido, ¢
imprescindivel que na formagao inicial do futuro professor, ele proprio possa desenvolver tais
competéncias. Diante do exposto, a pesquisa do tipo Estudo de Caso, insere-se na Linha de
Formagdo de Professores, Teorias e Praticas Educativas do Programa de Pos-graduacdo da
Universidade La Salle, por meio do seu Mestrado Interinstitucional (Minter) com Manaus.
Tem como problema de investigacdo: Quais sdo os entendimentos dos estudantes que cursam
as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas na
modalidade presencial, no segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da
Universidade La Salle, sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no
decorrer da formagdo inicial do futuro professor? Com isso, nosso objetivo geral foi
problematizar os entendimentos dos estudantes que cursam as disciplinas de Didatica na
Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial, no
segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da Universidade La Salle, sobre o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da formagao inicial do futuro
professor. A unidade de analise foi o Curso de Pedagogia, ofertado pela Universidade La Salle
(Canoas/RS), sendo os participantes do estudo os graduandos que cursaram as disciplinas de
Didatica na Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado, ofertadas na modalidade
presencial. Os instrumentos para a coleta de dados sdo a andlise documental do Projeto
Pedagogico do Curso de Pedagogia e um questiondrio, disponibilizado por meio da
ferramenta Google forms. Os dados coletados foram analisados com base na Técnica de
Analise de Contetdo, proposta por Bardin (2011). Na analise documental do Plano
Pedagogico de Curso (PPC), identificamos a presenca das competéncias a serem
desenvolvidas no itinerario formativo (entre as quais destacamos: colaboragdo, respeito,
empatia, inovagdo, comunicagao e trabalho em equipe). No tratamento do questiondrio através
do qual colhemos os olhares dos discentes acerca do tema Competéncias: Defini¢cdes de
competéncias, exemplos de Competéncias, importancia das competéncias para a pratica
docente e sua avaliagdo sobre o itinerario formativo do Curso de Pedagogia no
desenvolvimento das competéncias. ApoOs tratamento das respostas, foi possivel auferir a
familiaridade que os discentes possuem com este tema e como veem sua abordagem em sala
de aula. Também trouxemos autores como Perrenoud (1999), Mayer e Salovey (1998) e
Zabala e Arnau (2010), para dialogar com as defini¢cdes apresentadas pelos discentes. Embora
o referencial tedrico aponte para a polissemia do termo, um conceito emergiu de maneira
predominante entre os discentes pesquisados: Competéncia socioemocional € a capacidade de
lidar com as suas emogdes e a dos outros, sabendo se relacionar com as pessoas a sua volta.
Em vista desta polissemia, as possibilidades de abordagem sdo praticamente inesgotaveis,
oferecendo uma ampla gama de estudos e novas pesquisas na area.

Palavras-chave: Competéncias socioemocionais. Formacao inicial docente. Pedagogia.



ABSTRACT

Teaching requires mastery of a set of theoretical and methodological knowledge, the
assumptions of which are addressed throughout the future teacher's training itinerary. In
addition to such knowledge, it is also essential that, in this training itinerary, aspects related to
the teacher's personal training be considered, considering that the teacher's constitution
presupposes the relationship between the personal and professional dimensions. Furthermore,
with the promulgation of the National Common Curricular Base (BNCC), a document that
standardizes the school curriculum by competencies, emphasizes the relevance of the
development of socio-emotional skills, among others, throughout Basic Education. In this
sense, it is essential that in the initial training of the future teacher, he or she can develop such
skills. In view of the above, the Case Study type research is part of the Teacher Training,
Educational Theories and Practices Line of the Postgraduate Program of La Salle University,
through its Interinstitutional Master's Degree (Minter) with Manaus. The research problem is:
What are the understandings of students who are taking the courses Didactics in
Contemporary Times and Supervised Internship, offered in person in the second semester of
2023 by the Pedagogy Course at La Salle University, about the development of
socio-emotional skills during the initial training of future teachers? With this, our general
objective was to problematize the understandings of students who are taking the courses
Didactics in Contemporary Times and Supervised Internship, offered in person in the second
semester of 2023 by the Pedagogy Course at La Salle University, about the development of
socio-emotional skills during the initial training of future teachers. The unit of analysis was
the Pedagogy Course, offered by La Salle University (Canoas/RS), with the study participants
being undergraduate students who took the courses Didactics in Contemporary Times and
Supervised Internship, offered in person. The instruments for data collection are the
documentary analysis of the Pedagogical Project of the Pedagogy Course and a questionnaire,
made available through the Google forms tool. The data collected were analyzed based on the
Content Analysis Technique, proposed by Bardin (2011). In the documentary analysis of the
Course Pedagogical Plan (PPC), we identified the presence of the competencies to be
developed in the training itinerary (among which we highlight: collaboration, respect,
empathy, innovation, communication and teamwork). In the treatment of the questionnaire
through which we collected the views of the students on the topic Competencies: Definitions
of competencies, examples of Competencies, importance of competencies for teaching
practice and their evaluation on the formative itinerary of the Pedagogy Course in the
development of competencies. After processing the responses, it was possible to assess the
familiarity that the students have with this topic and how they see its approach in the
classroom. We also brought authors such as Perrenoud (1999), Mayer and Salovey (1998) and
Zabala and Arnau (2010) to discuss the definitions presented by the students. Although the
theoretical framework points to the polysemy of the term, one concept emerged
predominantly among the students surveyed: Socioemotional competence is the ability to deal
with one's own emotions and those of others, knowing how to relate to the people around one.
In view of this polysemy, the possibilities of approach are practically inexhaustible, offering a
wide range of studies and new research in the area.

Keywords: Socio-emotional skills. Initialteacher training. Pedagogy.



RESUMEN

La accion docente requiere el dominio de un conjunto de conocimientos
teorico-metodologicos, cuyos presupuestos se abordan durante el itinerario de formacion del
futuro docente. Vinculado a tales conocimientos, es también imprescindible que, en este
itinerario formativo, se consideren aspectos relativos a la formacion personal del docente,
considerando que la constitucién docente presupone la relacion entre las dimensiones personal
y profesional. Ademas, con la promulgacion de la Base Curricular Comtin Nacional (BNCC),
documento que regula el curriculo escolar por competencias, se enfatiza la relevancia de
desarrollar competencias socioemocionales, entre otras, a lo largo de la Educacion Bésica. En
este sentido, es fundamental que en la formacion inicial de los futuros docentes sean ellos
mismos los que puedan desarrollar estas habilidades. Teniendo en cuenta lo anterior, la
investigacion de Estudio de Caso forma parte de la Linea de Formacion Docente, Teorias y
Practicas Educativas del Programa de Posgrado de la Universidad La Salle, a través de su
Maestria Interinstitucional (Minter) con Manaos. Su problema de investigacion es: ;Cuales
son las comprensiones de los estudiantes de las asignaturas de Didactica Contemporanea y
Pasantia Supervisada, ofertadas de manera presencial, en el segundo semestre de 2023, por la
Carrera de Pedagogia de la Universidad La Salle, sobre el desarrollo de habilidades
socioemocionales durante ;La formacion inicial del futuro docente? Con esto, nuestro
objetivo general fue problematizar las comprensiones de los estudiantes de las asignaturas de
Didactica en los Tiempos Contemporaneos y Practica Supervisada, ofrecidas de manera
presencial, en el segundo semestre de 2023, por la Carrera de Pedagogia de la Universidad La
Salle, sobre el desarrollo de la sociedad. -Habilidades emocionales durante la formacion
inicial del futuro docente. La unidad de andlisis fue el Curso de Pedagogia, ofrecido por la
Universidad La Salle (Canoas/RS), siendo los participantes del estudio estudiantes
universitarios que cursaron las asignaturas de Didactica Contempordanea y Pasantia
Supervisada, ofrecidas de manera presencial. Los instrumentos para la recoleccion de datos
son el analisis documental del Proyecto Pedagoégico del Curso de Pedagogia y un
cuestionario, disponible a través de la herramienta formularios de Google. Los datos
recopilados fueron analizados con base en la Técnica de Analisis de Contenido, propuesta por
Bardin (2011). En el andlisis documental del Plan Curso Pedagogico (PPC), identificamos la
presencia de habilidades a desarrollar en el itinerario formativo (entre las que destacamos:
colaboracion, respeto, empatia, innovacidon, comunicacion y trabajo en equipo). En el
tratamiento del cuestionario a través del cual se recogid la vision de los estudiantes sobre el
tema de Competencias: Definiciones de competencias, ejemplos de Competencias,
importancia de las competencias para la practica docente y su valoracion del itinerario
formativo del Curso de Pedagogia en el desarrollo de competencias. Luego del procesamiento
de las respuestas, fue posible evaluar la familiaridad que tienen los estudiantes con este tema
y como ven su abordaje en el aula. También trajimos a autores como Perrenoud (1999), Mayer
y Salovey (1998) y Zabala y Arnau (2010), para dialogar con las definiciones presentadas por
los estudiantes. Aunque el marco tedrico apunta a la polisemia del término, un concepto
surgi6 predominante entre los estudiantes encuestados: La competencia socioemocional es la
capacidad de lidiar con las emociones propias y las de los demas, sabiendo relacionarse con
las personas que lo rodean. Ante esta polisemia, las posibilidades de abordaje son
practicamente inagotables, ofreciendo una amplia gama de estudios y nuevas investigaciones
en el area.

Palabras-clave: Habilidades socioemocionales. Formacion inicial del profesorado.
Pedagogia.
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1 INTRODUCAO

A agdo docente requer o dominio de um conjunto de conhecimentos
teorico-metodologicos, cujos pressupostos sdo abordados no decorrer do itinerario formativo
do futuro professor. Articulado a tais conhecimentos, ¢ essencial também que, nesse itinerario
formativo, sejam contemplados aspectos atinentes a formacdo pessoal do professor,
considerando-se que a constitui¢ao docente pressupde a relacao entre as dimensoes pessoal e
profissional. Além disso, com a promulgacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC,
2017), documento que normatiza o curriculo escolar por competéncias e enfatiza a relevancia
do desenvolvimento de competéncias socioemocionais, dentre outras, ao longo da Educacao

Basica. Nesse sentido, ¢ imprescindivel que na formacao inicial do futuro professor, ele

proprio possa desenvolver tais competéncias.

O ambiente escolar, em todas as suas esferas, vem enfrentando um acirramento da
intolerancia e da violéncia em suas diversas formas, inclusive dentro das salas de aula, com
repercussoes na vida académica e social, envolvendo a sociedade como um todo'. Refletir
sobre agdes que podem amenizar e até transformar esta dura realidade deve ser uma
preocupacdo de toda a sociedade, em especial de nés educadores que vivenciamos o dia a dia

da educagdo e nos preocupamos com a formagao integral de nossos alunos.

Por outro lado, diversos estudos e pesquisas indicam que a categoria de professores ¢
uma das mais propensas aos problemas de satde' como burnout, depressio, sindrome do
panico entre outras, demonstrando o quao desafiador ¢ o trabalho docente. Além de resultar
na necessidade de pesquisar novos recursos € instrumentos que possam auxilid-lo na ardua
missdo de lidar com as novas geragdes e contribuir para a sua formag¢do, ndo apenas para o
mercado de trabalho, mas para a propria vida, aderente aos quatro pilares fundamentais
elaborados pela Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI e definidos pela

Unesco’: saber conhecer, saber fazer, saber ser e saber conviver.

Diante do exposto, a pesquisa tipo Estudo de Caso tem como temadtica investigativa o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais na formagao inicial do professor. O
estudo se insere na Linha de Pesquisa Formacao de Professores, Teorias e Praticas Educativas,

do Programa de Pos-graduagdo em Educacdo da Universidade La Salle. Tem como problema

'Revista Educagio | Satide mental: educadores entre a exaustio e o afastamento (revistaeducacao.com.br).

2 Publicado no relatorio: “Educagdo: um tesouro a descobrir”, em 1999., disponivel em Educagdo: um tesouro a
descobrir, relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagao para o Século XXI (destaques)
- UNESCO Digital Library.


http://dhnet.org.br/dados/relatorios/a_pdf/r_unesco_educ_tesouro_descobrir.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por
https://revistaeducacao.com.br/2023/05/22/saude-mental-educadores/
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de investigagdo: Quais sdo os entendimentos dos estudantes que cursam as disciplinas de
Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas na modalidade
presencial, no segundo semestre de 2023, de uma universidade situada no municipio de
Canoas (RS), sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da

formagao inicial do futuro professor?

Em decorréncia, o objetivo geral é: Problematizar os entendimentos dos estudantes
que cursam as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado,
Sofertadas na modalidade presencial, no segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia
de uma Universidade, sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no

decorrer da formagao inicial do futuro professor. Os objetivos especificos sdo:

a) Analisar o Projeto Pedagodgico do Curso de Pedagogia, identificando as
competéncias socioemocionais previstas a serem desenvolvidas no decorrer do
itinerario formativo do graduando.

b) Descrever as definicdes de competéncia socioemocional, segundo o
entendimento dos estudantes das disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e
Estagio Supervisionado.

c) Compreender, com base nos entendimentos dos estudantes, se o itinerario
formativo do Curso de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das competéncias

socioemocionais dos estudantes.

A unidade de andlise ¢ o Curso de Pedagogia, ofertado por uma universidade
localizada no interior do RS, sendo os participantes do estudo os graduandos que cursavam as
disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas na
modalidade presencial, no segundo semestre de 2023. A escolha da Universidade La Salle
deveu-se a sua filosofia humanista de educacao e ao objetivo da formagao integral do aluno.
O Curso de Pedagogia, por ser presencial, e as disciplinas escolhidas abrangem as diversas

fases da formacao docente, compativeis com os objetivos desta pesquisa.

Os instrumentos para a coleta de dados foram a analise documental do Projeto
Pedagogico do Curso de Pedagogia e o questionario, disponibilizado aos participantes por
meio da ferramenta Google forms. Os dados coletados foram analisados com base na Técnica

de Analise de Contetdo, proposta por Bardin (2011).

? Fonte:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/07/04/temor-de-violencia-nas-escolas-atinge-90-dos-brasil
eiros-aponta-datasenado.


https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/07/04/temor-de-violencia-nas-escolas-atinge-90-dos-brasileiros-aponta-datasenado
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/07/04/temor-de-violencia-nas-escolas-atinge-90-dos-brasileiros-aponta-datasenado
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O referencial tedrico estd fundamentado nos pressupostos de autores, tais como,
Perrenoud (2000) e Zabala e Arnau (2010) no que se refere ao conceito de competéncias; no
que se refere a construcdo do termo competéncias emocionais € seus conceitos atuais,
passamos por Gardner (1983) e por organismos internacionais (como UNESCO e OCDE) até
chegar na BNCC de 2017; e, em relacdo a formacao inicial do futuro professor adotamos os

pressupostos de Novoa (1999, 2006 e 2009) e Gatti (2014, 2018).

Em nossa pesquisa temos dois temas centrais interligados: Formagdo inicial do
docente e competéncias socioemocionais. Entdo, falar em formacao inicial do professor passa
necessariamente pelo professor Antonio NoOvoa, que ¢ um pesquisador reconhecido
internacionalmente nesta area, inclusive, conhece a realidade brasileira da educagdo. Sua ideia
de formagao continuada, que abrange todos os estagios da formacao, ¢ uma boa contribuicao
ao sistema educacional brasileiro, “assegurar a aprendizagem docente e o desenvolvimento
profissional dos professores: articulagdo da formacao inicial, indu¢do e formagdo em servico

numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida” (Névoa, 2009, p. 4).

Diversos autores se debrugam sobre a formagdo docente. Ao discorrer sobre a
formacdo inicial docente, tal como Novoa, Gatti (2014) aponta algumas lacunas existentes na
formagdo inicial de professores dentro das politicas educacionais, conforme podemos

constatar:

As pesquisas apontam o quanto a auséncia de uma politica nacional dessa natureza
contribui para o esgarcamento das formacdes de professores em diferentes
modalidades e niveis de ensino. Ndo se conta nem com uma consolidagdo de normas
existentes e vigentes, as quais foram sendo claboradas em varios tempos e sob
variadas pressdes, ¢ que se encontram dispersas em leis, resolucdes, portarias,
pareceres, documentos orientadores etc. (Gatti, 2014, p. 34)

Ainda nesta esteira, Gatti (2014), aponta um quadro ainda deficitario em relagdo as reais
necessidades na formagao inicial, mesmo com a criagdo da Politica Nacional de Formagao de
Profissionais do Magistério de Educacdo Basica (Brasil, 2009), que nao contempla

integralmente a formacao de professores, fazendo-o de maneira parcial:

A Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do Magistério de Educagdo Basica
(Brasil, 2009b) dirige-se apenas a formagdo de profissionais ja em servigo e a
formagdo continuada, deixando intocadas questdes de fundo quanto a formacdo
inicial de professores. Essa politica acabou por se traduzir em varios programas
relativos a formagao para a docéncia que caminham de forma paralela, com vocagao
de suprimento, atendendo pela caracteristica de formacdo em servigo, como ja
dissemos, outros visando a uma preparacdo mais massiva via educacao a distancia
(EAD) (Gatti, 2014, p. 34-35)

Outro pesquisador que se debrucga sobre a formagdo docente ¢ Maurice Tardif, que

aponta certo distanciamento entre a formacao teorica e o exercicio docente, indicando que os
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“conhecimentos profissionais sdo essencialmente pragmaticos, ou seja, sdo modelados e
voltados para a solugdo de situacdes problematicas concretas” (Tardif, 2000, p. 13). A busca
pelo pragmatismo na educagdo resulta na valorizacdo dos saberes docentes, que sao
acumulados ao longo do exercicio profissional, os quais sdo dificeis de serem reproduzidos ou
incorporados pelas faculdades de formagdo pedagodgica, o que também ¢ mencionado por
Noévoa, indicando um certo descasamento entre as formacoes e a vida real em sala de aula

(Né6voa, 2006).

Ao defender a incorporacdo de novas descobertas cientificas, que podem contribuir
com a pedagogia moderna, Novoa (2006, p. 7) afirma: “[...] as descobertas das neurociéncias,
sobre o funcionamento do cérebro, as questdes dos sentimentos e da aprendizagem, sobre a
maneira de produzir a memoria, sobre as questdes da consciéncia”, mencionando também a
psicologia cognitiva e as teorias da complexidade como um conjunto de temas que podem
contribuir com a pratica pedagdgica e para a abordagem das competéncias socioemocionais

em sala de aula, acrescentando novos recursos ao exercicio profissional.

Neste contexto surgiram a neurociéncia e a psicopedagogia nos debates educacionais,
bem como os discursos das competéncias na educagdo introduzidos e oficializados pela
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) e
Organizagao para a Cooperagdo ¢ Desenvolvimento Econdmico (OCDE), entre outros, além
de organizacdes privadas como The Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning * (CASEL) e Instituto Ayrton Senna (IAS), que fazem parcerias com o setor publico
na difusdo e implementagdo das competéncias no processo educacional, em especial, das

competéncias socioemocionais (CSE).

Ao falarmos de competéncia, precisamos entender seu conceito polissémico € como
ela ¢ utilizada na educagdo. Desde sua origem, a palavra competéncia ja apresentou diversos
significados e referéncias. Nesta pesquisa focamos em dois conceitos inicialmente. Segundo
Fleury e Fleury (2000, p. 187), “[...] competéncia aparece associada a verbos como saber,
agir, mobilizar recursos, integrar saberes multiplos e complexos, saber aprender, saber se
engajar, assumir responsabilidades, ter visdo estratégica”. Enquanto para Zabala e Arnau
(2010, p. 37) o conceito de competéncia sofreu transformagdo, sendo a “capacidade ou a
habilidade para realizar tarefas ou atuar frente a situagdes diversas, de forma eficaz, em um
determinado contexto, mobilizando atitudes, habilidades e conhecimentos ao mesmo tempo e

de forma inter-relacionada”.

* Tradugdo nossa do inglés: Colaboragdo para a Aprendizagem Académica, Social € Emocional.
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Perrenoud (1999, p. 15) trouxe a palavra “competéncia” para a area educacional
através da publicacdo de sua obra “Dez novas competéncias para ensinar’, indicando que “a
no¢ao de competéncia designara aqui uma capacidade de mobilizar diversos recursos
cognitivos para enfrentar um tipo de situagdes”. Com o estabelecimento da BNCC em 2017, o

conceito de competéncia foi definitivamente incorporado pela educacao.

Na BNCC, competéncia ¢ definida como a mobiliza¢do de conhecimentos (conceitos
e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e
valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho. Ao definir essas competéncias, a BNCC
reconhece que a educagdo deve afirmar valores e estimular agdes que contribuam
para a transformagdo da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa
(Brasil, 2017, p. 8, grifo nosso)

Ao adotar este conceito de competéncia, a BNCC divide as habilidades, conforme
podemos ver acima, em trés categorias: praticas, cognitivas e socioemocionais, enfatizando a
preocupacgdo com a formagao integral do aluno, diferenciando as habilidades socioemocionais
das cognitivas. Foi sobre estas competéncias, as socioemocionais, que buscamos esmiucar
seus sentidos e significados, demonstrando a relevancia que ela possui na educagao,

envolvendo seus dois protagonistas, os docentes e os discentes.

Mas afinal, o que s3o competéncias socioemocionais? Como podemos identifica-las?
Como podemos desenvolvé-las em nds mesmos e em nossos alunos? Como tais competéncias
estao sendo trabalhadas na formagao do professor atualmente? Como os discentes percebem o
as competéncias socioemocionais em sua formacdo? Foi sobre essas e outras questdes

relacionadas as competéncias socioemocionais que buscamos refletir nesta pesquisa.

Dito isto, esta pesquisa estd assim estruturada: A introdugdo, onde apresentamos o
tema e introduzimos alguns pontos que serao debatidos e aprofundados ao longo da pesquisa.
O segundo capitulo, que apresenta o referencial tedrico que adotamos, ¢ composto por quatro
subcapitulos, assim denominados: No subcapitulo 2.1 abordaremos a formagao do professor
no Brasil, passado e presente, no qual faremos um retrospecto do processo de formagao do
docente no Brasil ao longo dos ultimos anos até o presente, com os novos desafios da
contemporaneidade. No subcapitulo 2.2, intitulado Saberes docentes na formacdo inicial do
professor, discutimos as lacunas que a formagdo inicial docente possui e apresentamos o que
sdo saberes docentes e como estes podem ser incorporados para o aperfeigoando da formagao

inicial do professor.

Nos dois ultimos subtitulos (2.3 e 2.4) abordamos especificamente a definicdo de

competéncias, suas diversas nomenclaturas e utiliza¢des fora e dentro do sistema educacional,
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e finalmente, tratamos das competéncias gerais e socioemocionais, significados, utilizacdes e
sua constru¢do dentro da BNCC e como o uso de tais competéncias pode interferir na

aprendizagem e na educagdo integral dos alunos.

A metodologia esta no capitulo 3, no qual apresentamos a caracterizagdo da pesquisa,
sua relevancia, os objetivos do estudo, unidade e participantes do estudo, bem como técnica
de analise de dados a ser utilizada. Ao final, no capitulo 4 apresentamos os achados da
pesquisa. Por ultimo, apresentamos as consideracdes finais e referéncias que embasaram a

dissertacao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Buscamos, por meio de uma revisao de literatura, fundamentacdo teodrica acerca dos
temas abordados na presente pesquisa e sua devida contextualizagdo. A escolha de autores e
autoras renomados considerou a relevancia e a pertinéncia com as ideias que serdo

apresentadas.

Tratando-se da formacao de professores, destacamos aqui um breve resumo historico
deste processo no Brasil em paralelo com as transformagdes educacionais, além de
identificarmos a defini¢do e significados que sdo utilizados de competéncias e competéncias
socioemocionais, buscando estabelecer a relagdo da pratica educativa com as novas diretrizes

propostas pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular), de 2017.

Vejamos a seguir o contexto histérico da educacdo brasileira e a formacao docente ao

longo dos anos.

2.1 A formacao do professor no Brasil, passado e presente

Neste topico faremos um breve panorama histdrico sobre o processo de formagdo do
docente no Brasil, desde os jesuitas até o século XXI. Pretendemos com isso demonstrar
como tal processo sempre esteve relegado a um plano secundario ou inferior nas estratégias
educacionais das autoridades governamentais, bem como a formag¢ao do profissional docente,
que parece estar sempre descolada da realidade da sala de aula e das necessidades efetivas do

profissional dedicado a educacao.

2.1.1 Uma breve visdo historica

A formacdo do professor passou por vdrias transformagdes desde o século XVI até o
século XXI. Novoa (1999) relata que o modelo escolar saiu do controle da Igreja Catolica a
partir do XVIII, passando ao controle do estado de maneira gradual ao longo dos anos, mas

pouca ou quase nenhuma aten¢do era dada ao corpo docente e suas necessidades.

Com o controle estatal veio a nacionalizagdo do ensino, ocorrendo a substitui¢ao de
religiosos que ministravam aulas por um corpo de professores laicos; no entanto,

apresentando poucas mudangas na concep¢ao do ensino com sua pratica ainda centrada em
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normas e valores cristdos, mantendo os professores exercendo um papel muito préximo ao
sacerdotal, sem maiores impactos em sua formacao e nas condig¢des de trabalho. Com o passar
do tempo, o estado adota processo seletivo para contratar professores e exigir licenga
concedida pelo estado para o exercicio da docéncia, iniciando assim o processo de

profissionalizacdo docente. Novoa (1999, p. 15) explica-nos como se deu esse processo:

O processo de estatizagdo do ensino consiste, sobretudo, na substituicdo de um
corpo de professores religiosos (ou o controle da Igreja) por um corpo de professores
laicos (ou sob o controle do Estado), sem que, no entanto, tenha havido mudangas
significativas nas motivagdes, nas normas ¢ nos valores originais da profissdo
docente: o modelo do professor continua muito proximo do padre.

No entanto, ainda estdvamos distantes de um processo de formacao que poderiamos
definir como profissional, o que se iniciou apenas com a criagdo de instituicdes de formagao
docente, em meados do século XIX, com as crescentes pressdes de segmentos da sociedade
que ansiavam por melhorias no sistema de ensino, conforme afirmam Vicentini e Lugli
(2009), além da regulamentagdo da profissdo de professor no pais. Ja naquela época havia
uma preocupagdo com a formacdo adequada do professor, com a importacdo de um modelo
inglés, considerado revolucionario na época, por possibilitar a formag¢do de centenas de

pessoas, a0 mesmo tempo, com a utilizagdo de um monitor, como auxilio ao professor.

Como podemos constatar, o Brasil tradicionalmente importava modelos prontos de
outros paises, que resultaram, invariavelmente, em fracassos em seus resultados. Com o
Lancaster nao foi diferente, mostrando-se inadequado ao pais e sem os resultados esperados,
levando o Brasil a novas discussdes sobre a formacao docente. Nesse periodo, o Brasil
convivia com dois modelos de formagdo de professores: o artesanal, com os professores
adjuntos, e as escolas normais para os demais, tendo ambos convividos por um bom tempo.
Os estados poderiam escolher livremente qual modelo poderiam adotar, muitos optando pelo

artesanal, por representar baixo custo de investimento (Vicentini; Lugli, 2009).

Com o tempo, as escolas normais foram se consolidando como o local de formagao
docente e responsdvel por sua profissionalizacdo, contribuindo ainda com a pratica
pedagogica. As escolas normais desenvolviam a profissdo docente no ambito coletivo, além
de contribuir, segundo Novoa (1999, p. 18) “[...] para a socializagdo dos seus membros e para

a génese de uma cultura profissional”.

Foi somente no inicio da década de 30, do século XX, que os debates sobre a
implantacdo de um sistema de ensino nacional ganharam corpo efetivamente, abandonando-se

a fragmentagdo adotada até entdo, segundo Vicentini e Lugli (2009). A partir da implantacao
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de uma politica nacional de educacdo, houve repercussdes na atuacdo e formacdo docente,
sobre o qual recaiam novas responsabilidades. Mas somente em 1946, com a promulgagao da
Lei Organica do Ensino Normal, através do Decreto-Lei n. 8.530, ¢ que foram estabelecidos
alguns pressupostos na formacdo de professores, todos de carater técnico, diga-se de
passagem. Também definia o papel e composi¢ao das escolas normais e a responsabilidade da

Unido na organizagdo e regulamenta¢do da educagao.

A partir dai o estado assumiu maiores poderes na organizagao das escolas de formagao
de professores, estabelecendo uma formacao com duragdo mais longa, organizacao curricular,
regulamentacdo e reconhecimento nacional dos diplomas de docéncia, representando um
avango para a institucionalizagdo da profissdo, de acordo com Vicentini e Lugli (2009). Com
a crescente demanda pelo ensino normal, novas turmas de formagdo de professores foram
abertas, buscando atender aqueles que trabalhavam no turno diurno e buscavam a formacgao
docente. Em 1971 foram criados cursos especificos para a habilitacdo em Magistério,

resultado de uma reformulagdo do ensino normal.

Nas décadas de 80 e 90, o Ministério da Educacao e Cultura (MEC) criou os Centros
Especificos de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM) e A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), respectivamente, passando entdo a formagdo docente a ser
priorizada em cursos de formagdo superior, segundo Vicentini e Lugli (2009). No entanto, as

condicdes de vida e trabalho dos professores permaneciam ainda em segundo plano.

A Lei de Diretrizes da Educacao Basica (LDB-9.349/96) estabeleceu a educagao
escolar como composta pela educacdo basica (ensino infantil, fundamental e médio) e pela
educagdo superior. Definiu o objetivo do ensino médio como o de preparar o aluno para o
exercicio da cidadania e proporcionar-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores (Brasil, 1996). Tais resolugdes implicam indiretamente em novas atribuigdes ao
trabalho docente. No entanto, ndo ha meng¢des quanto a formagdo ou adequagdo do perfil

profissional do professor neste processo.

Com a promulgacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de
Professores em 2002 (Brasil, 2002), as diretrizes curriculares de cada licenciatura passaram a
ser submetidas ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE), mas ainda prevalecia a tendéncia
de formagdo com foco na area disciplinar em detrimento da formacao pedagogica, segundo
Bernardete A. Gatti (2010). Somente em 2006, com a aprovacao da Resolucao nr. 1, de

15/05/2006, os cursos de graduacao em Pedagogia ganharam status de licenciatura, definindo
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principios, condi¢des de ensino e de aprendizagem, procedimentos a serem observados em
seu planejamento e avaliagdo pelos 6rgaos competentes, conforme estabelecido no Art. 2° da

referida Resolugao:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a formagao
inicial para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, € em
cursos de Educagdo Profissional na drea de servicos e apoio escolar, bem como em
outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos (Brasil, 2006, p.
1)

A histéria da formagao docente no Brasil é resultado de diversos acontecimentos, fatos
historicos e politicos, além de diversos embates ideologicos que influenciaram e influenciam
em seu processo formativo e profissional. A luta pela profissionaliza¢ao do trabalho docente
foi se consolidando e alcangando conquistas relativas. No entanto, as condi¢des de trabalho e
sua valorizagdo profissional ainda representam grandes desafios a serem superados. Ao
mesmo tempo, outras frentes de batalha surgem em sua jornada: o desenvolvimento de novas
habilidades no exercicio profissional, inclusive no ambito das competéncias pessoais €

interpessoais.

2.1.2 A formagdo docente frente aos desafios do mundo contemporaneo

Talvez umas das poucas unanimidades do século XXI diz respeito a complexidade do
mundo pdés-moderno. O mundo ficou cada vez mais complexo e isso se reflete também na sala
de aula. As aspiracdes da sociedade, das familias e das criancas e adolescentes, bem como as
do estado, sofreram e sofrem alteragdes em relacao a educagdo e seus componentes. Aqui

adotamos o conceito de complexidade a partir de Morin (2003, p. 38):

Complexus significa o que foi tecido junto; de fato, ha complexidade quando
elementos diferentes sdo inseparaveis constitutivos do todo (econdmico, o politico, o
socioldgico, o psicologico, o afetivo, o mitologico), e ha um tecido interdependente,
interativo e inter-retroativo entre o objeto de conhecimento e seu contexto, as partes
e o todo, o todo ¢ as partes, as partes entre si. Por isso, a complexidade ¢ a unido
entre a unidade e a multiplicidade.

A complexidade aqui, diferentemente de significar complicado, em sentido restrito,
assume o significado de multiplo, diversidade de fatores interdependentes e relacionados entre
si. Portanto, o trabalho docente precisa adotar o pensamento complexo para se situar e
compreender tal complexidade, segundo Morin (2005). Portanto, a complexidade do século

XXI demandara uma maior transdisciplinaridade no trabalho de pesquisadores, quebrando as
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barreiras de suas competéncias disciplinares e capazes de abarcar uma maior totalidade de

saberes (Morin, 2021)

Por outro lado, as constantes buscas e cobrangas, pela profissionalizagao do professor
ficaram mais intensas tentando responder aos anseios da sociedade. Porém, o momento ocorre
em meio a turbuléncia pela qual passam quase todas as profissdes, inclusive as mais
solidificadas, segundo Tardif (2000). E nesse contexto que situamos o trabalho do professor e
seus desafios para atuar em meio a um mundo cada vez mais complexo, e porque nao dizer,

cadtico, cheio de incertezas e multiplas expectativas crescentes.

Saimos de um modelo educacional de hierarquizagdo, baseado na autoridade do
professor em sala de aula, inspirado no modelo sacerdotal e no militarismo, como vimos no
topico anterior, para um modelo de relagcdes democraticas e dialogadas, colocando o aluno em
um papel mais ativo, de coprotagonista no processo educacional. No entanto, esta transi¢ao
parece ter acontecido de forma abrupta, levando a um possivel acirramento das relagdes em
sala de aula, entre os proprios alunos e entre professores e alunos. Consequentemente, criando
a necessidade do desenvolvimento de novas habilidades pelos docentes. Mais uma vez a
formag¢do do professor parece em descompasso com as exigéncias da realidade na educagao.

Assim se expressa Tardif sobre a formagao profissional em geral:

Embora possam basear-se em disciplinas cientificas ditas “puras”, os conhecimentos
profissionais sdo essencialmente pragmaticos, ou seja, sdo modelados e voltados
para a solucdo de situagdes problematicas concretas, como, por exemplo, construir
uma ponte, ajudar um cliente a resolver seus conflitos psicologicos, resolver um
problema juridico, facilitar a aprendizagem de um aluno que esta com dificuldades
etc. (Tardif, 2000, p. 13)

Diferentemente de profissdes como o engenheiro, por exemplo, que lida com dados e
objetos concretos, o professor lida com o fator humano e suas imprevisibilidades, o que
demanda a necessidade de uma formacgao profissional diferenciada. Nesse sentido, Novoa
(2009, p. 4) conclui que precisamos chegar a um modelo que contemple a formacao inicial e

continuada do professor, combinando alguns fatores, vejamos:

[...] quanto aos grandes principios e até quanto as medidas que é necessario tomar
para assegurar a aprendizagem docente e o desenvolvimento profissional dos
professores: articulagdo da formacdo inicial, inducdo e formacdo em servigo numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida; atengdo aos primeiros anos de
exercicio profissional e a inser¢do dos jovens professores nas escolas; valorizagao do
professor reflexivo e de uma formacgdo de professores baseada na investigacao;
importancia das culturas colaborativas, do trabalho em equipa, do acompanhamento,
da supervisdo e da avalia¢do dos professores; etc.

Novoa (2006) defende também a expansdo da Pedagogia enquanto ciéncia, saindo

daquilo que ele considera limitacdes da pedagogia moderna, ainda presa nos modelos
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psicologicos do século XX, e passando a respirar novos ares e usufruindo das novas

descobertas das ciéncias contemporaneas do século XXI.

Os professores precisam se apropriar de um conjunto de novas areas cientificas que
sd0 muito mais estimulantes das que serviram de base e fundamento para a
pedagogia moderna. Como, por exemplo, todas as descobertas das neurociéncias,
sobre o funcionamento do cérebro, as questdes dos sentimentos e da aprendizagem,
sobre a maneira de produzir a memoria, sobre as questdes da consciéncia. Trata-se
de um conjunto de temas que temos integrado mal a pedagogia. Falo da psicologia
cognitiva, das teorias da complexidade — que dizem, contrariamente as nossas
convicgdes, que nem sempre se aprende de maneira linear, nem sempre se aprende
do mais simples para o mais dificil, do mais concreto para o mais abstrato, que
aprendizagem é de uma enorme complexidade. (Novoa, 20006, p. 7).

Além disso, a escola vem experimentando uma centralizagdo de atribui¢des crescentes
nos ultimos tempos, em contraste com a desvalorizacdo profissional do professor, tanto em
aspecto salarial quanto de prestigio social. As demandas das familias, da sociedade, do estado
e do mercado, além do proprio estudante, parecem encontrar na educagdo escolar a solugao de

todos os problemas, conforme constata Novoa:

Ha um paradoxo entre o excesso das missdes da escola, o excesso de pedidos que a
sociedade nos faz e, a0 mesmo tempo, uma cada vez maior fragilidade do estatuto
docente. Os professores tém perdido prestigio, a profissdo docente ¢ mais fragil hoje
do que era ha alguns anos. Eis um enorme paradoxo. Como ¢ possivel a escola nos
pedir tantas coisas, atribuir-nos tantas missdes €, a0 mesmo tempo, fragilizar nosso
estatuto profissional (N6voa, 2006, p. 12).

Noévoa (2006) também v€ com preocupacdao a falta de cuidado com o professor
iniciante, em todos os sentidos, em resumo: da acolhida na escola as distribuigdes dos tempos
e turmas de aula. A falta de apoio e acompanhamento nesses primeiros anos tende a tornar a
experiéncia profissional, muitas vezes, traumatica, com consequéncias tanto para o professor

quanto para seus alunos.

Essa “individualizagdo™ inicial, segundo Novoa (2006), estabelece uma tendéncia na
carreira docente, com implicagdes para toda a classe docente. Trata-se de uma situacdo que
pode ser administrada dentro da propria escola, pelo corpo técnico e docente, mas parece nao
interessar aos demais, pois todos viveram essa experiéncia e a naturalizaram-na. Os
professores mais experientes ¢ mais maduros, do ponto de vista profissional, teriam papel

relevante nesta estratégia.

Partindo da premissa do ciclo de vida profissional docente apresentado por Huberman
(2000), no qual ele identifica neste processo seis fases distintas (Entrada/Tateamento,
Estabilizacao/Consolidagdo de um Repertorio Pedagogico, Diversificagao/Questionamento,

Serenidade/Distanciamento afetivo e Desinvestimento, que pode ser sereno ou amargo.), que
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podem variar de individuo para individuo, uma vez que cada um apresenta suas
especificidades e contextos proprios, consideramos que todos os docentes passam por este
ciclo, sendo os trés primeiros anos merecedores de atencao especial na formagao continuada.
Embora o aprofundamento deste tema ndo seja o foco desta pesquisa, a compreensdo deste
ciclo torna-se importante para o proprio professor, em processo de autoconhecimento e busca
de instrumentos e competéncias em seu processo formativo, além de todos os demais

envolvidos neste processo, de maneira reflexiva e continua.

O trabalho docente requer constante reflexdo sobre suas praticas (Novoa, 2006),
levando ao aperfeicoamento continuo destas praticas e a busca por resultados efetivos.
Segundo Novoa (2006), o processo de formacdo continuada do professor, como
aperfeicoamento a inicial, precisa incorporar a parte pratica da docéncia e sua reflexdo sobre
esta pratica. O trabalho do professor so6 faz sentido se estiver atingindo os seus objetivos: a
aprendizagem dos alunos, em sentido amplo. O professor precisa assumir um protagonismo
nas discussoes sobre o processo pedagodgico e os destinos da educacdo, o que ¢ geralmente

conduzido por pessoas externas a educagao.

Internamente, no mundo educacional, o grande desafio que se coloca ¢ a
profissionalizacdo da formag¢do docente, dentro do padrdo de outras profissdes como médicos,
advogados, engenheiros, entre outros, considerando toda a complexidade da atuagdo
profissional docente e suas especificidades, pois lida com as expectativas, valores, sonhos,
emogdes, projetos de vida de seres humanos. Nesse sentido, o itinerario formativo precisa

considerar esses fatores em seu processo formativo.

Importante  definirmos a  utilizagdo dos termos  “profissionalismo” e
“profissionalizacao” dentro da discussdo da formacdo docente, que tanto utilizamos
anteriormente, na presente pesquisa. Vejamos o que diz Tardif sobre o movimento de

profissionalizagao:

De fato, se admitirmos que o movimento de profissionalizagdo é, em grande parte,
uma tentativa de renovar os fundamentos epistemoldogicos do oficio de professor,
entdo devemos examinar seriamente a natureza desses fundamentos e extrair dai
elementos que nos permitam entrar num processo reflexivo e critico a respeito de
nossas proprias praticas como formadores e como pesquisadores. (...) chamamos de
epistemologia da pratica profissional o estudo do conjunto dos saberes utilizados
realmente pelos professores em seu espago de trabalho cotidiano para desempenhar
sua tarefa (Tardif, 2000, p. 10)

Nesse aspecto, a profissionalizagao significa adquirir um status profissional

semelhante ao médico, engenheiro ou advogado, por exemplo, profissdes que exigem todo um
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preparo (formagdo) para o exercicio profissional, além de serem profissdes respeitadas e

reconhecidas pela sociedade, em contraste com a profissdo docente.

Ao abordarmos a profissionalizagdo, surge o termo “profissionalismo”. Quanto ao

significado deste termo utilizado no campo educacional, ficamos com a defini¢ao de Libaneo:

Profissionalismo significa compromisso com o projeto politico democratico,
participag@o na construgdo coletiva do projeto pedagdgico, dedicagdo ao trabalho de
ensinar a todos, dominio da matéria e dos métodos de ensino, respeito a cultura dos
alunos, assiduidade, preparagéo de aulas etc. (Libaneo, 1998, p. 90).

Buscar a profissionalizagdo através de uma constante atualizagdo profissional,
preparando-se para os desafios da atuagdo docente, deve ser uma preocupacao primordial de
todo professor, reconhecendo suas proprias imperfeicdes, superando suas limitagdes e
participando ativamente das qualificagdes necessarias. Reconhecendo que nem todas as
qualificagdes serao oferecidas pelo estado ou pela escola na qual trabalha, o profissional deve
avaliar as oportunidades disponiveis no mercado, ciente dos impactos positivos em seu

proprio desempenho e nas condigdes de trabalho.

Apos discorrermos sobre o passado e o presente da educacdo, vamos em seguida

vislumbrar o futuro através de alguns olhares.

2.1.3 Educagdo e formagdo docente - Algumas perspectivas para o futuro

Em meio as discussdes sobre o futuro da educacdo para o novo século, em 2003, O
CERP (Centro de Pesquisa e Inovagdo Educacional, sigla em inglés) da OCDE apresentou um

quadro com as tendéncias da educagdo, conforme ilustragdo abaixo:

> Disponivel em: Centro de Pesquisa e Inovagdo Educacional - CERI - OCDE (oecd.org), acesso: 10/06/2024.


https://www.oecd.org/education/ceri/
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Quadro 1. Eixos dos Sistema educativos

1° EIXO - MANUTENCAO DO STATUS QUO

Cenario 1 A Manutengao de sistemas escolares burocraticos
Este cenario representa, no essencial, a continuagdo da situagdo atual, com a manutengao
Caracteristicas de sistemas burocratizados, que revelam tendéncias fortes no sentido da uniformizacdo e
grandes resisténcias a qualquer dindmica de mudanca e de inovagao.
Cenario 1 B Exodo dos professores — Desintegragao
Este cenario ¢ marcado por uma crise de recrutamento de professores, nomeadamente para
Caracteristicas certas disciplinas de referéncia, provocada pela incapacidade de tornar a profissdo atraente
e prestigiada, bem como por um acréscimo das dificuldades inerentes ao exercicio docente.
2° EIXO — RE-ESCOLARIZACAO
Cenario 2 A As escolas no centro da coletividade
Este cendrio ¢ caracterizado por um refor¢o da escola enquanto elemento central do espaco
Caracteristicas social e comunitario, assumindo um conjunto alargado de missdes, nomeadamente na luta
contra as fraturas sociais ¢ no apoio a integracdo das criangas
Cenario 2 B A escola como organizagdo centrada na aprendizagem
Este cenario traduz uma vontade de recentrar a escola nas tarefas da aprendizagem,
Caracteristicas | desenvolvendo um programa solidamente baseado no “saber” no quadro de uma cultura de
qualidade, de experimentag@o e de inovagao.
3° EIXO — DES-ESCOLARIZACAO
Cenario 3 A Redes de aprendizagem e sociedade-em-rede
Este cendrio traduz o desejo de abandonar as escolas, caminhando no sentido de uma
Caracteristicas | multiplicidade de redes de aprendizagem, fortemente baseadas em ferramentas tecnologicas,
e na constru¢do de uma sociedade-em-rede que substituiria os atuais sistemas de ensino
Cenario 3 B Extensdo do modelo de mercado
Este cenario reflete as tendéncias no sentido de considerar a Escola como um “bem
L privado”, ¢ ndo como um “bem puiblico”, acentuando assim os processos de privatizagdo do
Caracteristicas

ensino através da oferta de um conjunto diversificado de oportunidades ¢ de possibilidades
de formagao.

Fonte: Resumo elaborado pelo autor a partir de uma analise de Antonio Novoa (2009)

Em nossa percepc¢do, dos seis cendrios apresentados pelo CERI. dois deles ocorrem no

Brasil de forma bem concreta: o éxodo de professores e a dificuldade em preencher algumas

vagas em vista do desprestigio do trabalho do professor®, bem como as novas dificuldades no

exercicio profissional, somada a um conjunto de desafios. Por outro lado, outro cenario sdo as

redes de aprendizagem (ou sociedade em redes) que banalizam a escola e menosprezam o

® Disponivel em: Brasil pode enfrentar 'apagio de professores' em 2040, diz pesquisa | Educagdo | G1
(globo.com), acesso em 02/02/204.



https://g1.globo.com/educacao/noticia/2022/09/29/brasil-pode-enfrentar-apagao-de-professores-em-2040-diz-pesquisa.ghtml
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2022/09/29/brasil-pode-enfrentar-apagao-de-professores-em-2040-diz-pesquisa.ghtml
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modelo formal de educacgdo e o proprio papel do professor. Inclusive com a disseminacao do

modelo homeschooling’, excluindo a figura do profissional docente do processo educacional.

Outro cendrio interessante para considerarmos em relagdo a realidade brasileira diz
respeito ao cendrio da escola como organizagdo centrada na aprendizagem, com todas as

implicacdes do significado que tal palavra tem para muitos.

[...] sugere uma valorizacdo da arte, da ciéncia e da cultura, enquanto elementos
centrais de uma “sociedade do conhecimento”. Esta perspectiva sustenta-se em trés
argumentos principais: primeiro - nas sociedades do conhecimento, mais ainda do
que nas sociedades industriais, o pior que podemos fazer as criangas, sobretudo as
criancas dos meios mais pobres, ¢ deixa-las sair da escola sem uma verdadeira
aprendizagem; segundo - ao olhar para muitos paises, percebe-se o crescimento de
uma “escola a duas velocidades”, isto ¢, de uma escola centrada na aprendizagem
para os ricos e no acolhimento social para os pobres; terceiro — hoje, os novos
conceitos de aprendizagem envolvem, para além dos conhecimentos, as emogdes, 0s
sentimentos € a consciéncia, implicam o método, o estudo e a organizagdo do
trabalho, incluem a criatividade, a capacidade de resolver problemas, a inteligéncia e
a intuicdo (Novoa, 2009, p. 24-25)

Esses trés aspectos estdo bem presentes na realidade da educacdo brasileira, com
escolas para todos os gostos e demandas, com os desafios da qualidade e inclusao, de sorte
que a escola boa ndo seja apenas a particular ou a das elites e a educagdo ainda possa ser um
instrumento de transformacdo social em um sentido mais amplo. Ha sempre o risco de um
foco excessivo na aprendizagem sem considerar os demais fatores conjunturais envolvidos.
Também precisamos rever o espago escolar que foi concebido dentro de outra realidade, ja
ultrapassada, e “mobilizar [...] criagdo de ambientes educativos inovadores, de espacos de
aprendizagem que estejam a altura dos desafios da contemporaneidade”, como afirma o

proprio Novoa (2009, p. 37).

Dada a importancia estratégica que a educagdo ocupa nos destinos de todas as
sociedades e, por conseguinte, das nagdes, ela sempre estard no centro das discussdes
mundiais como propulsora das transformagdes sociais. Nessas discussdes a Unesco tem papel
de lideranga em fomentar politicas para a area educacional junto aos paises-membros.

Resultado de dois anos de discussoes, o relatorio intitulado “Reimaginar nossos

futuros juntos: um novo contrato social para a educa¢do®”

foi publicado pela Unesco em 2022.
Elaborado pela Comissao Internacional sobre os Futuros da Educagdo, entre seus participantes

estavam os professores Antonio Névoa e Cristovam Buarque, no mundo pds-pandemia,

7 Modalidade de educagdo que defende que criangas e adolescentes sejam educados em casa, pelos pais, em vez
de ir as escolas :portal https://brasilescola.uol.com.br/educacao/homeschooling.htm, acesso em 12/06/2024.

8 UNESCO. Reimaginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a educagio,2021. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381115.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379381_por
https://brasilescola.uol.com.br/educacao/homeschooling.htm
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“incorpora o amplo envolvimento publico e de especialistas e visa a catalisar um debate
mundial sobre como a educagdo deve ser repensada em um mundo de crescente

complexidade, incerteza e fragilidade” (UNESCO, 2021, p. 1)

Este novo contrato social deve se fundamentar nos direitos humanos e se basear em
principios de ndo discriminagdo, justica social, respeito a vida, dignidade humana e
diversidade cultural. Deve abranger uma ética de cuidado, reciprocidade e
solidariedade. Deve fortalecer a educagdo como um esfor¢co publico e um bem

comum (UNESCO, 2021, p. 3).

O documento “Reimaginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a
educacdo”, no qual se discute a chamada crise da educacdo moderna, apresenta algumas
propostas para renovacdo desta educagdo e estabelece algumas premissas basicas, as quais

destacamos abaixo de forma resumida:

A pedagogia deve ser organizada com base nos principios de cooperacio,
colaboracdo e solidariedade. Ela deve promover as capacidades intelectuais,
sociais e morais dos estudantes, para que trabalhem juntos e transformem o mundo
com empatia e compaix@o. Também ha o que “desaprender”, como vieses,
preconceitos e polarizagdes hostis. [...]

Os curriculos devem enfatizar a aprendizagem ecoldégica, intercultural e
interdisciplinar que apoie os estudantes no acesso e na producio de
conhecimento. Ao mesmo tempo, a aprendizagem deve desenvolver a capacidade
de criticar € e €5s€ conhecimento. [...]. Em termos de contetidos, métodos e
politicas educacionais, devemos promover a cidadania ativa e a participagdo
democratica.

O ensino deve ser profissionalizado ainda mais como um esforco colaborativo,
com os professores sendo reconhecidos por seu trabalho como produtores de
conhecimento e figuras fundamentais na transformacao educacional e social. A
colaboragdo e o trabalho em equipe devem caracterizar a atuagdo dos professores. A
reflexdo, a pesquisa ¢ a criacdo de conhecimentos e as novas praticas pedagogicas
devem se tornar parte do ensino. [...]

As escolas devem ser espagos educacionais protegidos, uma vez que apoiam a
inclusdo, a equidade e o bem-estar individual e coletivo. Também devem ser
reimaginadas para melhor promover a transformag¢ao do mundo rumo a futuros mais
justos, equitativos e sustentaveis. As escolas devem ser lugares que retinam grupos
diversos de pessoas ¢ os exponham a desafios e possibilidades que ndo estdo
disponiveis em outros lugares. [...]

Devemos aproveitar e ampliar as oportunidades educacionais que surgem ao
longo da vida e nos diferentes espacos culturais e sociais. Em todos os momentos
da vida, as pessoas devem ter oportunidades educacionais significativas e de
qualidade. (Unesco, 2022, p. XIV, Grifos dos autores)

Como podemos observar, as competéncias gerais € socioemocionais estdo presentes de
forma indissocidvel do processo educacional e contribui para sua propria renovagao frente aos
desafios que o mundo contemporaneo vem enfrentando, devendo fazer parte de qualquer

estratégia pedagogica a ser adotada.

As praticas de aprendizagem social e emocional sdo heterogéneas e precisam de
contextualizacdo adequada. Elas exigem experiéncias de aprendizagem
conscientemente elaboradas, vinculo com os professores, experiéncias positivas
entre pares, compreensdo intergeracional e envolvimento da comunidade. A atengio
plena (mindfulness), a compaixdo ¢ a investigacdo critica apoiam uma poderosa
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aprendizagem social e emocional. Deve-se reconhecer, no entanto, que essa
aprendizagem impde exigéncias extras aos professores e que eles devem ser
apoiados para realizar esse trabalho. Ao olharmos para 2050, ndo podemos nos dar
ao luxo de investir pouco na aprendizagem social e emocional — ela ¢ fundamental
para a criatividade humana, moralidade, julgamento e agdo para enfrentar os
desafios futuros (Unesco, 2022, p. 66)

Novamente, reconhece-se que a aprendizagem por competéncias gera novas
obrigacdes e responsabilidades sobre o corpo docente. No entanto, como o proprio documento
ressalta, ele precisa de apoio na realizagdo desta tarefa, e acrescento ainda que, ndo apenas
dos aparatos escolares, mas da comunidade e da sociedade como um todo. Afinal, “aprender a
ter empatia, a cooperar, a combater preconceitos e ideias e a gerenciar conflitos ¢ valioso em
todas as sociedades” (Unesco, 2021, p. 66). Trata-se de um processo complexo que deve

envolver mais atores. No entanto, ndo pode e ndo deve ser negligenciado.

Por outro lado, ndo podemos descuidar de agdes basicas, algumas, no ambito do
proprio corpo docente, como em relacdo ao acolhimento dos novos professores iniciantes na
profissdo. Em consonancia com o que vimos em textos de Antoénio Novoa e Tardif, o relatorio

da Unesco apresenta a preocupacdo com a formacao inicial e continuada do docente:

Em qualquer profissdo, ndo ha nada mais importante do que a forma como as novas
geragdes sdo acolhidas e socializadas. As politicas de formagdo devem apoiar os
professores iniciantes ao longo de seus primeiros anos vitais na profissdo com
estruturas colaborativas para planejar aulas e orientagdo de colegas mais experientes.
Essa fase de transigdo entre a preparacdo e a pratica profissional é a mais decisiva na
vida profissional docente e, no entanto, muitas vezes ¢ negligenciada, tanto pelas
politicas quanto pela propria profissdo, e como resultado, apresenta os maiores
indices de abandono (Unesco, 2022, p. 84).

O desafio que o professor iniciante enfrenta ao entrar em sala de aula, frente a
variedade e diversidade de alunos, requer uma solida base de apoio, tanto tecnicamente
quanto emocionalmente, de uma rede de colegas nos quais ele possa confiar, além de um
programa institucional de formacdo inicial, orientacdo e acompanhamento profissional em
seus primeiros anos de servico. Com isso, todo o processo educacional ganha. (Unesco,

2022).

O relatorio “Reimaginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a
educacao" ndo apresenta apenas diagnosticos, mas indica inimeros principios para o didlogo e
a agao visando a consecu¢dao dos objetivos propostos at¢ o ano de 2050. O professor ainda
permanece como insubstituivel nesse processo, a despeito do avanco tecnologico (IA, por
exemplo). No entanto, o trabalho ndo pode e ndo deve ser solitario frente aos enormes
desafios que se apresentam na contemporaneidade, devendo envolver a todos: alunos,

professores, escolas, comunidades, governos e outros elementos do ecossistema educacional,
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devendo-se ampliar o compromisso com a educagdo como atividade humana publica, além de
contemplar outros espacos nos quais a educagdo também acontece, ndo prescindindo dos

aparatos tecnologicos que podem contribuir para este objetivo (Unesco, 2022).

A educagdo ¢ um bem publico e comum a todos, promovendo a cooperagdo e
solidariedade, respeitando a autonomia e liberdade, e reconhecendo o papel do professor na
sociedade e dando-lhes voz nas discussdes acerca do futuro da educagdo. Uma educacdo

humana e humanizadora na constru¢ao de um futuro mais cheio de esperanca (Unesco, 2022).

Ao tempo que destacamos a esperanca para o futuro, no presente ainda temos espago
para aprimorarmos a formacdo profissional e comegarmos a desenhar este futuro,

contemplando a incorporagao dos saberes docentes na formagao inicial.

2.2 Saberes docentes na formacao inicial do professor

Bernadette A. Gatti dedicou um tempo consideravel de suas pesquisas a formacao
inicial de professores, especialmente da educacdo bésica. Alguns dos pontos levantados por
ela continuam presentes na realidade da formagdao docente, bem como em sua inser¢ao
profissional, revelando a necessidade de revisar algumas politicas publicas e merecer maior

foco por parte de gestores e instituigdes de ensino superior (Gatti, 2014).

Um dos componentes a serem considerados na formac¢do inicial do professor sdo os
saberes docentes, as experiéncias e vivéncias acumuladas ao longo do exercicio profissional.
Um dos autores que se destacam no estudo destes saberes ¢ Maurice Tardif, socidlogo e
educador canadense, reconhecido internacionalmente pelas pesquisas na area de formagao
docente. Neste capitulo buscamos conhecer melhor o conceito de saberes docentes e como

eles podem contribuir para a formacgao profissional.

2.2.1 A formagao inicial como ponto de partida

Segundo Gatti (2014), o Decreto n. 6.755/2009 (Brasil, 2009) esta distante da
realidade em sua implantagdo, embora estabeleca bons principios em sua concep¢do como: a
especificidade da formagao docente, articulagdo entre teoria e pratica e entre formacao inicial

e continuada; além de reconhecer a escola como espago necessario de formacao inicial e
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continuada; e que sejam levados em conta os saberes da experiéncia docente. No entanto, sdo

questdes norteadoras pouco difundidas, permanecendo apenas no papel.

[...] ndo h4a uma apropriagdo coletiva dos principios assumidos, ndo ha esforcos
governamentais, institucionais e nos cursos para tanto. As agdes decorrentes,
politicas e estruturas institucionais e curriculares acabam por se fazer no bojo de
uma tradicdo académica instalada e reificada, ou de interesses locais, dentro dos
quais os profissionais do ensino superior sdo absorvidos. Decorre uma formagéo
descentrada, fragmentada, sem um ethos condutor. Formar professor para a educagéo
basica ndo estd no horizonte da maioria dos docentes que atuam nesses cursos no
ensino superior. (Gatti, 2014, p. 43)

Considerando a parte final da citagdo acima podemos inferir, sem generalizar, que a
formagao inicial termina por ficar longe da realidade de uma sala de aula do ensino basico,
uma vez que a maioria dos professores responsaveis pela formacao inicial sdo docentes que
atuam héa anos no ensino superior ¢ raramente dialogam com a experiéncia da atuagdao no

ensino basico.

Além disso, Gatti (2014) tece criticas aos curriculos das licenciaturas pela
superficialidade na abordagem de determinados temas, bem como a redugdo da carga de
disciplinas formativas mais voltadas para a formagao pratica do futuro docente, colocando em
duvida seu real preparo para o exercicio profissional frente aos enormes desafios postos pelo

mundo disruptivo dos tempos atuais:

Pode-se perguntar se a formagdo panoramica e fragmentada, reduzida, encontrada
nos curriculos dessas licenciaturas, € suficiente para o futuro professor vir a planejar,
ministrar, avaliar ou orientar atividades de ensino na educa¢do basica, em seus
diferentes niveis, lidando adequadamente com os aspectos de desenvolvimento
humano de criangas, adolescentes e jovens, oriundos de contextos diferenciados,
com interesses ¢ motivagdes heterogéneos, comportamentos e habitos diversos
(Gatti, 2014, p. 40)

Gatti (2014. p. 39) conclui que “a formagdo inicial ndo inclui referéncias as
experiéncias do exercicio profissional e dos sujeitos” o que seria imprescindivel neste estagio

da formacao, conforme ela ainda enfatiza:

[...] a concepcdo tradicional de formacdo inicial de profissionais apenas como
propedéutica, em forma tedrica dissociada de experiéncias e conhecimentos
adquiridos pela experiéncia de trabalho, ndo responde as necessidades de
reconversdo profissional que a contemporaneidade coloca. A formagdo inicial de um
profissional, além da formagdo académica, “requer uma permanente mobilizagdo dos
saberes adquiridos em situac¢des de trabalho, que se constituirdo em subsidios para
situagdes de formagdo, e dessas para novas situagdes de trabalho [...] (Gatti, 2014, p.
39).

Dentro desta premissa, de considerar a experiéncia e os saberes adquiridos ao longo do

exercicio da docéncia para a formacao inicial docente, e a discussdo de como isso pode
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ocorrer, encontramos no pesquisador Maurice Tardif importantes contribuigdes para o

embasamento desta teoria, conforme demonstramos a seguir.
2.2.2 Os saberes docentes segundo Tardif

Dentre os fatores importantes a serem considerados na formagao de professores temos
os chamados saberes docentes, aqui defendidos por Tardif (2000, 2006). A nogao de saber ¢
utilizada pelo pesquisador em sentido amplo, englobando conhecimentos, competéncias,
habilidades e atitudes, sendo estes acumulados em anos de exercicio profissional e resultado

da experiéncia e da praxis educacional, além da propria formagao profissional.

Tardif (2000) traduz algumas inquietacdes, as quais parecem fazer parte do repertorio
de todo pesquisador ou profissional ligado a educagdo, que se debruga sobre a investigacao da

formacgao profissional docente, conforme podemos constatar:

Quais sdo os saberes profissionais dos professores, isto ¢, quais sdo os saberes
(conhecimentos, competéncias, habilidades etc.) que eles utilizam efetivamente em
seu trabalho diario para desempenhar suas tarefas e atingir seus objetivos?

Em que e como esses saberes profissionais se distinguem dos conhecimentos
universitarios elaborados pelos pesquisadores da area de ciéncias da educagdo, bem
como dos conhecimentos incorporados nos cursos de formagdo universitaria dos
futuros professores? (Tardif, 2000, p. 5)

Promover o didlogo entre os saberes produzidos e utilizados no dia a dia do trabalho e
a formacao universitaria do profissional docente, isto €, unir teoria e pratica poderia resultar
em novos ganhos para o exercicio da docéncia, contribuindo para uma maior
profissionalizacdo do professor (Tardif, 2000). A grande questdo ¢ como isso poderia ser
implantado, pois, na pratica, implicaria em transformar a sala de aula do ensino superior em
uma grande oficina e em constante didlogo com os professores que atuam no ensino basico,

como forma de retroalimentar sua pratica pedagogica.

O trabalho do professor apresenta uma riqueza imensuravel do ponto de vista
socioldgico, pois o exercicio da docéncia lhe proporciona uma gama de experiéncias que vai
muito além do trabalho técnico. Sua historia de vida, suas emogdes, aspectos pessoais de
aprendizagem e praticas educativas, segundo Tardif (2006) precisam ser consideradas, pois
interferem na sua pratica educativa, dentre os multiplos contextos nos quais sao produzidos e

reproduzidos.

Se uma pessoa ensina durante trinta anos, ela ndo faz simplesmente alguma coisa,
ela faz também alguma coisa de si mesma: sua identidade carrega as marcas de sua
propria atividade, e uma boa parte de sua existéncia € caracterizada por sua atuagdo
profissional. Em suma, com o passar do tempo, ela tornou-se — aos seus proprios
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olhos ¢ aos olhos dos outros — um professor, com sua cultura, seu éthos, suas ideias,
suas fungdes, seus interesses etc (Tardif, 2006, p. 210)

Fica evidente que a separacdo entre a atuagdo profissional e o lado pessoal (humano)
do professor ¢ praticamente impossivel. Precisamos reconhecer isso para compreendermos
que o docente sempre estard integral em sua atividade, que ndo ha como alienar seus valores,
principios e suas emog¢des em sala de aula. Ao contrario, eles sao complementares a sua
atuacdo. “Ora, sdo exatamente esses saberes que exigem tempo, pratica, experiéncia, habito

etc.” (Tardif, 2006, p. 211).

Os saberes docentes possuem algumas caracteristicas, segundo Tardif (2000) que
precisamos levar em conta ao discutirmos a sua formacgao profissional: Sdo temporais, ou
seja, sdo adquiridos através do tempo; sdo plurais e heterogéneos, pois possuem fontes
diversas e utilizam diferentes tipos de conhecimento e competéncias buscando atingir uma
variedade de objetivos; sdo personalizados e situados, pois o docente, em sua atuagao,
incorpora sua historia de vida, suas emogdes, culturas e pensamentos, que sdo as marcas dos

contextos nos quais estdo inseridos, sendo isto indissociavel de sua pratica.

O exercicio da docéncia pressupde o trabalho basico com seres humanos, seus alunos,
0 que implica em constantes trocas, dialdogica, com o grupo e com o individuo, onde ambos,
professor e aluno, carregam suas marcas enquanto seres humanos tinicos € com consequéncias
na sala de aula, tanto nos fatores de aprendizagem como na convivéncia social e interpessoal,

conforme destaca Tardif (2000, p. 17):

[...] os alunos, sdo seres humanos cujo assentimento e cooperagdo devem ser obtidos
para que aprendam e para que o clima da sala de aula seja impregnado de tolerancia
e de respeito pelos outros. Embora seja possivel manter os alunos fisicamente presos
em uma sala de aula, ndo se pode for¢a-los a aprender.

Aqui percebemos também a influéncia dos fatores emocionais na aprendizagem, no
clima em sala de aula, no desenvolvimento da empatia e tolerdncia em um convivio salutar
entre os proprios alunos e entre alunos e professores, respeitando o processo de autonomia

estabelecido em sala de aula.

Segundo Tardif (2000), o modelo de formagdo de professores ¢ aplicacionista do
conhecimento, baseado em disciplinas e conhecimentos proposicionais, pois apos receberem
tais teorias, vao para o estagio “aplicar” estes conhecimentos. Ao final da formagao e inicio da
atividade docente, percebem que grande parte das teorias recebidas nao se coadunam com a
pratica da sala de aula, descobrindo-se sozinhos e diante de uma realidade um tanto

ameacadora.
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Para Tardif (2000), esse modelo apresenta inumeros problemas fundamentais,
destacando dois dentre eles: a logica disciplinar (baseada em disciplinas curriculares) que
desconsidera a l6gica profissional centrada no estudo das tarefas e realidades do trabalho dos

professores.

Ora, a logica disciplinar comporta [...] limitagdes maiores para a formagdo
profissional: [...] por ser monodisciplinar, ela ¢é altamente fragmentada e
especializada: as disciplinas (psicologia, filosofia, didatica etc.) ndo tém relagéo
entre elas, pois constituem unidades auténomas fechadas em si mesmas e de curta
duragdo e, portanto, t€ém pouco impacto sobre os alunos. (Tardif, 2000, p. 19)

Porém, o profissional docente atravessa suas crises, principalmente em sua concepgao
tradicional, engessada na racionalidade em detrimento das transformagdes e mudancas
necessarias na contemporaneidade e suas novas exigéncias e complexidades, como afirma

Tardif (2000, p. 4) em suas pesquisas:

[...] a pericia profissional esta sendo cada vez mais percebida hoje em dia de acordo
com o modelo de uma racionalidade limitada, de uma racionalidade improvisada, na
qual o processo reflexivo, a improvisacdo, a indeterminagdo, a criatividade, a
intuicdo, o senso comum desempenham um grande papel, apoiando-se, a0 mesmo
tempo, em rotinas proprias a cada tradi¢@o profissional.

A preocupagdo com a profissionalizacdo deve envolver a renovagdo da epistemologia
do saber profissional, epistemologia esta que se constitui da realidade social e individual, com
a elaboracao de um repertério de conhecimentos baseado no estudo dos saberes profissionais
dos educadores na dinamica e praxis do seu trabalho cotidiano em sala de aula. Para tanto,
pesquisadores universitarios precisam trabalhar nas escolas e salas de aula em colaboragdo
com os professores do ensino basico, com estes sendo considerados ndo mais objetos de

pesquisas, mas como colaboradores da pesquisa sobre seus proprios saberes profissionais.

Vivenciar esta experiéncia permitiria aos formadores e pesquisadores iniciar um
processo reflexivo e critico sobre suas proprias praticas, que poderia resultar em renovagao e
transformagdo efetiva da formacdao docente. (Tardif, 2000). O processo ¢ dindmico e
sinérgico, retroalimentando toda a cadeia envolvida: pesquisadores, professores universitarios,

estudantes de graduacdo e discentes.

2.3 Competéncia e habilidade: Estabelecendo e delimitando significados

Neste topico exploraremos um pouco os significados das palavras “competéncias” e
“habilidades”, tanto em suas origens etimoldgicas quanto semanticas, ao longo do tempo e
dos diversos contextos nos quais sdo comumente empregados, além de estabelecermos as

diferencas entre elas. Com isso pretendemos compreender o significado adotado na area
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educacional e como podemos despertar, desenvolver e fortalecer as competéncias, tanto de
nossos alunos quanto também do nosso proprio repertério de competéncias, em especial as

socioemocionais.

Devemos registrar que o uso destas palavras na area educacional, por remeterem a
conceitos econdomicos ou da drea de administragdo, sofre alguma resisténcia por uma parcela
de educadores e pesquisadores que veem isso como uma adesdo da educacgdo a logica de

mercado ou ao neoliberalismo economico’.

2.3.1 A competéncia: sua etimologia e seus significados

A palavra “competéncia” tem sua origem no Latim competere que significa: lutar,
buscar juntos com os outros, desejar ou projetar, originada por cum (junto) + petere (disputar,
lutar, projetar) (Machado, 2006). Podemos inferir, a partir deste significado, que isso diz
respeito aquilo que ¢ buscado, como um objetivo, juntos com outros, em conjunto. Ou seja,

aquilo que ¢ buscado em conjunto.

Com o passar do tempo, a palavra competéncia foi associada a uma indicagdo de
competicdo, ou até de exclusdo ou separacdo, entre os que sdo competentes e aqueles que ndo
o sdo, em vista das peculiaridades do ambiente corporativo e do mundo da concorréncia

capitalista, trazendo certo elitismo ao termo.

Derivagdes proximas sdo competitio, que significa tanto acordo quanto rivalidade, e
que conduziu apenas no latim tardio, a ideia de competicdo; competéncia, que
remete a propor¢do, a justa relagdo, ou a capacidade de responder adequadamente,
em dada situag@o. A associa¢do de competéncia com capacidade conduz a atencdo a
capacitas, que significa a possibilidade de conter alguma coisa, de apreender, de
compreender algo. (Machado, 2006, p.1)

Utilizada, inicialmente, na area do direito ou ambiente juridico para estabelecer
autoridade sobre determinado assunto ou poder de decisdo judicial, foi sendo popularizada a
partir do século XX quando seu uso passou a ser empregado na administragao, adquirindo
significado mais amplo, embora ainda restrito & atuacdo profissional e sempre ligado a uma
tarefa especifica. Nesse contexto, percebemos que a palavra competéncia estd ligada ao

exercicio de determinada tarefa ou atividade profissional.

° Neoliberalismo é uma corrente politica que prega a ndo intervengdo do estado na economia € nos meios de
producdo, deixando a regulacdo a cargo do proprio mercado. Disponivel: Neoliberalismo - O que €, resumo,
caracteristicas, liberalismo, Brasil (escolaeducacao.com.br), acesso em 02/05/2024.


https://escolaeducacao.com.br/neoliberalismo/
https://escolaeducacao.com.br/neoliberalismo/
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Recorrendo ao dicionario Aurélio (Ferreira, 2010), competéncia indica a “qualidade de
quem ¢ capaz de apreciar e resolver certo assunto”. Na area juridica, indica “capacidade legal
para julgar um pleito”, enquanto no meio administrativo, indica a quem cabe determinada
decisdo ou julgamento de uma ocorréncia. Ainda assim, percebemos que a defini¢do ainda

apresenta caracteristicas superficiais, genéricas ou bem restritas.

A fim de contextualizarmos o emprego de competéncia nos dias atuais e no contexto
educacional, no qual se insere nossa pesquisa, identificamos a necessidade de buscarmos
outras fontes de defini¢do. Segundo Fleury e Fleury (2000, p. 187), “A nocdo de competéncia
aparece associada a verbos como saber, agir, mobilizar recursos, integrar saberes multiplos e
complexos, saber aprender, saber se engajar, assumir responsabilidades, ter visao estratégica”.
Essa definicdo se aproxima mais da abordagem de nossa pesquisa, embora ela esteja mais

voltada para o mundo corporativo.

No ambito organizacional e profissional, a palavra competéncia, dentro de sua
polissemia, adquire um sentido mais relacionado a mobilizacdo de recursos pessoais na
solucdo de determinado objetivo (Fleury e Fleury, 2000), estando vinculado a realizacao de
determinada tarefa. Em vista disso, no Brasil, adotou-se o conceito de competéncia como um
conjunto de Conhecimento (C), Habilidades (H) e Atitudes (A), formando a sigla CHA, muito
difundida entre as areas de administracdo de recursos humanos das organiza¢des empresariais

(Fisher et al, 2012), migrando para outras areas a partir de entdo.

Conforme as demandas organizacionais foram apresentando maiores complexidades
em suas tarefas e necessidades, o conceito de competéncia adaptou-se também, segundo
Zabala e Arnau (2010, p. 37), como sendo a “capacidade ou a habilidade para realizar tarefas
ou atuar frente a situacdes diversas, de forma eficaz, em um determinado contexto,
mobilizando atitudes, habilidades e conhecimentos ao mesmo tempo e de forma

inter-relacionada”.

A partir desta definicdo, competéncia adquire uma certa subjetividade ao incluir
situagdes nao planejadas, imprevistas, como verificacdo ou afericdo do ser competente. Ou
seja, competéncia, além de todo o preparo e qualificagdes necessarias ja abordados
anteriormente, também indica saber lidar com o contexto no qual vocé estd inserido e fazer as
melhores escolhas frente a tais desafios utilizando seus acervos de conhecimentos e

habilidades pessoais.
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2.3.2 Competéncia e habilidades: similaridades e diferencas

A partir do levantamento realizado junto aos principais autores pesquisados, ficou
evidenciado que, embora seja comum a utilizacdo das palavras ‘“competéncias” e

“habilidades” como sindnimas, elas possuem abrangéncia diferentes em seus significados.

Devemos entdo, realizar um breve histérico da palavra “habilidade” através de seus
significados morfologicos e semanticos e seus diversos empregos nos diferentes contextos.
Originada do latim habilitas, significando dessa forma destreza, habilidade, disposi¢do

(Cunha, 2010).

Habilidade, segundo o dicionério Aurélio (Ferreira, 2010), significa: Caracteristica ou
particularidade daquele que ¢é habil; capacidade, destreza, agilidade; demonstracdo de
destreza; engenho. Podemos inferir que habilidade estd mais relacionada ao dominio de

determinada técnica, de maneira isolada ou especifica, capacidade de fazer algo.

Duarte (2021, p. 55), em sua dissertacao identificou trés tipos de habilidades, das quais

destaco o tipo mais utilizado no meio profissional.

Habilidade técnica: certamente esta ¢ a habilidade mais facil de ver visualizada.
Conseguimos observar a habilidade técnica de um musico tocando seu instrumento,
de um piloto de avido, ambos com conhecimento especializado e restrito as fungdes
que exercem. Esta habilidade contempla a capacidade de usar procedimentos,
entendimento e proficiéncia em tarefas especificas com conhecimento especializado,
sendo o individuo capaz de utilizar os instrumentos e as ferramentas necessarias para
atuar em determinada area.

A educadora e pesquisadora Mello (2003) apresenta um quadro com os dois conceitos
e estabelece a relacdo entre ambos, de maneira bastante didatica e esclarecedora, os quais
destacamos a seguir, com adaptagdes nossa: competéncia é a capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e decisdes para agir de modo pertinente numa determinada situagao,
sendo externalizada através de acdes e baseada em seu repertorio de conhecimentos e saberes.
Enquanto habilidade diz respeito mais ao contexto. Uma habilidade, num determinado
contexto, pode ser uma competéncia, por envolver outras sub-habilidades, como por exemplo:
a competéncia de resolugdo de problemas envolve diferentes habilidades — entre elas a de

buscar e processar informacdo, que envolve outras habilidades como leitura de gréficos,

calculos, etc.

Podemos concluir, amparados por Mello (2003), que a competéncia requer
necessariamente o dominio de determinados conhecimentos e habilidades, mobilizando a

capacidade de tomar decisoOes e agir de acordo com o contexto, envolvendo vontades, escolhas
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e, até mesmo, a escala de valores. O termo competéncia ¢ mais amplo que o termo habilidade

e o engloba, inclusive, em seu significado.

A UNESCO, ao elaborar o documento intitulado “Repensar a Educacao - Rumo a um
bem comum mundial?”, publicado em 2016, ja fazia referéncia a esta diferencia¢do, uma vez
que o termo habilidade j& era mais familiar e utilizado com frequéncia, inclusive no meio

educacional.

Embora os termos habilidades e competéncias sejam, muitas vezes, usados como
sindnimos, existe uma clara diferenca entre os dois. Competéncias t€ém um escopo
mais amplo. Referem-se a capacidade de usar conhecimentos — compreendidos, de
forma ampla, por englobar informacdes, compreensdo, habilidades, valores e
atitudes — em contextos especificos e para satisfazer demandas. (UNESCO, 2016, p.
44)

A necessidade de uma formacgdo voltada para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, em suas diversas variaveis, ndo se trata apenas de uma demanda do mercado de
trabalho, como alguns afirmam, mas da sociedade e do proprio individuo frente aos novos
desafios da vida e do mundo do século XXI, no qual este esta inserido. Na
contemporaneidade, ndo basta apenas ter ou dominar algumas habilidades, ¢ preciso ainda
possuir competéncias para saber empregar tais habilidades dentro de cada contexto e

mediadas pelas relacdes pessoais e interpessoais.

2.3.3 Competéncia na visdo educacional

Um dos fundamentos da inclusdo da palavra competéncia no mundo educacional
deu-se através de proposicdes da UNESCO, refletidas no relatério “Aprendendo a ser: o
mundo da educac¢do hoje e amanhad” (1972), conhecido como relatério Faure, embora a
comissdo tenha tido outros participantes'’, trazendo principios como: respeito,
responsabilidade, ética, sensibilidade, pensamento critico, entre outros, destacando entre seus

postulados:

Uma educacdo formadora das pessoas, cujo advento se torna mais necessario a
medida que coagdes sempre mais duras separam ¢ fragmentam cada ser. Trata-se
entdo de ndo mais adquirir, de maneira exata, conhecimentos definitivos, mas de
preparar para elaborar ao longo de toda a vida, um saber em constante evolugdo
e de aprender a ser. (Faure, 1974, p. 225)

Ao admitir uma crise mundial na educagdo, em maior ou menor propor¢ao de acordo

com cada realidade local, a UNESCO provocou uma reflexdo, em escala mundial, do papel

!%Participaram da Comissdo, além de Faure, Felipe Herrero (Chile), Abdulzak Kaddoura (Siria), Henri Lopez
(Congo), Arthur Petrovski (URSS), Majid Rghnema (Iran) e F. Champion Ward (Estados Unidos da América).
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que a educacdo deveria exercer no mundo moderno, buscando construir alternativas viaveis

para superar esta crise, registrando entre suas reflexoes:

[...] a educag@o ndo se define mais em relagdo a um conteudo determinado que se
trata de assimilar, mas concebe-se, na verdade, como um processo de ser que,
através da diversidade de suas experiéncias, aprende a exprimir-se, a comunicar,
a interrogar o mundo e a tornar-se sempre mais ele proprio. A ideia de que o homem
¢ um ser inacabado e ndo pode realizar-se sendo ao preco de uma aprendizagem
constante, tem solidos fundamentos ndo s6 na economia e na sociologia, mas
também na evidéncia trazida pela investigagdo psicologica. Sendo assim, a educagdo
tem lugar em todas as idades da vida e na multiplicidade das situagdes e das
circunstancias da existéncia (Faure, 1974, p. 225).

O relatorio Delors (1996, p. 5), elaborado mais de dez anos apo6s a publicagdo do
Relatorio Faure, ja vislumbrava os desafios da educagdo para o século XXI em decorréncias
das transformagdes sociais, econdmicas ¢ historicas do mundo, inclusive abordando o

desenvolvimento continuo das pessoas através de suas competéncias pessoais:

[...] a Comissdo faz questdo de afirmar sua fé no papel essencial da educag@o para o
desenvolvimento continuo das pessoas e das sociedades: ndo como um remédio
milagroso, menos ainda como um “abre te sésamo” de um mundo que tivesse
realizado todos os seus ideais, mas como uma via — certamente, entre outros
caminhos, embora mais eficaz — a servigo de um desenvolvimento humano mais
harmonioso e auténtico, de modo a contribuir para a diminui¢do da pobreza, da
exclusdo social, das incompreensdes, das opressdes, das guerras. (Delors, 1996, p. 5)

Observa-se que hd um alinhamento entre as ideias apresentadas por Delors aos ideais
da Educagdo ao longo da vida, documento elaborado em seguida pela UNESCO (2016) na
qual afirmava: “Compete a educagdo a nobre tarefa de suscitar em todos, segundo as tradigdes
e as convicg¢des de cada um, no pleno respeito do pluralismo, essa elevacao do pensamento e
do espirito até o universal e, inclusive, uma espécie de superagdo de si mesmo.” (Delors,

1996, p. 9).

O documento publicado em 2016 pela UNESCO denominado “Repensar a educagao:
rumo a um bem mundial?”, consolidou os dois relatoérios anteriores, Faure e Delors, e

identificou novos desafios a educacdo e ao mundo do século XXI:

Esta segunda década do século XXI marca um novo momento histérico, que traz
consigo diferentes desafios e novas oportunidades para a aprendizagem e o
desenvolvimento humano. Estamos ingressando em uma nova fase histdrica,
caracterizada pela interconectividade e interdependéncia das sociedades e por niveis
inéditos de complexidade, incerteza e tensdo. (UNESCO, 2016, p. 19)

Segundo Zabala e Arnau (2010), o conceito de competéncias encontrou terreno fértil
no mundo educacional, embora ndo haja unanimidade de opinides dentro dos paradigmas

pedagdgicos e espectros ideologicos. Embora estes entendam que o ensino baseado em
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competéncias representa uma oportunidade de melhoria sustentavel da educagdo, reduzindo

privilégios e proporcionando transformacdes positivas.

O uso do termo “competéncia” é uma consequéncia da necessidade de superar um
ensino que, na maioria dos casos, foi reduzido a uma aprendizagem memorizadora
de conhecimentos, fato que implica dificuldade para que esses conhecimentos
possam ser aplicados na vida real. (Zabala; Arnau, 2010, p. 16).

Zabala e Arnau (2010) dao enfoque a parte pratica da educagdo para os alunos, saindo
do plano teoérico e partindo para o mundo real onde estes irdo aplicar os conhecimentos
adquiridos, além do pleno desenvolvimento de suas personalidades, englobando os aspectos

sociais, interpessoais, pessoais e profissionais:

A competéncia, no ambito da educagdo escolar, deve identificar o que qualquer
pessoa necessita para responder aos problemas aos quais sera exposta ao longo da
vida. Portanto, a competéncia consistira na interven¢ao eficaz nos diferentes ambitos
da vida, mediante a¢des nas quais se mobilizam, ao mesmo tempo e de maneira
inter-relacionada, componentes atitudinais, procedimentais e conceituais. (Zabala;
Arnau, 2010, p. 11)

Uma das preocupagdes apresentadas por Zabala e Arnau (2010, p. 17) diz respeito “a
identificagdo das competéncias que os alunos devem adquirir, como ndo poderia deixar de ser,
sdo associadas as competéncias das quais os professores devem dispor para poder ensinar.”
Por isso a importancia de o docente desenvolver e dominar suas proprias competéncias,

primeiramente, para contribuir com a formagao de seus alunos.

Perrenoud (1999) foi outro autor a trazer a palavra “competéncia” para a area
educacional através da publicacdo da obra “Dez novas competéncias para ensinar”’, afirmando
que “a nogao de competéncia designara aqui uma capacidade de mobilizar diversos recursos
cognitivos para enfrentar um tipo de situagdes”, ficando dentro do contexto de nossa pesquisa,

enumerando ainda quatros aspectos relacionados:

1. As competéncias ndo sdo elas mesmas saberes, ... ou atitudes, mas mobilizam,
integram e orquestram tais recursos.

2. Essa mobilizagdo s6 ¢é pertinente em situagdo, sendo cada situagdo singular,
mesmo que se possa tratd-la em analogia com outras, ja encontradas.

3. O exercicio da competéncia passa por operagdes mentais complexas,
subentendidas por esquemas de pensamento [...], que permitem determinar (mais ou
menos consciente e rapidamente) e realizar [...] uma agdo relativamente adaptada a
situagdo.

4. As competéncias profissionais constroem-se, em formac¢do, mais também ao sabor
da navegacdo diaria de um professor, de uma situacdo de trabalho a outra (Le Boterf,
1997). (Perrenoud, 2000, p. 15)

Como podemos perceber, o conceito de competéncia, inicialmente, foi analisado

somente em termos de aspectos cognitivos racionalistas, de acordo com os valores e crengas
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da época, desprezando-se os processos socioemocionais envolvidos, sendo estes resgatados

somente tempos mais tarde.

Dentre as dez novas competéncias para ensinar, relacionadas por Perrenoud (1999),
escolhemos quatro para abordarmos nesta pesquisa em vista da relagio com o tema
competéncia socioemocional, pois apresentam menos carater técnico e estdo mais ligadas ao

conjunto de outras competéncias relacionadas. Sao elas:

1 Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
2 Trabalhar em equipe;

3. Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo; e,

4

Administrar sua propria formagao continua.

Envolver os alunos ¢ uma das tarefas mais arduas dos educadores, alguns docentes
acreditam que nem ¢ uma atribui¢do deles. Embora Perrenoud (1999) reconhecesse que, nas
séries iniciais essa motivagdo era improvavel em vista da idade dos alunos e seus contextos,
podemos admitir que nas demais séries, inclusive no ensino superior, isso possa acontecer de
maneira mais efetiva e intencional. Segundo Perrenoud (1999, p. 72), esta competéncia requer

dois recursos mais precisos:

de um lado, uma compreensdo ¢ um certo dominio dos fatores e dos mecanismos
sociologicos, didaticos e psicologicos em jogo no surgimento ¢ na manutengdo do
desejo de saber e da decisdo de aprender;

de outro, habilidades no campo da transposicdo didatica, das situagdes, das
competéncias, do trabalho sobre a transferéncia dos conhecimentos, todos eles
recursos para auxiliar os alunos e conceberem as praticas sociais para as quais sao

preparados ¢ o papel dos saberes que as tornam possiveis.

Entdo, neste aspecto, a compreensdo de todo este processo pelos educadores e pelos
discentes ¢ primordial na busca do envolvimento dos alunos nos processos de aprendizagem e
no proprio trabalho do professor, na medida do possivel, voltados para os objetivos definidos
pelos discentes e docentes consoantes ao projeto pedagogico da escola. Para isso, como o
proprio Perrenoud (1999, p. 77) afirma: “requer, certamente, conhecimentos didaticos, mas
também uma grande capacidade de comunicacdo, de empatia, de respeito a identidade do

outro”. Tudo muito aderente as competéncias preconizadas na BNCC de 2017.

Em relacao ao trabalho em equipe defendido por Perrenoud (1999) apesar deste se
referir mais ao conjunto do trabalho educacional desenvolvido na escola por todos os
profissionais, podemos estendé-la a ideia da prépria formagdo em si, em vista dos ganhos
envolvidos, que envolvem cooperagdao, colaboragcdo e compartilhamento, também

contempladas na BNCC.



45

[...] trabalhar em conjunto torna-se uma necessidade, ligada mais a evolucdo do
oficio do que a uma escolha pessoal. Ao mesmo tempo, ha cada vez mais
professores, jovens ou adolescentes, que desejam trabalhar em equipe, visando a
niveis de cooperagdo mais ou menos ambiciosos. Alguns deles excluem
radicalmente o trabalho solitario, outros s3o mais ambivalentes, mas veem as
vantagens de uma cooperacdo regular se esta lhes deixar uma autonomia suficiente.

(Perrenoud, 1999, p. 80).

De qualquer maneira, o trabalho em equipe envolve e exige outras competéncias
necessarias para a sua melhor conducdo, como a comunicagdo, promovendo o “dialogo, a
resolucao de conflitos e a cooperagao, fazendo-se respeitar € promovendo o respeito ao outro,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos, seus saberes,
identidades” (Brasil, 2017, p. 10). Observamos, novamente, grande aderéncia as competéncias

adotadas na BNCC.

Ao trazer os dilemas éticos envolvidos com a profissao de ensinar, Perrenoud (1999)
traz importantes reflexdes criticas a hipocrisia de eventualmente ensinar uma realidade
utdpica, muita distante da vida e da sociedade na qual o aluno estd inserido, causando
estranhamento e distanciamento deste em relacdo a escola e ao proprio professor. Esse olhar
critico do professor ¢ importante para legitima-lo perante seus alunos, ndo deixando de

abordar as injustigas sociais, a desigualdade social e a violéncia presente na sociedade.

Nas palavras de Perrenoud (1999), o professor precisa espelhar esta sociedade em sala
de aula, mesmo com seus maleficios, provocando no aluno uma reflexao de qual sociedade
deseja construir e fazer parte. Devendo ficar atento para ndo repetir em suas atitudes o
autoritarismo e certa opressao observado na sociedade, e na propria escola, € que pode ser
reproduzida em sala de aula pelos “poderes” emanados de sua funcdo de professor. Com isso,
estard criando um ambiente acolhedor e inclusivo, sem discriminagdes e preconceitos,
administrando as contradigdes sociais repercutidas em sala de aula oriundas da sociedade em

geral.

Perrenoud (1999, p. 143) enumera cinco competéncias requeridas ao abordar os
deveres e necessidades do docente que se propde a constru¢do de uma educacdo alinhada a

cidadania, dentro de uma atuagao que ele considera coerente com este principio:

1. Prevenir a violéncia na escola e fora dela.

2. Lutar contra os preconceitos e as discriminagdes sexuais, étnicas e sociais.

3. Participar da criacdo de regras de vida comum referentes a disciplina na escola, as
sangdes e a apreciacao de conduta.

4. Analisar a relacdo pedagdgica, a autoridade e a comunicacdo em aula.

5. Desenvolver o senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de
justiga. (numeradas pelo autor).
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Em relacdo aos deveres éticos, a BNCC (2017, p. 21) faz referéncia ao “agir pessoal e
coletivamente com autonomia, responsabilidade e determinagdo, tomando decisdes [...]
segundo principios éticos democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.” Fica evidente a
preparagdo e controle de suas emocgdes, além do autoconhecimento e autocuidado (em relagdo

a si mesmos) e responsabilidade e cidadania (em relagao aos outros e a sociedade).

Finalmente, entre os conjuntos de competéncias defendidos por Perrenoud, destacamos
aqui aquela que fala da necessidade do docente “administrar sua propria formacao
continuada” (1999, p. 155), pois ele a considera imprescindivel para o atingimento de todas as
outras competéncias. O mundo ¢ dindmico, a vida ¢ dindmica e a sala de aula reflete muito

bem isso:

O exercicio e o treino poderiam bastar para manter competéncias essenciais se a
escola fosse um mundo estavel. Ora, exerce-se o oficio em contextos inéditos, diante
de publicos que mudam, em referéncia a programas repensados, supostamente
baseados em novos conhecimentos, até mesmo em novas abordagens e novos
paradigmas. Dai a necessidade de uma formag@o continua, [...], 0 que ressalta o fato
de que os recursos cognitivos mobilizados pelas competéncias devem ser
atualizados, adaptados a condigdes de trabalho em evolugdo. (Perrenoud, 1999, p.
155-156).

Ao longo de todo este capitulo, Perrenoud fala das constantes e continuas mudangas
das praticas pedagogicas, mesmo a despeito de suas variedades e coexistirem no tempo € no
espaco. Diante dessa renovagdo, € necessario o aprimoramento “de competéncias adquiridas
na formagao inicial e, as vezes, a construcao, sendo de competéncias inteiramente novas, pelo
menos de competéncias que se tornam necessarias na maior parte das instituicdes, ao passo
que eram requeridas excepcionalmente no passado.” (Perrenoud, 1999, p. 158). Ou seja, a
atuacdo do professor ndo ¢ algo linear e estatica, em vista dos proprios contextos envolvidos

no processo educacional.

Aqui voltamos a dialogar com uma das competéncias elencadas pela BNCC, o
autoconhecimento. Tanto Perrenoud quanto a BNCC salientam a necessidade do professor em
fazer uma reflexdo de sua pratica pedagdgica, realizar balanco de suas competéncias e
conhecer e reconhecer suas limitagdes, buscando definir suas necessidades de aprimoramento
e autoformacao. Isto €, o professor precisa ser um eterno aprendiz dentro de sua atuacao, sem
a arrogancia de que ja sabe tudo ou que estd sempre certo, mas que o mundo e suas mudangas
disruptivas vieram para ficar e para desafiar todos aqueles que imaginam que estdo em seus

portos seguros.
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2.4 A BNCC e as competéncias

Neste topico apresentaremos um pequeno historico da constru¢do da BNCC e sua
implantagdo a partir de 2017 e como as competéncias gerais e socioemocionais foram
incorporadas em sua base. Embora no topico anterior ja tenhamos feito referéncias a algumas
competéncias em relacio a BNCC, aqui nos dedicaremos mais ao tema. Assim como
fizemos com a palavra competéncia, faremos com o desdobramento das competéncias gerais e
as competéncias socioemocionais, estabelecendo e delimitando seus significados, embora de
maneira mais resumida tendo em vista a especificidade do tema dentro da BNCC. Embora,

apresentamos também a visao de competéncia socioemocional de maneira mais ampla.

2.4.1 Um breve historico da implantagdo

A BNCC levou alguns anos para ser construida, tendo seu processo iniciado com a
Constitui¢ao de 1988, que trouxe em seu artigo 210 a previsdo de uma base nacional comum
com conteudos minimos para a formacdo bésica, considerando os valores culturais e
artisticos, tanto nacionais quanto regionais. Em 1996, quase dez anos depois, foi aprovada a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Lei 9.394, que estabelece em seu
artigo 26 que os curriculos da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio,
deveriam ter base nacional comum, sendo complementada por uma parte regional, em todos

os sistemas de ensino do pais.

Somente em abril de 2017 a proposta de uma BNCC foi apresentada pelo MEC ao
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que ¢ o 6rgdo normativo do sistema nacional de
educagdo, responsavel pela apreciacdo e elaboracdo de parecer técnico, que apos todo o

tramite legal foi homologado em 20 de dezembro de 2017, tornando-se uma norma nacional.

[...] a BNCC reconhece que a “educagdo deve afirmar valores e estimular agdes que
contribuam para a transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana,
socialmente justa e, também, voltada para a preservagdo da natureza” (BRASIL,
2013), mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organizagdo das Nag¢des
Unidas (ONU) (Brasil, 2017, p. 8)

A LDB deixa claros dois conceitos decisivos para todo o desenvolvimento da questao
curricular no Brasil: a relagdo entre o que ¢ basico-comum e o que ¢ diverso em matéria
curricular: as competéncias e diretrizes sdo comuns, os curriculos sao diversos. O segundo se
refere ao foco do curriculo. Ao dizer que os conteudos curriculares estdo a servigo do

desenvolvimento de competéncias, a LDB orienta a defini¢ao das aprendizagens essenciais, €
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ndo apenas dos contetdos minimos a serem ensinados. Essas sdo duas nog¢des fundantes da
BNCC, além do respeito as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e dos educandos (BRASIL, 1996), o que foi refor¢cado em 2010 com a promulgacao
das novas DCN (Diretrizes Curriculares Nacionais) estabelecendo “a inclusao, a valorizagao
das diferencas e o atendimento a pluralidade e a diversidade cultural resgatando e respeitando
as varias manifestacoes de cada comunidade”, conforme destaca o Parecer CNE/CEB n°

7/2010™M,

A autonomia aos estados e municipios através da orientagdo ao conhecimento
curricular contextualizado pela realidade local, social e individual da escola e de seus alunos,
foi o norte das diretrizes curriculares tragadas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ao

longo da década de 1990, bem como de sua revisio nos anos 2000

A BNCC e os curriculos apresentam uma comunhdo de principios e valores que,
conforme vistos anteriormente, orientam a LDB e as DCN. Dessa maneira, estabelecem que a
educacdo tem um compromisso com a formagao e o desenvolvimento humano global, em suas
dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbolica, refor¢ando a formagao

integral dos alunos.

A BNCC de 2017 menciona dois tipos de competéncias: as competéncias gerais, que
os alunos devem desenvolver ao longo de todas as etapas da educagdo basica; e, as
competéncias especificas, que se referem a cada area do conhecimento e dos componentes

curriculares.

2.4.2 As competéncias gerais da BNCC

A BNCC lista dez competéncias gerais que fazem parte da base nacional comum
curricular, que se interrelacionam e se desdobram na abordagem didética para as trés etapas
da Educac¢ao Bésica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), que segundo a
LDB se inicia aos 4 anos de idade, “articulando-se na constru¢ao de conhecimentos, no
desenvolvimento de habilidades e na formacao de atitudes e valores, nos termos da LDB”.

(Brasil, 2017, p. 8-10)

' BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 de julho de 2010, Secdo 1, p. 10. Disponivel em:

<http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/pceb007_10.pdf>. Acesso em23/03/2024.
""Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢ a Base (mec.gov.br), acesso em 01/06/2024.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/pceb007_10.pdf
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Segundo a BNCC, competéncia ¢ a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo
do trabalho. Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educagdo deve afirmar
valores e estimular agcdes que contribuam para a transformac¢ao da sociedade, tornando-a mais

humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservagdo da natureza”. (Brasil, 2018,
p. 8)

Além disso, desde as décadas finais do século XX e ao longo deste inicio do século
XXI, o foco no desenvolvimento de competéncias tem orientado a maioria dos
Estados ¢ Municipios brasileiros e diferentes paises na construcdo de seus
curriculos. E esse também o enfoque adotado nas avaliagdes internacionais da
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), que
coordena o Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (Pisa, na sigla em
inglés)11, e da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia ¢ a
Cultura (Unesco, na sigla em inglés), que instituiu o Laboratorio Latino-americano
de Avaliagdo da Qualidade da Educagdo para a América Latina (LLECE, na sigla em
espanhol) (Brasil, 2017, p. 13)

Fica evidenciado o foco no desenvolvimento de competéncias pela BNCC e seu
alinhamento aos organismos internacionais como ONU, UNESCO e OCDE, o que serve de
criticas por alguns pesquisadores, que nao veem isso com bons olhos. No entanto, observamos
isto como uma demanda natural da sociedade ¢ do mundo globalizado, além do Brasil
participar de programas de avaliacdo de alunos de carater internacional, como o Pisa, por
exemplo. “A explicitacdo das competéncias oferece referéncias para o fortalecimento de acdes

que assegurem as aprendizagens essenciais definidas na BNCC” (Brasil, 2017, p. 13).

A preocupacdao em preparar as geragdes atuais para a chamada “nova economia”
estava entre os interesses dos organismos internacionais, bem como do governo brasileiro. O
diagnéstico era de que as escolas, através de seus professores e curriculos, ndo estavam
preparados para essa tarefa, devendo-se investir no desenvolvimento de suas competéncias,

para preparar os alunos para os novos desafios (Gatti, 2010).

Por outro lado, ao indicar de maneira clara o que os alunos devem “saber”, dentro de
conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, e principalmente, do que devem
“saber fazer”, tratando-se da mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e valores na
resolucao das demandas complexas do cotidiano, no exercicio da cidadania e do trabalho, ha o

fortalecimento do desenvolvimento das competéncias na educagdo. (Brasil, 2017, p. 13-14)

No novo cenario mundial, reconhecer-se em seu contexto historico e cultural,
comunicar-se, ser criativo, analitico-critico, participativo, aberto ao novo,
colaborativo, resiliente, produtivo e responsavel requer muito mais do que o
acumulo de informagdes. Requer o desenvolvimento de competéncias para aprender
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a aprender, saber lidar com a informagdo cada vez mais disponivel, atuar com
discernimento e responsabilidade nos contextos das culturas digitais, aplicar
conhecimentos para resolver problemas, ter autonomia para tomar decisdes, ser
proativo para identificar os dados de uma situagdo e buscar solugdes, conviver e
aprender com as diferencas e as diversidades. (Brasil, 2017, p. 14)

Observa-se que a educagdo assume um papel bem mais amplo que apenas transmitir
conhecimentos ou informagdes aos seus alunos, preocupando-se com a formagdo integral e
dando condigdes a eles de desenvolverem uma visdo de mundo e de si mesmos mais ampla e
de exercitarem suas aprendizagens na vida real, além de saber viver e conviver em sociedade,
com todas as suas diferencgas, diversidades, contradi¢des e complexidades, contribuindo assim

para a construg¢do de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.

Além da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, a BNCC estabelece a continuidade
no Ensino Médio da formagdo centrada no desenvolvimento de competéncias e regidas pelo
principio da educacdo integral, orientando tanto as aprendizagens essenciais quanto os
itinerarios formativos, ofertados nos diferentes sistemas, redes e escolas. (Brasil, 2017). Neste
aspecto, ha preocupagdo com aquilo que foi definido como basico-comum, competéncias e
diretrizes, e daquilo que ¢ diverso, curriculo, buscando respeitar as especificidades regionais e
locais. Deve-se buscar construir na escola um ambiente salutar voltado para o acolhimento e
espago de respeito a todos e todas, ampliando o conceito de cidadania e democracia,

facilitando com isso a convivéncia escolar e a empatia, voltados para uma boa aprendizagem.

Além disso, e tendo por base o compromisso da escola de propiciar uma formagao
integral, balizada pelos direitos humanos e principios democraticos, ¢ preciso
considerar a necessidade de desnaturalizar qualquer forma de violéncia nas
sociedades contemporaneas, incluindo a violéncia simboélica de grupos sociais que
impdem normas, valores e conhecimentos tidos como universais e que nao
estabelecem didlogo entre as diferentes culturas presentes na comunidade e na
escola. (Brasil, 2017, p. 59)

Note-se que estas competéncias gerais relacionadas pela BNCC sao indispensaveis
para propiciar um bom ambiente em sala de aula, contribuindo assim com a aprendizagem e o
desenvolvimento das competéncias especificas. No entanto, o desenvolvimento das
competéncias gerais permeia todo o processo de ensino destes curriculos, algumas vezes de
maneira implicita, pois nem sempre sao claramente perceptiveis, o que poderiamos denominar
de curriculo “oculto”, a exemplo das competéncias socioemocionais, que iremos abordar a

seguir.

Com base na BNCC (Brasil, 2017, p. 9-10), elaboramos um quadro com as dez
competéncias gerais que devem ser desenvolvidas durante todo o ciclo da educagdo basica,

como mostra a Figura a seguir.
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Quadro 2. Competéncias gerais da BNCC

Competéncias gerais da BNCC

CSE mobilizadas

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construcdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva.

Curiosidade para Aprender (para valorizar o
conhecimento e continuar aprendendo); Respeito
e Responsabilidade (para usar o conhecimento na
construcao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a
abordagem propria das ciéncias, incluindo a
investigagdo, a reflexdo, a andlise critica, a imaginagdo

¢ a criatividade, para investigar causas, claborar e testar
hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes
(inclusive tecnologicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas

Curiosidade para Aprender (para abordar
ativamente a ciéncia, a pesquisa ¢ a reflexdo);
Imagina¢do Criativa (para investigar causas e
hipoteses e gerar novas solugdes para problemas
importantes

Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e
culturais, das locais as mundiais, e também participar de
praticas diversificadas da produgdo artistico-cultural.

Interesse Artistico (para apreciagdo de varias
manifestacdes artisticas e culturais e participag@o
em produgoes artisticas ¢ culturais).

Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou
visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual,
sonora e digital —bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos
que levem ao entendimento mutuo.

Iniciativa Social (para expressar e compartilhar
suas proprias experiéncias, ideias e sentimentos
com os outros); Empatia (para produzir
significados que levam a compreensdo mutua).

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informagdo e comunicagdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e  disseminar  informagdes,  produzir
conhecimentos, resolver  problemas e  exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Iniciativa Social e Responsabilidade (para se

comunicar com outras pessoas ¢ divulgar
informagdes de maneira ética); Imaginagdo
Criativa  (ao utilizar ~ as  habilidades

computacionais para producdo de conhecimento e
resolucdo de problemas.

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Determinagdo, Organizacao, Foco, Persisténcia e
Responsabilidade (para ter objetivos claros e
saber como alcanga-los; ter habilidade de fazer
escolhas com autonomia); a Assertividade (para
conhecer suas preferéncias e fazer escolhas
adequadas a elas).

Argumentar com base em fatos, dados e informagdes
confidveis, para formular, negociar e defender ideias,
pontos de vista ¢ decisdes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito
local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

Empatia, Respeito e Assertividade (para negociar
e defender adequadamente as ideias e os direitos
humanos); Responsabilidade e Autoconfianga
(para o consumo responsavel e o cuidado de si e
dos outros), além de habilidades envolvidas em
Pensamento Critico (hibrida

Conhecer-se, apreciar-se ¢ cuidar de sua satde fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana e
reconhecendo suas emog¢des ¢ as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas.

Autoconfianga, Tolerancia ao Estresse ¢
Tolerancia a Frustrag@o (para cuidar de sua satude
fisica e suas emogdes, envolvendo a resiliéncia
emocional e a autoconsciéncia).
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Exercitar a empatia, o dialogo, a resolug@o de conflitos e
a cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

Empatia (para ajudar a entender as experiéncias e
pontos de vista de outras pessoas), Respeito (para
aceitar a diversidade de outras pessoas sem
preconceito), e Confianga (para se envolver
totalmente no didlogo e cooperar com as outras
pessoas, independentemente de  qualquer
diferenca na historia de vida

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, | Empatia, Respeito e Confianga (para a agdo
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e | coletiva com base em principios inclusivos e de
determinag@o, tomando decisdes com base em principios | apoio); Iniciativa Social, Determinacdo e
éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis ¢ | Responsabilidade (para se envolver com as agdes
solidarios. e praticar o exercicio da boa cidadania em uma

sociedade diversa); Tolerancia ao Estresse (para
que tudo isso ocorra juntamente com resiliéncia
emocional

Fonte: Elaborado pelo autor a partir da consolidagao pelo IAS (2022), (Brasil, 2018)

O quadro elaborado pelo Instituto Ayrton Senna apresenta as dez competéncias gerais
da BNCC explicitando e relacionando-as com as respectivas competéncias socioemocionais.
Evidentemente, ndo se trata de conceitos fechados ou absolutos em vista de certa
subjetividade do tema, mas podemos estabelecer uma conexao entre tais competéncias. Este
mapeamento facilita o trabalho do docente no planejamento de suas aulas e permite identificar
em suas atividades as CSE envolvidas e que serao trabalhadas, contribuindo ainda para o
desenvolvimento de um trabalho intencional da promog¢do das competéncias como um todo.

(IAS, 2024).

No proximo topico nos aprofundaremos mais nos conceitos de competéncias

socioemocionais voltados para as praticas educacionais.

2.4.3 As competéncias socioemocionais

Ao nos depararmos com a expressao ‘“‘competéncias socioemocionais" precisamos
analisar melhor alguns de seus conceitos e sua utilizagdo na area educacional, introduzida pela
BNCC, além de outras institui¢des que estudam este tema.

O IAS possui uma longa trajetéria de atuacdo na educagdo e vem pesquisando e
difundindo®, nos ultimos dez anos, os beneficios das competéncias socioemocionais no

processo de aprendizagem, conforme consta em seu site:

Competéncias Socioemocionais sdo capacidades individuais que se manifestam nos
modos de pensar, sentir e nos comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo
mesmo e com os outros, estabelecer objetivos, tomar decisdes e enfrentar situagdes

Fonte: Competéncias Socioemocionais dos Estudantes (institutoayrtonsenna.org.br), acesso em 15/06/2024.


https://institutoayrtonsenna.org.br/o-que-defendemos/competencias-socioemocionais-estudantes/
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adversas ou novas. Elas podem ser observadas em nosso padréo costumeiro de agdo
e reagdo frente a estimulos de ordem pessoal e social (IAS, 2024)

O conceito de competéncia socioemocional apresentado no portal da IAS ¢, na verdade,
uma jungao do pensamento de diversos pesquisadores, incluindo autores brasileiros e estrangeiros,
reunindo a ideia de competéncias, como ja vimos em outros capitulos, com a ideia de habilidades
ndo cognitivas (emocionais), apresentando uma inter-relagdo entre ambas. A velha dicotomia
entre razdo e emocgao parece, entdo, superada, dando lugar a novos paradigmas em relagcdo ao

processo de aprendizagem e formacdo do homem como um todo.

Neste aspecto, o século XXI trouxe um novo desafio ao ser humano: buscar apenas a
qualificacdo profissional com a aquisi¢do de habilidades técnicas ja ndo ¢ garantia de sucesso ou
realizagdo, tanto no aspecto profissional quanto no pessoal. Da mesma forma, o docente, dentro
desse contexto, necessitara adquirir e desenvolver novas habilidades para o desempenho de suas

atividades e para contribuir da mesma forma com a formacao de seus alunos.

A expressdo competéncias socioemocionais ou habilidades socioemocionais comegou
a surgir nas discussoes sobre educagdo dentro da OCDE e UNESCO, oriunda de outras
pautas, conforme relatado em capitulo anterior, ganhando corpo nas discussdes na elaboracao
da BNCC no Brasil. Em entrevista'* & Nova Escola, Esther Carvalhaes, pesquisadora e
analista na Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), formada
em Educacdo pela Universidade de Sdao Paulo e doutora em politicas educacionais pela

Universidade da Cidade de Nova York, fez a seguinte afirmagdo em 2017:

Apenas os contetidos escolares ndo parecem mais bastar para as sociedades atuais. O
aprendizado ndo ird mais se limitar ao periodo da Educacdo Bésica, mas devera
continuar durante toda a vida do individuo (em inglés, /ife-longlearning). Na escola,
os alunos aprendem a se relacionar, a lidar com diferentes opinides e costumes, a
trabalhar em equipe e até a estabelecer alvos mais elevados para si mesmos. Isso
exige que eles desenvolvam uma série de habilidades ndo estritamente cognitivas,
mas que tém mais a ver com sua capacidade de construir relagdes de confianga e de
se autoconhecer, de mobilizar ou controlar suas emogdes, seja para atingir objetivos
escolares ou para criar um ambiente positivo ao seu redor. (Carvalhaes, 2017).

As competéncias socioemocionais aparecem na BNCC de maneira subsidiaria as
competéncias gerais. No entanto, procuraremos demonstrar neste topico como elas podem ser
fundamentais e fazer toda a diferenga no desenvolvimento das demais competéncias, tanto

para os docentes quanto para os alunos em suas respectivas formagoes.

Na BNCC, competéncia ¢ definida como a mobilizagdio de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas ¢ socioemocionais),

Entrevista concedida a Nova Escola disponivel no site:
https://gestaoescolar.org.br/conteudo/1854/ ue-ensinar-habilidades-socioemocionais.



https://gestaoescolar.org.br/conteudo/1854/por-que-ensinar-habilidades-socioemocionais
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atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho (Brasil, 2017, p. 8, grifo nosso)

Neste periodo ainda havia uma certa imprecisdo no uso do termo competéncias
socioemocionais, em vista de ser um tema relativamente novo € na sua variedade de
empregos, inclusive por estudiosos e pesquisadores das diversas areas relacionadas. O uso do
termo habilidade socioemocional se mostra mais restritivo do que competéncia

socioemocional, que se consolidou dentro de uma abordagem mais ampla do conceito.

Um dos primeiros autores a trabalhar o conceito de educagdo socioemocional foi
Gardner (1995) ao apresentar a teoria das “Inteligéncias Multiplas” com oito areas de
inteligéncia, dentre as quais a inteligéncia intrapessoal e a inteligéncia interpessoal. A
intrapessoal diz respeito ao autoconhecimento e a autogestdao das proprias emogoes, enquanto

a interpessoal diz respeito a habilidade de relacionar-se com os outros:

vi) Inteligéncia interpessoal ¢ a capacidade de compreender as outras pessoas e
interagir efetivamente com elas; vii) Inteligéncia intrapessoal refere-se a capacidade
para construir uma percepg¢do acurada de si mesmo e para usar esse conhecimento no
planejamento ¢ no direcionamento de sua vida (Gardner, 1995, p. 22)

A partir deste e outros autores, o aspecto emocional passou a fazer parte de estudos em
educacdo, que visavam sair da abordagem meramente cognitiva e passar a contemplar
também as habilidades ndo cognitivas relacionadas as emog¢des, compreendendo o papel que
estas desempenham na aprendizagem dos alunos e na propria atuagdo profissional. Também
foi fundamental a mudanga da perspectiva de que as competéncias socioemocionais nao

poderiam ser ensinadas ou aprendidas, pois seriam inatas.

Daniel Goleman, psicélogo e jornalista estadunidense, popularizou o termo
inteligéncia emocional através da publicagdo de um livro com esse nome em 1995. Embora
tenha trabalhado com a ideia inicial de outros pesquisadores, como Salovey e Mayer (1990) e
Gardner (1983), foi responsavel por cunhar o termo, tornando-se referéncia quase obrigatéria
em pesquisas voltadas para a area da educagdo emocional, estabelecendo conceitos da mente
racional e mente emocional, e a interligacdao entre elas. Destacou-se na difusdo da ideia de

desenvolvimento humano através da tomada de consciéncia e controle das emogdes.

Ja em 1994 surgiu o CASEL" (Collaborative for Academic, Social and Emotional

Learning, em inglés), organizagdo sem fins lucrativos, reunindo uma rede multidisciplinar

SFundamentos de SEL - CASEL, site disponivel e acesso em 01/06/2024.


https://casel.org/fundamentals-of-sel/

55

com pesquisadores, psicologos, educadores, todos comprometidos com a difusdo da educagdo

socioemocional (SEL)'¢ e criacdo de estratégias eficientes de sua implantagdo

O CASEL aponta como resultados das habilidades socioemocionais: reconhecer e
gerenciar suas emocodes; lidar com conflitos; resolver problemas; compreender e mostrar
empatias pelos outros; estabelecer relagcdes positivas; tomar decisdes éticas e seguras; e,
definir e atingir metas. A aprendizagem socioemocional ¢ utilizada como educagdo

socioemocional, ambas utilizando os conceitos e recursos das competéncias socioemocionais

A aprendizagem socioemocional (ASE) € parte integrante da educagdo e do
desenvolvimento humano. A ASE ¢ o processo pelo qual toda crianga, jovens e
adultos adquirem e aplicam conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver
identidades saudaveis, gerenciar emogdes, alcancar objetivos pessoais e coletivos,
sentir e demonstrar empatia pelos outros, estabelecer e manter relacionamentos de
apoio e tomar decisdes responsaveis e cuidadosas. (CASEL, 2021)

O CASEL 5 (também conhecido como Roda Casel) aborda cinco areas de

competéncia amplas e inter-relacionadas e destaca exemplos para cada uma, sendo:

1. Autoconhecimento: As habilidades para compreender as proprias emogdes,
pensamentos e valores e como eles influenciam o comportamento em diferentes contextos.

Isso inclui a capacidade de reconhecer os proprios pontos fortes e limitacdes.

2. Autogestdo: As habilidades para gerenciar as emogdes, pensamentos €
comportamentos de uma pessoa de forma eficaz em diferentes situagdes e para atingir

objetivos e aspiracdes.

3. Consciéncia social: As habilidades para compreender as perspectivas de e ter
empatia com os demais, incluindo aqueles de diversas origens, culturas e contextos, com
compaixdo pelos outros, compreender as normas historicas e sociais mais amplas de

comportamento.

4. Habilidades de relacionamento: As habilidades para estabelecer e manter
relacionamentos de apoio e saudaveis, e para navegar efetivamente em ambientes com
diversos individuos e grupos, comunicando-se com clareza, escuta ativa, além de resolucao de

conflitos.

5. Tomada de decisdo responsavel: As habilidades para fazer escolhas atenciosas e

construtivas sobre o comportamento pessoal e as interagdes sociais em diversas situagdes.

'6 Sigla para o inglés Social and Emotional Learning (SEL).
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Figura 1. Roda de CASEL
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Fonte: Portal CASEL (2021).

Podemos resumir a explicagdo para a Roda CASEL dizendo que ¢ uma ilustra¢do da
integracdo que permeia todos os curriculos escolares e a cultura da escola, além de envolver.
os contextos praticos e politica escolar por meio da colaboragdo e parceria com as familias e
as comunidades, aproveitando as oportunidades para o engajamento de todos em prol de uma
educacdo voltada para a o desenvolvimento das competéncias socioemocionais em todos os
ambientes (CASEL, 2024), reforcando os cinco pilares da educacdo socioemocional:
autoconhecimento, autogestao, consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de

decisdes responsaveis.

O Dentre os diversos conceitos de competéncia socioemocional, incluido o da CASEL,
podemos dizer que as competéncias socioemocionais abrangem um conjunto de habilidades
que nos permitem compreender e gerir nossas emogoes, estabelecendo relagdes positivas com
os outros com base na empatia e cooperacao, além de definir e alcancar objetivos e tomar

decisdes de modo responsavel.

A Declarac@o de Incheon para Educagdo 2030'7 (UNESCO, 2017) trazia nos objetivos

educacionais o desenvolvimento de pensamento critico e criativo, habilidades colaborativas e

"Texto da Declaragdo de w disponivel em portugués no site da UNESCO | As Nagdes Unidas no Brasil.


https://brasil.un.org/pt-br/70046-texto-da-declara%C3%A7%C3%A3o-de-incheon-dispon%C3%ADvel-em-portugu%C3%AAs-no-site-da-unesco#:~:text=A%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Incheon%20tamb%C3%A9m%20assume%20o%20compromisso,metas%20internacionais%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o%20para%20o%20per%C3%ADodo%202016-2030.

57

adquirindo curiosidade, coragem e resiliéncia, ultrapassando as meras concepgdes de
habilidades técnicas ou cognitivas como propdsitos. Tais caracteristicas sio componentes das
competéncias socioemocionais, embora ainda ndo tivessem recebido essa denominagdo de

forma precisa.

Ao trazer as competéncias socioemocionais para a educagdo, dentro do objetivo de
formag¢do e desenvolvimento das competéncias gerais dos alunos, percebe-se uma nova
demanda as escolas e seus professores, o conhecimento da educagao socioemocional (Social

Emotional Learning - SEL)" e sua implementagao.

Esther Carvalhaes, na entrevista mencionada anteriormente, ja& sinalizava essa

necessidade de preparo do professor para a exercer esse novo papel:

E dificil imaginar que um professor ou professora possa ajudar seus alunos a
desenvolver certas competéncias se ndo tiver disposi¢ao para servir de exemplo. Ha
varias vertentes de pesquisa educacional que mostram a importdncia de modelos
sociais no aprendizado. Os educadores que ja desenvolveram certas competéncias
tém papel fundamental em ajudar outros a desenvolvé-las. Eles podem inspirar,
demonstrar, explicar o porqué de suas agdes ¢ compartilhar estratégias. Este
aprendizado ndo vem sé dos docentes, mas de pais de alunos, de colegas de sala e de
amigos fora da escola. (Carvalhaes, 2017)

Nesta mesma linha de pensamento, havia indicacdo do alinhamento da formagdo de
professores as premissas da BNCC a partir de sua implantagao, estabelecendo como primeira
tarefa da Unido a revisdo da formacao inicial e continuada docente com alinhamento a BNCC.

(Brasil, 2017).

Assim como acreditava Perrenoud (1999) em relacao a coeréncia do docente em sua
atuagdo em sala de aula, Paulo Freire seguia na mesma linha: “E fundamental diminuir a
distancia entre o que se diz e o que se faz, de tal forma que num dado momento, a tua fala seja
a tua pratica” (Freire, 2003, P. 61). Logo, para exercer bem seu papel na contribui¢cdo para a
construgdo e desenvolvimento das competéncias socioemocionais, o docente precisa fazer seu
dever de casa, pois faz parte de seu processo continuo de aprendizagem, ajudando na

transformagao de seus alunos, mas antes de tudo, transformando a si mesmo.

Nessa mesma linha, Sampaio (2004, p. 67) destaca a importancia que a educagdo
socioemocional tem na formagdo docente, pois possibilita “ampliar a clareza da sua missao e
possa agir coerente com ela, exercitar as habilidades e competéncias emocionais que lhe dé
uma estrutura capaz de comprometer-se e responsabilizar-se pela formagao dos seus alunos.”.

O que refor¢a o pensamento de outros autores ja mencionados nesta pesquisa.

'8Competéncias socioemocionais como fator de protegdo a satide mental e ao bullying (mec.gov.br).


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-praticas/aprofundamentos/195-competencias-socioemocionais-como-fator-de-protecao-a-saude-mental-e-ao-bullying
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Alguns instrumentos foram criados com o objetivo de medir e avaliar o
desenvolvimento das competéncias pelos alunos, principalmente por institui¢cdes privadas. No
entanto, ha muitas criticas a tais instrumentos e sua validade. O Pisa j& traz alguns
componentes em suas provas, mas de maneira timida. Por outro lado, ndo ha um processo de
verificagdo se os professores estdo realmente preparados para trabalhar as competéncias em

sala de aulas, ou mesmo, uma preparagao voltada especificamente para essa finalidade.

Conforme discutido em outros capitulos desta pesquisa, ainda ha um longo caminho a
ser trilhado para atingirmos as condi¢des ideais na formag¢ao de professores e, em especial, na
formagao e desenvolvimento de suas competéncias socioemocionais. Atuar em resolucao de
conflitos, trabalhar em equipe, desenvolver o autoconhecimento e autogestdo, podem trazer
diferenciais ndo apenas na sua atuagdo docente, mas também nos desafios socioemocionais de

sua propria vida.

Também costumamos ouvir a expressao soft skills para indicar as CSE, ou algumas de

suas caracteristicas. Vamos agora buscar entender melhor este conceito.

Segundo o diciondrio Cambridge Dictionary (2024), soft skills sao “habilidades que
ndo dependem do conhecimento necessario para um determinado trabalho, mas de, por
exemplo, ser capaz de trabalhar bem em equipe, se comunicar bem com as pessoas”; no
mercado, se referem a caracteristicas como: confiabilidade, trabalho em equipe, boa

comunicagao e resolucdo de problemas.

O termo hard skills surgiu para diferenciar as habilidades identificadas como soft
skills. Enquanto a segunda indica habilidades comportamentais, a primeira indica habilidades
técnicas, que sdo mais facilmente aprendidas e podem ser mensuradas e observaveis por

instrumentos mais objetivos (Exame, 2024)".

Podemos considerar a expressao “soft skills", oriunda da lingua inglesa, como uma
variagao do termo competéncia socioemocional em vista dos diversos usos das nomenclaturas
em situagdes e contextos similares. Em geral, indicam caracteristicas comportamentais ou de

personalidade.

Disponivel em: Qual ¢ a diferenca entre hard skills e soft skills? | Exame, acesso em 20/06/2024.



https://exame.com/carreira/qual-e-a-diferenca-entre-hard-skills-e-soft-skills/
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Figura 2. Imagem ilustrativa de hard skills e Soft skills
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Fonte: adaptado pelo autor a partir da pagina online.visual-paradigma (2024)

Segundo Duarte (2021) o termo soft skill surgiu em registro em 1972, primeiramente
no meio militar e estava relacionado as pessoas, e além de suas caracteristicas pessoais,
estavam relacionadas na realizagdo de alguma atividade de trabalho. Mais recentemente, em
2016, a ONU o classificou, através do seu CTC (Counter-TerrorismCommittee)’’, como
habilidades subjetivas, tratando-se de caracteristicas pessoais dentro de contextos variados,

expandindo assim seu significado e emprego.

Assim como a palavra competéncia, o termo soft skill surgiu primeiro no ambiente
corporativo no Brasil, expandindo-se em seguida para outras areas, assim como a educacional,
e ampliando-se ainda mais para abranger a vida como um todo, tratando-se de habilidades
essencialmente humanas, revelando-se, principalmente nas relagdes e interagdes interpessoais,

sejam em ambientes profissionais ou nao (Unesco, 2016).

% Comité de Combate ao Terrorismo, 6rgdo de seguranga da ONU. Security Council - Counter-Terrorism
Committee (CTC) | Counter-Terrorism Committee Executive Directorate (CTED), acessado em 10.jun.2024.


https://www.un.org/securitycouncil/ctc/
https://www.un.org/securitycouncil/ctc/
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No mercado de trabalho é bem comum encontrarmos a seguinte definicdo para soft
skills. A FIA Business School?!, instituicdo educacional muito voltada para o mercado de

trabalho:

As soft skills sdo um conjunto de habilidades e competéncias relacionadas ao
comportamento humano. Dessa forma, s3o consideradas como caracteristicas
necessarias para que um profissional alcance os seus objetivos profissionais, aquilo
que estabelece para a sua carreira. [...] O melhor exemplo de soft skill talvez seja a
inteligéncia emocional, que ¢ a capacidade de lidar bem com as proprias emogdes e
usar essa energia a seu favor, sem impulsividade ou arrependimento posterior (FIA,
2024)

Embora esta definicdo seja compartilhada no mercado de trabalho, algumas
caracteristicas, se ndo todas, podem ser encontradas em diferentes contextos, inclusive no
mundo educacional. A Unesco, ao detalhar as caracteristicas que compoe as soft skills:
“empatia, liderancga, [...] autoestima, autogestdo, [...] flexibilidade, sociabilidade” (2016, p.
54), entre outras, que aparecem regularmente nos requisitos profissionais nos recrutamentos e
selecdo de empresas (Exame, 2017)*. Podemos perceber que estas caracteristicas também
estao presentes nas chamadas competéncias socioemocionais ou habilidades socioemocionais,

termos que alguns costumam utilizar com o mesmo sentido.

Segundo o portal Futuro da Saude*(2024), voltado para compartilhar informagdes
sobre os desafios da saude, as soft skills sao habilidades essenciais na saude e ja fazem parte

da formagao de profissionais da area.

Um profissional de satide que ndo tem competéncias socioemocionais desenvolvidas
e que nao se preocupe em desenvolvé-las reduz muito sua chance de sucesso”,
define o diretor académico de ensino do Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, Alexandre Holthausen. Para ele, a capacidade de ouvir e refletir
sobre o que esta sendo dito, se comunicar e ser resiliente, além de saber acessar e
processar feedbacks, ¢ fundamental tanto na hora do diagndstico quanto no
tratamento: “A 4rea da salde ¢ um misto de técnica com relacionamento. Um
médico pode receitar uma pilula como tratamento e essa pode ser a recomendagéo
correta, mas se ele ndo adquirir a confianga do paciente, a chance de a pessoa seguir
o tratamento ¢ muito baixa. Ao mesmo tempo, se 0 médico ndo escutar o paciente,
ele vai fazer o diagnostico errado. Assim, nem a melhor técnica € suficiente se ndo
houver essas competéncias (Futuro da Saude, 2024).

Observa-se que grandes instituigdes de saude e responsaveis pela formacgdo
profissional da area ja reconhecem a importancia das soft skills no exercicio das atividades de
trabalho. Curiosamente, cuidar dos outros, como os profissionais de saide fazem, pressupde

cuidar antes de si mesmos. Pois afinal, como podemos cuidar dos outros se nossa saude esta

*https://fia.com.br/blog/soft-skills/#mainnav, acesso em 12/06/2024.

Zhttps://exame.com/carreira/qual-e-a-diferenca-entre-hard-skills-e-soft-skills/, acesso em 11/06/2024.

BSoft skills sdo habilidades essenciais na satude e passam a fazer parte da formagao de profissionais da area -
Futuro da Satde (futurodasaude.com.br), acesso em 12/06/2024.


https://fia.com.br/blog/inteligencia-emocional/
https://ensino.einstein.br/
https://ensino.einstein.br/
https://futurodasaude.com.br/soft-skills-einstein/
https://futurodasaude.com.br/soft-skills-einstein/
https://exame.com/carreira/qual-e-a-diferenca-entre-hard-skills-e-soft-skills/
https://fia.com.br/blog/soft-skills/#mainnav
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comprometida? Fazendo uma analogia, de igual modo, os profissionais da educagdo precisam,
primeiramente, trabalhar no desenvolvimento de suas competéncias socioemocionais para

estarem bem e serem capazes de contribuir para a formagao de seus alunos.
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3 METODOLOGIA

A pesquisa cientifica ¢ definida como “um procedimento formal com método de
pensamento reflexivo que requer um tratamento cientifico e se constitui no caminho para se
conhecer a realidade ou para descobrir verdades parciais”. (Lakatos e Marconi, 2007, p. 43).

Segundo Gil (2002), o método cientifico ¢ um conjunto de procedimentos intelectuais
e técnicos utilizados para atingir o conhecimento. A producdo de tal conhecimento sera
considerado cientifico na medida em que estabelecer os passos para a sua verificacdo, ou seja,
determinar o método que possibilitou chegar a este conhecimento, tornando verificavel nas
suas diversas etapas, desde a elaboragdo do problema de pesquisa até a divulgagdo dos seus

resultados.

Dessa forma, apresentamos a metodologia cientifica adotada nesta pesquisa.

3.1 Caracterizaciao da pesquisa

Utilizamos a pesquisa do tipo Estudo de Caso como estratégia investigativa, que
possui em Yin (2005) e Gil (2002) seus principais autores, dentre outros, € temos como
tematica investigativa o desenvolvimento de competéncias socioemocionais na formagao

inicial do professor.

O Estudo de Caso ¢ utilizado, geralmente, como investigagdo empirica de um
fenomeno social em seu contexto natural, conforme explica Yin (2005), procurando
estabelecer os respectivos limites entre si, podendo incluir tantos estudos de uma unica
situagcdo ou de multiplas, com aplicabilidade a situagdes humanas e contextos contemporaneos

da vida real.

Ainda segundo Yin (2005), o Estudo de Caso, enquanto ferramenta de investigagdo
cientifica, ¢ uma entre muitas maneiras de se fazer pesquisa nas Ciéncias Sociais, sendo sua
aplicabilidade indicada nos estudos de fenomenos sociais complexos, sendo utilizado quando
se lida com condi¢des contextuais, considerando que estas podem ser pertinentes na
investigacdo. O uso do estudo de caso ¢ indicado ao se pretender investigar o “como” e o
“porqué” de determinado conjunto de eventos contemporaneos, pois o autor explica que o

estudo de caso ¢ uma investigacdo empirica que permite o estudo de um fendmeno
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contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o

fendmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos.

O Estudo de Caso, recurso que utilizaremos, nos possibilitara um contato direto com o
objeto de estudo, pois além da andlise documental, buscaremos evidéncias por meio da
observacdo direta com entrevistas através de questiondrio com os alunos envolvidos na
pesquisa, onde pretendemos aprofundar alguns pontos, possibilitando uma maior analise e
reflexdo sobre o tema investigado, partindo de uma visdao das partes para o todo e suas

conexdes. Também Gil (2008, p. 57) enumera alguns objetivos do estudo de caso:

O estudo de caso vem sendo utilizado com frequéncia cada vez maior pelos
pesquisadores sociais, visto servir a pesquisas com diferentes propositos, tais como:
a) explorar situagdes da vida real cujos limites ndo estdo claramente definidos; b)
descrever a situagdo do contexto em que estd sendo feita determinada investigagdo; e
c) explicar as variaveis causais de determinado fendmeno em situagdes muito
complexas que ndo possibilitam a utilizacao de levantamentos e experimentos

A partir de informagdes detalhadas sobre determinado tema estudado, o pesquisador
tera maiores condi¢des de produzir conhecimentos e/ou propor eventuais solugdes para o
problema pesquisado. Ao realizar a pesquisa sobre os olhares discentes acerca do
desenvolvimento de competéncias socioemocionais na formagdo inicial do professor,
buscaremos analisar o impacto da presenca ou da auséncia deste componente na formagao de
novos professores no ensino superior tendo como recorte o curso de Pedagogia, focando nas
disciplinas Didatica na Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado, da Universidade La
Salle, na qual buscaremos conhecer, a partir do olhar discente sobre esta tematica, analisando,
problematizando e identificando a questdo da formacao das competéncias socioemocionais,

reconhecendo sua presenga ou ndo na grade de formagao.

Ao analisar, problematizar, identificar e contextualizar o nosso tema através da
aplicagdo de questionario e uso dos dados empiricos colhidos juntos aos futuros professores
pesquisados, daremos sequéncia a formulacao de hipoteses, possibilitando novas descobertas
ou a confirmacdo de estudos anteriores. Segundo Gil (1999), a pesquisa social permite a
obtencdo de novos conhecimentos no campo da realidade social estudada, utilizando-se
técnica de investigagdo com questdes a fim de colher informagdes sobre conhecimentos,
crengas, sentimentos, valores, expectativas, aspiragdes, comportamento presente ou passado,

entre outros elementos. A pesquisa social ¢ definida por Gil (1999, p. 42) como:

O objetivo fundamental da pesquisa ¢ descobrir respostas para problemas mediante o
emprego de procedimentos cientificos. A partir dessa conceituagdo, pode-se,
portanto, definir pesquisa social como o processo que, utilizando a metodologia
cientifica, permite a obten¢ao de novos conhecimentos no campo da realidade social.
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A utilizacdo de questiondrio, segundo Gil (2002), consiste em traduzir os objetivos
especificos da pesquisa em itens bem elaborados. No entanto, como ndo existem regras
rigidas sobre a elaboracdo do questionario, Gil (2002, p. 128) recomenda alguns cuidados,

dentro os quais selecionamos:

a) as questdes devem ser preferencialmente fechadas, mas com alternativas
suficientemente exaustivas para abrigar a ampla gama de respostas possiveis;

b) devem ser incluidas apenas as perguntas relacionadas ao problema proposto;

d) devem-se levar em conta as implicagdes da pergunta com os procedimentos de
tabulacdo e analise dos dados;

e) devem ser evitadas perguntas que penetrem na intimidade das pessoas;

f) as perguntas devem ser formuladas de maneira clara, concreta e precisa;

h) a pergunta deve possibilitar uma Unica interpretacao;

1) o numero de perguntas deve ser limitado;

p) na medida do possivel, devem ser evitadas as perguntas personalizadas, diretas,
que geralmente se iniciam por expressdes do tipo "o que vocé pensa a respeito de...",
"na sua opinido..." etc., as quais tendem a provocar respostas de fuga;

Os cuidados citados anteriormente visam orientar a elaboragdo do questionario de
sorte que permitam uma maior precisdo na sua aplicagdo, resultando em respostas mais
objetivas e claras, além de evitar dubiedades e possibilitar uma anélise mais criteriosa dentro

dos contextos pesquisados.

3.2 Abordagem de pesquisa

A abordagem serd qualitativa, exploratoria, do tipo estudo de caso. Vamos usar um
google forms e enviar questionario aos alunos do curso de Pedagogia das disciplinas de
Estagio Supervisionado e Didatica na Contemporaneidade da Universidade La Salle em

Canoas - RS, que ¢ uma licenciatura na modalidade presencial.

A pesquisa qualitativa busca compreender a totalidade de um fenémeno dentro daquilo
que ndo pode ser medido em quantidade ou representado por estatisticas ou equagdes, focando
nos significados, motivagdes, valores, crengas e aspira¢des, dentro das relagdes humanas,
apreendendo, interpretando e descrevendo essas realidades estudadas dentro de seus contextos
e os significados que lhes sdo atribuidos (Minayo, 2000). Brandao (2001) ainda acrescenta

sobre a pesquisa qualitativa:

[...] esta relacionada aos significados que as pessoas atribuem as suas experiéncias
do mundo social e a como as pessoas compreendem esse mundo. Tenta, portanto,
interpretar os fendmenos sociais (interagdes, comportamentos, etc.), em termos de
sentidos que as pessoas lhes ddo; em fungdo disso, ¢ comumente referida como
pesquisa interpretativa (Brandéao, 2001, p. 13).
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Yin (2016) relaciona cinco caracteristicas da pesquisa qualitativa: 1. Estudar o
significado das condi¢des de vida real das pessoas; 2. Representar a opinido das pessoas ante
um estudo; 3. Abranger o contexto social, cultural, economico, relacional etc que as pessoas
vivem; 4. Contribuir com revelagcdes sobre conceitos que podem ajudar a explicar o
comportamento social humano; 5. O esfor¢co em utilizar multiplas fontes de evidéncia. De

acordo com Gil (2002, p. 41) a pesquisa exploratoria é definida como:

Estas pesquisas tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses. Pode-se
dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou
a descoberta de intuigdes. [.... ] Na maioria dos casos, essas pesquisas envolvem: (a)
levantamento bibliografico; (b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias
praticas com o problema pesquisado.

A pesquisa aplicada, quanto a sua finalidade, possui caracteristica dindmica, pois no
seu decorrer vai se enriquecendo através da interacdo com o objeto estudado e com novas
descobertas, fundamentando-se na aplica¢do, utilizagdo e resultados praticos dos

conhecimentos produzidos. (Gil, 2008).

3.3 A relevancia, o problema, os objetivos da investigacao

Toda pesquisa cientifica precisa ser relevante trazendo contribui¢des importantes para o
campo do conhecimento. No caso especifico deste Estudo de Caso, demonstraremos sua
relevancia e seu significado a partir de evidéncias de trés dimensdes: a relevancia
pessoal-profissional, a relevancia cientifico-académica e a relevancia social, as quais

detalhamos a seguir.

3.3.1 Relevancia Pessoal-profissional

Relato aqui um pouco da minha experiéncia pessoal de vida e um retrospecto de minha
vivéncia em relagdo a educag¢do. Fui ribeirinho** com minha familia no interior do Amazonas
até os 9 anos de idade, sendo o mais novo de cinco irmaos. Somente tive acesso ao ensino
formal apds mudar-me para Manaus com minha familia e quebrar um ciclo de analfabetismo
dos meus ascendentes. A partir do contato com a educagdo formal, nunca mais parei de

estudar. Cursei o Magistério no antigo ensino médio (entre 1983 a 1986) no qual fortaleci o

* Na Amazonia, se utiliza a denominagdo de ribeirinhos para as populagdes tradicionais que usufruem dos rios
como principal fonte de acesso e trocas, que vivem em dareas rurais, as margens de rios e lagos; e
desempenhando atividades economicas de extrativismo vegetal e mineral, agricultura familiar e pesca.
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desejo pela licenciatura optando pelo curso de Letras, uma vez que gostava de ler e escrever.
O contato com os professores, desde as primeiras séries até o ensino superior, sempre
despertou em mim o encantamento por aquele profissional, que na infancia parecia um ser
iluminado, uma espécie de anjo na terra. Com o passar dos anos, o encantamento deu lugar a
compreensdo do lado humano do professor, inclusive em suas angustias com o exercicio de
sua fun¢do e sua resiliéncia em acreditar em um futuro melhor, tanto para si como para os
alunos, apesar de tudo.

No entanto, sempre me chamou a atengdo como os professores apresentavam
comportamentos e reagcdes tao diferentes entre si frente a situagdes surgidas em sala de aula,
além de alguns serem os preferidos da turma, outros nem tanto. Era notorio que tais reagdes
ndo eram ensinadas nas formacdes de professores, que se tratava de comportamentos
intuitivos e que cada professor reagia de acordo com sua personalidade ou experiéncia
adquirida em anos de sala de aula. Evidentemente que cada professor traz sua bagagem
pessoal e a utiliza como diferencial em sua atuagdo em um ambiente altamente imprevisivel e
variavel. Eu me perguntava se isso poderia ser ensinado e compartilhado com os professores
que estavam em processo de formagdo e iniciando naquela carreira. Por que alguns
professores foram tdo inspiradores para mim e outros esqueciveis? O trabalho do professor
pode fazer diferenca na vida dos alunos e das pessoas? Da mesma forma como a educagao
transformou a minha vida, poderia transformar a vida de outros? O que fez ou faz a diferenga?

Qual a responsabilidade ou papel do professor nesta transformagao?

Tais reflexdes e inquietagdes perduraram e coincidiram com o inicio de minha
trajetoria no magistério. Devo acrescentar que iniciei como professor em uma escola
municipal do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, no interior do Amazonas, que ¢ um dos
municipios mais indigenas do Brasil (o segundo, para ser mais exato) de acordo com dados do
IBGE (2022), o que por si representou uma ruptura e consequente choque cultural na
convivéncia com alunos e colegas naquela localidade, na qual precisei rever muitos dos meus

conceitos e aprendizados assimilados anteriormente.

Em minha primeira experiéncia frente a uma sala de aula, vi-me obrigado a
desenvolver outras habilidades e competéncias que ndo aprendi na formacdo de professores
(olha, que estdvamos em 1993!). A troca de experiéncias com outros professores e o exercicio
de forte empatia fizeram com que eu ndo desistisse da docéncia frente aos obstaculos. A
pratica ensinou-me que ndo adiantaria toda minha capacidade técnica se ndo conseguisse

estabelecer uma comunicacdo com aqueles alunos, e percebi que era eu quem deveria
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adaptar-me a eles e a sua realidade, dando o primeiro passo. Posso dizer, que ao longo de trés
anos de atuagdo, as barreiras foram quebradas e obtive avangos significativos, tanto da minha

parte quanto de meus alunos.

O lado humanizador da educagdo ¢ o que sempre me atraiu na docéncia. E quando falo
de humanizagdo, refiro-me, principalmente, em olhar o aluno como um ser humano, antes de
tudo, com suas imperfeicoes, aspiragdes e sonhos como qualquer um de nos. Ao atuar como
docente, durante toda esta trajetoria em escola publica, encontrei muitos “franciscos”, que
assim como eu, enquanto aluno, sonhava com uma vida melhor, com um mundo mais justo,
mais igualitario e menos excludente. E eu acreditava que a educagdo poderia contribuir para a
consecucdo desses sonhos. E agora, como professor, eu poderia ajudar mais ainda nesta
construgdo, deixando um legado do qual me orgulhasse enquanto educador. Falando

francamente, continuo acreditando!

Ao Ler Paulo Freire (Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia,

principalmente), destaco um texto de Pedagogia da autonomia, com o qual me identifico:

[...] preciso estar aberto ao gosto de querer bem, as vezes, a coragem de querer bem
aos educandos e a propria pratica educativa de que participo. [...]. Significa, de fato,
que a afetividade ndo me assusta, que ndo tenho medo de expressa-la. Significa esta
abertura ao querer bem a maneira que tenho de autenticamente selar o meu
compromisso com os educandos, numa pratica especifica do ser humano. Na
verdade, preciso descartar como falsa a separag@o radical entre seriedade docente e
afetividade. (Freire, 2000. p. 159).

Nesta mesma passagem, Freire (2000) destaca a diferenca de um treinador para um
educador. Enquanto o primeiro se assemelha a um “adestrador”, um acomodador, frio e
indiferente, o educador demonstra afetividade, alegria e esperanca no exercicio de suas
atividades. O verdadeiro educador tem compromisso com a transformac¢ao € ndo com a

acomodacao.

Cursar o Mestrado possui um enorme significado para mim: a da supera¢do em razao
de minhas origens; e, a do crescimento, tanto em termos pessoais quanto profissionais.
Pessoais, pela expansdo dos conhecimentos e visdo de mundo ampliada que o curso nos
proporciona. Profissional, pela iniciagdo do papel de pesquisador e oportunidade de atuar na
educacdo no ensino superior, fechando e iniciando um novo ciclo da docéncia. Em todos esses
aspectos, sempre aberto a novas experiéncias € novos aprendizados, construindo, se
desconstruindo e se reconstruindo como seres inacabados que todos somos, sujeitos e objetos

do processo educacional.
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3.3.2 Relevancia Académico-cientifica

A formacgdo de professores ¢ tema recorrente entre os pesquisadores em educacao, que
buscam construir novos conhecimentos e/ou embasar boas praticas pedagdgicas no campo
educacional. Alinhada a este objetivo, a presente pesquisa busca contribuir com o
desenvolvimento e fortalecimento de novas estratégias pedagodgicas na linha de pesquisa
Formacao de Professores, Teorias e Praticas Educativas do Programa de Pés-graduagdao em
Educagao da Universidade La Salle.

Portanto, a fim de contextualizarmos a nossa tematica, dentro da relevancia
académico-cientifica do projeto de pesquisa, demonstrando a sua originalidade e ineditismo,
elaboramos levantamento de dissertagdes e teses produzidas com a mesma tematica, tendo
como parametros as dissertagdes e teses apresentadas nos ultimos cinco anos, considerando

meia década com um bom ponto de partida de producdes cientificas mais contemporaneas.

Os descritores utilizados foram: Competéncias socioemocionais, Formac¢do inicial
docente e Pedagogia. As plataformas de busca utilizadas para a pesquisa foram: Banco Digital
de Teses e Dissertacoes (BDTD) e Catdlogo de Teses e Dissertagdes (CTD) da Capes.
Utilizamos a busca avangada objetivando uma maior precisao na selegdo: Ano de Defesa de
2017 a 2023. De acordo com o resultado, outros filtros foram acrescentados, como por
exemplos: idioma, campo de pesquisa, universidades, teses, dissertacdes, visando a reducao
ou refinamento nos dados apresentados. Como se trata de um tema que foi regulamentado em

2017, acrescentamos a pesquisa de artigos cientificos nas plataformas.

Apbs o refinamento, realizamos leitura do resumo, palavras-chaves, objetivos e
consideragdes finais das pesquisas apresentadas para identificarmos possiveis proximidades
e/ou distanciamentos em relagdo a nossa pesquisa. A seguir, detalharemos mais como se

desenvolveu esta atividade.

Abaixo resumimos os resultados encontrados nas plataformas de trabalhos cientificos
e promovemos alguns didlogos de acordo com os descritores e plataformas. Elaboramos
quadros de acordo com o descritor “competéncias socioemocionais”. Buscamos afinidades
com o tema abordado levando em conta as similaridades e contexto abordado, principalmente,
em relacdo a formacdo docente inicial. Ou seja, competéncias emocionais voltadas para a

formacao docente.
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Ao iniciarmos a busca do descritor “‘competéncias socioemocionais”, e suas variagoes,
no Portal Google Académico, foram apresentadas 16.100 produgdes. Ao acrescentarmos a
palavra “BNCC”, reduziu-se para 8.770, o que ainda seria uma quantidade expressiva diante

das limita¢des de tempo no Mestrado, mas demonstra o elevado interesse pelo tema.

Ao direcionarmos a busca para o Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes, com o
mesmo descritor apresentou 274 pesquisas, sendo todas de mestrados. Ao refinarmos a busca
com os filtros “Area de conhecimento: educacdo” e “Area de Concentracdo: educacdo”,
obtivemos: 97 e 43, respectivamente. Ao combinarmos os descritores “Competéncias
socioemocionais, pedagogia” obtivemos 73 pesquisas como resultado. Também combinamos
os descritores “Competéncias socioemocionais, formacao inicial”, tendo apresentado 20

resultados.

J& no portal BDTD, utilizando a expressdo “competéncias socioemocionais” e
restringindo entre 2017-2023, obtivemos 111, dos quais, 6 do Programa de Pos-Graduagao em
Educagio, 14 na Area de Conhecimento Ciéncias Humanas: Educagdo. Reunindo os
descritores “competéncias socioemocionais, formacdo de professores” obtivemos 11
resultados. Na CAPES, reunindo “competéncias socioemocionais, formacao de professores”
obtivemos 66, com o filtro Area Conhecimento: Educacdo, 35 e Area de Concentracio:

Educagdo: 8, todos na area de mestrado.

O descritor “pedagogia” foi utilizado combinado aos outros dois descritores (CSE e
Formacgdo Inicial) em vista da abrangéncia do termo o seu uso isoladamente apresentou um
numero elevado de resultados (mais de 56.000 na CTD da Capes); restringido o periodo entre
2018 e 2023, apresentou 19.216, mostrando-se inviavel para pesquisa. Enquanto na BDTD, o
mesmo descritor apresentou 50.935 resultados, restringindo-se o periodo entre 2018 e 2023,
obtém-se 21.817. Mesmo combinando os descritores “pedagogia” com “formacao inicial", no
mesmo periodo, sdo 2.626 pesquisas encontradas, ficando invidvel a sele¢do e andlise desta

quantidade de pesquisas.

Como nosso tema se concentra na formagao superior dos futuros docentes, preferimos
buscar similaridades no mesmo nivel ou em pos-graduacao, especialmente nas areas voltadas
para a educagdo, sem deixar de considerar abordagens que dialogam com a combinagdo de

nossos descritores: competéncias socioemocionais, formagao inicial docente, pedagogia.

Pelos fatores mencionados, decidimos utilizar o descritor “pedagogia” combinado com

os outros descritores, “formacao inicial” e “competéncias socioemocionais”, que constam nos
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topicos acima. O Quadro 03, na préxima pagina, apresenta a selecdo de dissertacdes e teses

sobre Competéncias Socioemocionais (CSE) e demais descritores.

Quadro 3. Selecdo de dissertacdes e teses sobre CSE e demais descritores

Titulo Autor Nivel Ano

O guia CASEL para a aprendizagem
socioemocional escolar: uma analise a
partir da pedagogia social.

CHICOSKI, Olavo Henrique de

M 2023
Souza

As competéncias socioemocionais:
pesquisa bibliografica e analise de
programas escolares sob a perspectiva da
psicologia moral.

ZAMBIANCO, Danila Di Pietro M 2020

Competéncias socioemocionais na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC):
uma analise de suas finalidades
educativas

GRANDO, Patricia M 2021

Educag¢ao emocional na educagao
infantil: concepgdes da docéncia sobre as | DALAGNOL, Rosangela Fatima M 2021
competéncias socioemocionais da BNCC

A percepcao das emocgdes e dos
sentimentos na Base Nacional Comum
Curricular e suas influéncias sobre as
praticas pedagdgicas de educadores na
educacdo infantil, em Trés Lagoas/MS.

ALCAMIM, Daniela da Silva
Pereira

M 2020

Fonte: Elaborado pelo autor com base no mapeamento realizado na BDTD (2023).

A dissertagdo de Chicoski (2023) se propde a analisar a teoria sociopedagogica
presente no Guia CASEL referente a Aprendizagem Socioemocional (ASE) e sua relagdo com
a praxis educativa, além de sistematizar seus componentes, que sao muito bem detalhados
pela pesquisa. Em sua avaliagdo, Chicoski (2023, p. 148) afirma “que o guia apresenta uma
proposta sociopedagdgica porque ¢ voltada para o processo de socializacdo do sujeito, por
meio da institui¢do escolar e sua comunidade educativa”, além de identificar uma possivel
contradicdo entre os processos de adaptagdo e emancipagdo, em vista da auséncia de

criticidade presente no Guia.

A pesquisa de Zambianco (2020) indica através de seu titulo “As competéncias
socioemocionais: pesquisa bibliografica e analise de programas escolares sob a perspectiva da
psicologia moral” promove a distingdo entre CSE e o desenvolvimento moral dos alunos,
buscando investigar esse processo, enfatizando ao final da pesquisa “Embora se reconheca
que as competéncias socioemocionais sdo necessarias para uma educacao integral, defende-se

que elas precisam ser reguladas pelos valores morais, ou seja, pela presenga do autorrespeito
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na personalidade.” A proximidade com nossa pesquisa reside mais na abordagem da formagao

integral do aluno, sem abranger aspectos morais da educacao integral.

Na dissertagao de Grando (2021), “Competéncias Socioemocionais na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): uma analise de suas finalidades educativas”, se propOs a
“compreender quais finalidades educativas legitimaram a introducdo das competéncias
socioemocionais na BNCC” dentro do contexto e processo historico-social, ao final a autora
evidencia “o avanco do setor privado sobre o publico, o processo de democratizacdo da
educacdo e da escola sofrem grandes retrocessos, pois ha um esvaziamento da participacao,
autonomia e também da transparéncia dos sistemas e das politicas de educa¢dao” (Grando,
2021, p. 77), reduzindo as CSE aos interesses de mercado e assujeitamento as demandas
produtivas do século XXI, refém da pauta do setor privado. Neste aspecto, a pesquisa se

afasta de nossa abordagem e percepcao sobre o mesmo tema.

A dissertacdo de Dalagnol (2020) com o titulo “Educacdo emocional na educagdo
infantil: concepgdes da docéncia sobre as competéncias socioemocionais da BNCC” apresenta
o objetivo de identificar as percepcoes dos coordenadores pedagdgicos e professores das
escolas municipais de um municipio do Rio Grande do Sul sobre a educacao socioemocional
e suas competéncias. Em sua pesquisa a autora identificou a urgéncia em dar voz aos
professores em suas angustias (autocuidado), além de enfatizar a revisao dos curriculos de
formacao inicial e continuada, “€ preciso levar em consideragao a importancia de inclusao dos
métodos autoformativos como aliados no processo de formacdo continuada, tendo as
experiéncias de vida e da profissdo, bem como a realidade de cada instituicdo como pauta

dessas formagdes” (Dalagnol, 2020, p. 146).

Com o titulo “A percepcao das emogdes e dos sentimentos na Base Nacional Comum
Curricular e suas influéncias sobre as praticas pedagdgicas de educadores na educacao
infantil, em Trés Lagoas/MS”, a dissertagdo de Alcamim (2021) tem como objetivo identificar
as bases teodricas e epistemoldgicas sobre as emocdes e os sentimentos presentes na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e suas influéncias sobre as percepgdes e praticas
pedagdgicas naquele municipio. Ao final, a autora, apods realizagdo de pesquisa junto a dois
grupos focais de professoras, afirma que o foco nas CSE est4 consoante ao “desenvolvimento

e manutencao das politicas neoliberais” (Alcamim, 2021, p. 177).
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Quadro 4. Selecao de dissertacoes e teses sobre CSE e demais descritores

Titulo Autor Nivel Ano

As competéncias socioemocionais na
politica curricular da BNCC:
desdobramentos na formacgao de
professores

Da Silva, Graciela Coélho M 2021

Competéncias socioemocionais €
desempenho docente na educagdo basica:
desenvolvimento de medida e teste de
modelo

Carias, lago Andrade M 2020

As competéncias e habilidades
socioemocionais necessarias aos
professores do século XXI: um estudo a Duarte, Patrick Marinho M 2021
luz da ética, da exceléncia e do
engajamento

Competéncias cognitivas e
socioemocionais: formac¢ao de docentes Rodrigues, Michele

para contemplar a diversidade na rede Aparecida Cerqueira
publica da cidade de Sao Paulo

M 2023

Formacao docente: contribuigdes das
competéncias socioafetivas para o Cunha, Eliane Queiroz M 2021
processo de ensino e aprendizagem

Competéncias socioemocionais na
formacao e na pratica docente: percepcdes | Rabelo, Jeriane da Silva D 2021
de professoras da Educagao Infantil.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no mapeamento realizado no Catdlogo de Teses e Dissertagdes da Capes
(2023).

Com o objetivo de analisar as relagdes entre as CSE e o desempenho do ensino
fundamental, Carias (2020) apresentou sua dissertacdo “Competéncias socioemocionais €
desempenho docente na educacao bdasica: desenvolvimento de medida e teste de modelo”.
Embora seja na area de Psicologia, traz algumas contribui¢des das CSE para o bom clima em
sala de aula favorecendo a formagao integral do aluno. A pesquisa lanca mao de dois modelos
de pesquisa: um junto aos professores e outro junto aos alunos, focado na criatividade. Cabe
destacar que tais modelos de avaliacdo em relacdo as CSE ainda ndo sdo consenso entre
pesquisadores e educadores, recebendo algumas criticas em seus resultados, em vista da

subjetividade do tema.

Cunha (2021), em sua dissertagdo “Formacao docente: contribuigdes das competéncias
socioafetivas para o processo de ensino e aprendizagem”, destaca a implantacdo da BNCC e o
estabelecimento da afetividade nas relagdes e a boa convivéncia em sala de aula como pecgas
importantes na aprendizagem. Em vista disso, realizou uma pesquisa em um centro

universitdrio buscando identificar juntos aos formandos de Pedagogia a percepgdo de
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atividades relacionadas as competéncias socioafetivas. A autora utiliza o termo competéncias
socioafetivas com o mesmo sentido de CSE. Em seu trabalho, concluiu que ha certa confusao
com 0s conceitos € com as proprias competéncias em si que sao desenvolvidas em sala de
aula, quando algumas sdo trabalhadas e outras ndo, além da preseng¢a de outras competéncias

ndo contempladas na BNCC.

A dissertagdo de Rodrigues (2023) com o titulo “Competéncias cognitivas e
socioemocionais: formagdo de docentes para contemplar a diversidade na rede publica da
cidade de Sao Paulo”. A pesquisa dialoga com a necessidade de formag¢ao continuada dos
docentes no desenvolvimento de competéncias e apresenta a contribui¢do das CSE para a
inclusdo e conscientizacdo acerca da diversidade em sala de aula. Embora o seu mestrado seja
em Psicologia, apresenta relevante contribui¢do para a importancia das CSE frente aos
desafios da educacdo inclusiva e diversa, envolvendo docentes ¢ discentes em um

microcosmo da sociedade.

A dissertacdo de Silva (2021) traz em seu titulo “As competéncias socioemocionais na
politica curricular da BNCC: Desdobramentos na formacdo de professores”, e investiga
especificamente a proposta de formagao de professores da rede municipal de Santa Maria
(RS) com enfoque nas CSE previstas na BNCC, através de um estudo de caso. Embora
reconhega a importancia das CSE para a satide emocional dos professores, Duarte (2021, p.
89) apresenta um alerta: “¢ necessario cautela, em relacdo a possiveis interferéncias de
instituicdes privadas (logica neoliberalista), para lutar contra a mercantilizagdo da escola
publica”. Sua pesquisa tem forte influéncia da psicologia (a autora também ¢ graduada em
Psicologia) e aborda o modelo dos cinco fatores da personalidade denominado Big Five,
oriundo da chamada Psicologia Positiva norte-americana: experiéncia, amabilidade,
consciéncia, estabilidade emocional e extroversdo. Silva (2021) ao final reconhece a
importancia do cuidado com o professor, mas aponta lacunas na formacao inicial das CSE em

sua pesquisa.

A dissertagao de Duarte (2021, p. 5) “busca compreender quais sdo as competéncias €
habilidades socioemocionais necessarias aos professores do século XXI”, objetivando
elaborar um modelo do que seria um “bom professor” em analogia a “[...] experiéncia pratica
desenvolvida pelos pesquisadores Horward Gardner, William Damon e Mihaly
Csikszentmihalyi no The Good Project, sendo por noés apresentado o “The GoodWork”, uma

das linhas de pesquisa do Project Zero da Universidade de Harvard” (Duarte, 2021, p. 5).
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Duarte (2021) realiza uma pesquisa bem metodica acerca dos termos competéncias,
habilidades, soft skills e CSE, inclusive na lingua inglesa, trazendo elementos da
administracao, economia e psicologia para enriquecer sua pesquisa, € algumas contribuigdes:
“... pudemos sugerir quais seriam as competéncias e habilidades socioemocionais necessarias
aos professores do século XXI que [...] com a constru¢ao do que viria a ser um Bom professor
preparado para enfrentar a complexidade e as mudancgas propostas” (Duarte, 2021, p. 95).
Mesmo reconhecendo a dificuldade de estabelecer com precisao e unanimidade o conceito de
CSE, Duarte (2021) aponta para algumas habilidades essenciais: criatividade, pensamento
critico, resolucdo de problemas, trabalho em grupo e comunicacio, a serem desenvolvidas nas
licenciaturas. No entanto, a pesquisa ¢ voltada para o mercado de trabalho como um todo, nao
abordando contextos reais de sala de aula, ou da formacdo docente, embora traga

contribui¢des importantes e provoque reflexdes sobre a pratica docente.

A tese de Rabelo (2021) apresenta algumas abordagens que guardam similaridades em
relacdo a presente pesquisa, principalmente em relagdo aos conceitos apresentados de CSE,
além da aproximacdo apresentada entre os saberes docentes e a pratica docente. No entanto,
sua pesquisa foi voltada para a educagdo infantil e muito ancorada nos principios da
Neurociéncia, além de utilizagdo de pesquisa/entrevista com professores para obter a visao
destes em relagdo as praticas de CSE. Um dos resultados de sua pesquisa junto aos
professores, Rabelo (2021, p. 100) foi de que as CSE ja aparecem nos curriculos “dos
profissionais da educagdo como competéncia docente necessaria, mas ainda estdo longe de
serem utilizadas na pratica escolar, principalmente na formacao inicial do professor, momento

ideal para o desenvolvimento dessas competéncias”.

Embora tenhamos pesquisas similares em relacdo ao tema Competéncias Sociais € a
BNCC, abordando, inclusive, seu papel na formacao docente, a nossa pesquisa se diferencia
das demais pois busca capturar, em recorte, a visdo de alunos que cursam Pedagogia e serdo
futuros professores em seu itinerdrio formativo, despertando o interesse dos préprios alunos,

bem como possibilitando a reflexdo do corpo docente da Universidade.
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3.3.3 Relevancia Social

A compreensdao do papel das competéncias socioemocionais na formacao integral do
aluno possui importancia estratégica em varios aspectos: preparar o aluno para a convivéncia
em sociedade, para o mercado de trabalho e para gerir seu proprio destino ao longo da vida,
dentro das exigéncias do mundo complexo do século XXI. Além disso, o uso das CSE nas
escolas permite a criagdo de um ambiente mais inclusivo, tolerante e proporcionando uma
convivéncia harmoniosa entre os proprios alunos, e entre professores e alunos, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade menos violenta e agressiva, nos tempos da
contemporaneidade. A identificacdo dos componentes curriculares voltados para a formagdo e
desenvolvimento das CSE nos itinerarios formativos dos futuros docentes pode permitir
manuten¢do ou revisdo das praticas pedagogicas, resultando em ganhos para todos os
envolvidos: docentes, discentes e comunidade em geral. A formagao integral foca, ndo apenas
em desenvolver habilidades técnicas, mas também nos processos da gestdo das emogoes,
resiliéncia, empatia e atitude positiva, repercutindo em todas as areas da vida do aluno,

inclusive em sua satide mental.

3.3.4 O problema

Diferentemente do senso comum, que costuma ver o problema como algo negativo e
que deve ser evitado, na pesquisa cientifica este deve ser o foco do pesquisador, sendo seu
ponto de partida, pois serd sua contribuicdo em estuda-lo e apresentar possibilidades de
diagnostica-lo, ameniza-lo e, at¢ mesmo, resolvé-lo, através dos novos conhecimentos

produzidos. Gil (2008, p. 33), explica o problema de pesquisa da seguinte forma:

Quando se diz que toda pesquisa tem inicio com algum tipo de problema, torna-se
conveniente esclarecer o significado deste termo. [...] Outra acepcdo identifica
problema com algo que provoca desequilibrio, mal-estar, sofrimento ou
constrangimento as pessoas. Contudo, na acepgdo cientifica, problema é qualquer
questdo nao resolvida e que ¢ objeto de discussdo, em qualquer dominio do
conhecimento.

O mapeamento da literatura cientifica produzida, verificando as pesquisas
anteriormente realizadas, identificando lacunas ou problemas que nao foram respondidos
satisfatoriamente, dialogando dialeticamente com elas e através delas, proporcionando novas

leituras e/ou novas descobertas, sdo os desafios do pesquisador. (Gil, 2019, p. 41).
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Neste contexto, o problema de pesquisa o qual nos propusemos investigar consiste em:
Quais sao os entendimentos dos estudantes que cursam as disciplinas de Didatica na
Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial, no
segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da Universidade La Salle, sobre o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da formacao inicial do futuro

professor?

3.3.5 Objetivos da investigagdo

Em decorréncia, o objetivo geral é: Problematizar o entendimento dos estudantes que
cursam as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas
na modalidade presencial, no segundo semestre de 2023, do Curso de Pedagogia da
Universidade La Salle, sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no
decorrer da formacgao inicial do futuro professor.

Os objetivos especificos sao:

a) Analisar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, identificando as
competéncias socioemocionais previstas a serem desenvolvidas no decorrer do
itinerario formativo do graduando.

b) Descrever as definicoes de competéncia socioemocional, segundo o
entendimento dos estudantes das disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e
Estagio Supervisionado.

c) Compreender, com base nos entendimentos dos estudantes, se o itinerario
formativo do Curso de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das competéncias

socioemocionais dos estudantes.

3.4 Unidade de estudo

A unidade de analise é o Curso de Pedagogia, ofertado pela Universidade® La Salle
(Canoas/RS). A Universidade La Salle - Unilasalle - Instituicio de Educacdo Superior, de
identidade Catdlica e Lassalista, de direito privado, de natureza comunitaria e filantrépica,
criada e credenciada na forma da Lei, rege-se pelas normas do Sistema Federal de Ensino, por

seus Estatuto e Regimento, bem como por normas da Sociedade Porvir Cientifico, sua

5 Informagdes colhidas na pagina Web da Unilasalle, disponivel em: Institucional - A Unidade - Universidade
La Salle (unilasalle.edu.br), acesso em 20/11/2023.


https://www.unilasalle.edu.br/canoas/institucional
https://www.unilasalle.edu.br/canoas/institucional
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Mantenedora, que lhe atribui autonomia na gestdo universitaria, com sede na Avenida Victor
Barreto, 2288, Centro, na Cidade de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul.

A Sociedade Porvir Cientifico ¢ uma Associa¢ao Civil, fundada em 07 de fevereiro de
1908, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, de carater educativo, cultural,
esportivo, beneficente, filantrdpico e caritativo, constituida por religiosos do Instituto dos
Irmaos das Escolas Cristas (Irmdos Lassalistas) com sede e foro na Rua Honorio Silveira
Dias, 636, no bairro Sao Jodo, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, tendo por fim especial a

educacao ¢ a assisténcia social.

Em 30 de setembro de 1941, a Escola Normal La Salle celebrou um convénio com o
Estado do Rio Grande do Sul. Pelo Decreto N° 484, de 04 de fevereiro de 1942 - Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul - DOE, de 05 de fevereiro de 1942 - tal convénio foi
ratificado. Essa foi a primeira Escola Normal de iniciativa privada de formacao de Magistério
Primério naquele estado. A Escola Normal La Salle, a partir de 1970, passou a ser mista,
formando, em seus sessenta ¢ trés anos de existéncia (1942 a 2004), trés mil setecentos e

trinta e nove professores de 1* a 4 séries do Ensino Fundamental.

Em 1976, a Unido, por meio do Decreto N° 77.371, autorizou o funcionamento do
Curso de Pedagogia com as Habilitagdes em Magistério das Disciplinas Pedagogicas, em
Administragdo Escolar - 1° e 2° Graus, em Inspe¢do Escolar - 1° e 2° Graus, em Supervisao
Escolar - 1° e 2° graus, e em Orientacdo Educacional. O Diario Oficial da Unido publicou a
Portaria N° 462, de 06 de agosto de 1980, que reconheceu o Curso de Pedagogia com suas
habilitagdes. Em 2006, o Conselho Universitario aprovou a adequagdo do Curso de
Graduacdo em Pedagogia, na modalidade Licenciatura, as Diretrizes Curriculares Nacionais,

conforme Resolugao n°® 284, de 29 de setembro de 2006.

Neste sentido, o curso de Pedagogia nasceu em um periodo de crise de identidade da
pedagogia em ambito nacional. Temerosos das consequéncias oriundas da Indicacdo n°
70/1976, os educadores brasileiros, incluindo os Irmaos Lassalistas, organizaram, em diversos
locais do Pais, movimentos de resisténcia as suas proposi¢des. Essas mobilizagdes tiveram
éxito, com a derrocada do processo de extingdo do curso. Por esse motivo, houve um
retardamento do inicio do curso, que ao superar as incertezas, realizou seu primeiro vestibular
em janeiro de 1977. A realizacdo do estudo foi autorizada por meio de Termo de Autorizacao

(Apéndice C) encaminhado ao Magnifico Reitor, Ir. Cledes Antonio Casagrande.
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3.5 Participantes do estudo

Os participantes do estudo sao os graduandos que cursavam as disciplinas de Didatica
na Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado em Institui¢des ndo Formais de Ensino,
ofertadas na modalidade presencial, no segundo semestre de 2023 que aceitaram participar da
pesquisa por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. (Apéndice
A), na Universidade La Salle.

Destacamos que selecionamos as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e
Estagio Supervisionado em Instituigdes ndo Formais de Ensino, por serem disciplinas
ofertadas na modalidade presencial e por terem graduandos que se encontravam em diferentes
semestres do itinerario formativo, ou seja, desde iniciantes até formandos. Dessa forma,
entendemos que obtivemos dados significativos sobre todo o processo formativo, visto sob o

olhar destes discentes.

3.6 Instrumentos de coleta de dados

Temos dois instrumentos para a coleta de dados: a andlise documental do Projeto
Pedagogico do Curso de Pedagogia da Unilasalle e o questionario, disponibilizado por meio
da ferramenta google forms aos estudantes do curso de Pedagogia e do Estagio
Supervisionado. Quanto a andlise documental, segundo Gil (2008, p. 51):

A pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A tnica
diferenga entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a pesquisa bibliografica
se utiliza fundamentalmente das contribui¢des dos diversos autores sobre
determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo receberam

ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com
os objetivos da pesquisa.

Conforme orientacdes emanadas de Gil (2008), a nossa analise documental abordou o
PPC de Pedagogia partindo do documento original em dialogo com os resultados obtidos via
questionarios aos alunos da graduacdo do curso, na Unidade de Canoas (RS). Como exposto,
selecionamos para a andlise o Projeto Pedagoégico do Curso de Pedagogia, pois este
documento contempla a concepgao do curso, com seus objetivos geral e especificos, além de
demonstrar consondncia com as organizagdes internacionais acercas das seis metas da
educacdo, conforme consta em seus pressupostos (Universidade La Salle Brasil, 2020, p. 22)

entre as quais destacamos:
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A terceira meta ¢ assegurar que as necessidades de aprendizagem de todos os jovens
e adultos sejam atendidas pelo acesso equitativo a aprendizagem apropriada e as
habilidades para a vida. Ela focaliza as necessidades basicas da aprendizagem,
salientando que a todos deve ser oportunizado construir conhecimentos e
desenvolver competéncias “para o trabalho, para participar plenamente de sua
sociedade, para deter o controle de sua propria vida e para continuar aprendendo”
(UNESCO, CONSED, 2001, p. 19).

Também consta no PPC as diretrizes quanto a educagdo e seus acessos, além da
formagdo do professor na busca de maior qualidade da educacao e consecugdo de seus

objetivos:

A universalizagdo do acesso a educacdo, como direito fundamental ao ser humano e
a melhoria da qualidade educativa e pedagogica; a formagdo continuada dos
professores e colaboradores, para responder as necessidades dos estudantes de hoje;
o progresso dos niveis de aprendizagem dos alunos e qualificag@o das infraestruturas
das institui¢oes educativas. (Provincia La Salle Brasil-Chile, 2014, p. 16).

A partir das respostas dos alunos fizemos a relacdo entre os perfis pretendidos e
elencados pelo PPC, bem como as habilidades e competéncias ali descritas, tanto do curso

quanto dos egressos.

Quanto ao uso do questionario, segundo Gil (1999, p. 128) podemos defini-lo como “a
técnica de investigacdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas,
sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas, etc.” O uso de questionario,
assim como a entrevista, possui carater opinativo. No entanto, no questionario vocé faré uso
apenas da linguagem escrita, diferentemente da entrevista na qual as linguagens verbais e

corporais ganham expressao.

E muito comum que as entrevistas, para o estudo de caso, sejam conduzidas de
forma espontanea. Essa natureza das entrevistas permite que vocé tanto indague 46
respondentes chave sobre os fatos de uma maneira quanto peca a opinido deles sobre
determinados eventos. Em algumas situacdes, vocé pode até mesmo pedir que o
respondente apresente suas proprias interpretagdoes de certos acontecimentos e pode
usar essas proposigdes como base para uma nova pesquisa (Yin, 2001, p. 112)

Trata-se de uma pesquisa de natureza empirica, cujo objetivo € coletar informagdes de
uma realidade, de um contexto, contendo perguntas relacionadas a tematica investigativa, a
problematica da pesquisa, as questdes norteadoras ou hipdteses a serem formuladas, assim
como aos objetivos do estudo. Sdo treze questdes, predominantemente fechadas, com menor

risco de subjetividade ou fuga ao tema.

O questionario foi composto por questdes com opgdes de respostas e perguntas
abertas, com desdobramentos a depender da resposta dada. As questdes do questionario

direcionadas a problematica investigativa sao apresentadas no quadro abaixo.
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jetivos € questdes da pesquisa.

OBJETIVO

QUESTOES

Caracterizag@o dos participantes da pesquisa

Idade (em anos)

Em que semestre do curso vocé se encontra atualmente?
Vocé ja atua na docéncia?

() sim

( )ndo

Se vocé respondeu sim a questdo anterior, qual ¢ o titulo de
vinculo laboral?

()CLT
() Funcionario Publico
() Estagio remunerado

() Outro:

Descrever as defini¢des de competéncia
socioemocional, segundo o entendimento dos
estudantes das disciplinas de Didatica na
Contemporaneidade e Estagio Supervisionado
do Curso de Pedagogia.

Escreva o que vocé entende por competéncia socioemocional.

Escreva exemplos de competéncia socioemocional.

Compreender, com base no entendimento dos
estudantes, se o itinerario formativo do Curso
de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das
suas competéncias socioemocionais.

No seu entender, o professor precisa ter competéncias
socioemocionais desenvolvidas para atuar na docéncia?

( )sim ( )ndo.
Justifique a sua resposta.
No seu entender, os professores das disciplinas que vocé ja
realizou ou esta realizando possuem competéncias
socioemocionais desenvolvidas?

( )sim ( )nao.
Justifique a sua resposta.
No seu entender, o itinerario formativo do Curso de Pedagogia
viabiliza que os estudantes desenvolvam suas competéncias
socioemocionais?

( )sim ( )nao.
Justifique a sua resposta.

Se vocé respondeu sim a questdo anterior, dé pelos menos trés
exemplos de competéncias socioemocionais que vocé percebe
como viabilizadas por meio do itinerario formativo do Curso

de Pedagogia

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023

3.7 Procedimentos para a autoriza¢ao do estudo

Adotamos todos os procedimentos da conven¢do de pesquisa, orientando-nos por

principios éticos, respeitando a confidencialidade. Apds confeccdo do Termo de Autorizagao

de Estudo, enviamos ao Magnifico Reitor da Universidade La Salle para sua apreciacao e

deferimento. (Apéndice C).
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De posse da respectiva autorizagdo (Apéndice D), contatamos os professores das duas
disciplinas envolvidas para divulgacao entre os alunos objetos da pesquisa, disponibilizando
junto aos professores envolvidos o envio do questionario através do Google Forms para
encaminhamento aos alunos que concordaram em participar. O Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) consta na abertura do questionario (Apéndice A), que somente

segue para as perguntas apos o aceite (SIM) pelo estudante no espaco adequado.

3.8 Técnicas de analise dos dados

Os dados coletados foram analisados com base na Técnica de Anélise de Conteudo,
proposta por Bardin (2011, p. 19) que indica “a andlise de conteido ¢ uma técnica de
investigacdo que tem por finalidade a descri¢do clara, sistematica e quantitativa do contetido
manifesto da comunicagdo.”

Segundo a autora: “[...] qualquer comunicagdo, isto ¢, qualquer veiculo de significados
de um emissor para um receptor, controlado ou ndo por este, poderia ser escrito, decifrado
pelas técnicas de analise de contetido” (Bardin (2011, p. 20). De acordo com os pressupostos
de Bardin (2011), para a interpretacdo das mensagens e dos enunciados, a Analise de
Conteudo deve seguir um certo roteiro que permita uma organizacao das informagdes e/ou
dados. As diferentes fases da Analise de Contetido organizam-se em torno de trés nucleos ou
fases sequenciais: a) pré-analise; b) exploragdo do material; c¢) tratamento dos resultados, a
inferéncia e a interpretagdo. Aplicamos esta sequéncia na utilizacdo do questionario e
analisaremos a interligagdo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Pedagogia da

Universidade.

A fase da pré-analise compreende a organizagdo prévia do material propriamente dita,
com objetivo de tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais, escolhendo a forma como
se dard a compilagdo das informagdes coletadas e a elaboracdo de um plano de andlise.
(Bardin, 2011). Também apresentamos a analise documental do PPC dialogando com a

consolidagdo das respostas do questionario respondido pelos alunos. Segundo Bardin (2011):

[...] Podemos defini-la como uma operagdo ou um conjunto de operagdes visando
representar o conteiido de um documento sob uma forma diferente do original, a fim
de facilitar um estudo ulterior... tem por objetivo dar forma conveniente e
representar de outro modo essa informagdo, por intermédio de procedimentos de
transformagdo. (Bardin. 2011. p. 45)

Bardin (2011, p. 45-46) acrescenta ainda sobre a analise documental:
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O que ¢ analise documental? Podemos defini-la como uma operagéo de um conjunto
de operagdes visando representar o conteido de um documento sob uma forma
diferente da original, a fim de facilitar num estado ulterior, a sua consulta e
referenciagdo (...). Enquanto tratamento da informagdo contida nos documentos
acumulados, a analise documental tem por objetivo dar forma conveniente e
representar de outro modo essa informagdo, por intermédio de procedimentos de
transformagdo. O propoésito a atingir ¢ o armazenamento sob uma forma variavel e a
facilitacdo do acesso ao observador, de tal forma que este obtenha o maximo de
informag@o (aspecto quantitativo) com o maximo de pertinéncia (aspecto
qualitativo). A analise documental ¢, portanto, uma fase preliminar da constituicao
de um servico de documentagdo ou de um banco de dados.

Reunindo os dois tipos de andlise, Bardin (2011, p. 46) assim explica suas
peculiaridades, enquanto a “analise documental ¢ a representacao condensada da informagao,
[..] o da andlise de conteudo, ¢ a manipulacao de mensagens” para evidenciar indicadores que
permitam novas inferéncias além da mensagem em si. Devemos destacar aqui que o termo

manipulagdo € utilizado no sentido de manuseio, sem o carater pejorativo do termo.

Feita esta distingdo, procedemos a andlise de conteido do questiondrio, com sua
transcricdo e leitura flutuante, a partir de categorias relacionadas a questdes norteadoras do
tema objeto de estudo. Classificar em categorias, segundo Bardin (2011, p. 118-120) é impor
“a investigacdo do que cada um tem em comum com 0s outros”, permitindo assim seu
agrupamento., seguindo os seguintes principios: exaustividade (esgotar a totalidade da
comunicacgdo); representatividade (a amostra deve representar o universo pesquisado);
homogeneidade (os dados devem referir-se a0 mesmo tema, serem obtidos por técnicas iguais
e colhidos por individuos semelhantes); pertinéncia (os documentos devem se vincular ao
conteudo da pesquisa) e exclusividade (um elemento ndo deve ser classificado em mais de

uma categoria).

Dito isto, em se tratando de uma pesquisa qualitativa que envolve a investigacao de
fenomenos sociais, que pretende entender e estabelecer significados para opinides e
percepcoes pessoais colhidas através de um questiondrio, nossa proposi¢cdo de categorias foi

cognoscivel com base na experiéncia ainda a ser investigada e analisada.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Neste capitulo nos dedicamos a etapa de analise e discussao dos dados resultantes dos
dois instrumentos de coleta formadores do corpus analitico: a andlise documental do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) de Pedagogia, assim como o questionario aplicado juntos aos
discentes da instituicdo académica, Universidade La Salle, unidade de Canoas (RS). Ao longo
das analises promovemos o dialogo e triangulacdo entre os dois instrumentos analisados, além
do referencial tedrico, identificando convergéncias e eventuais divergéncias, possibilitando a

compreensdo e aprofundamento do tema discutido.

4.1 Analise documental: O Projeto Pedagégico de Curso (PPC)

A analise do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), do Curso de Pedagogia da
Universidade La Salle, objetiva responder ao primeiro objetivo especifico desta pesquisa, que
¢ identificar as competéncias previstas a serem desenvolvidas no decorrer do itinerario
formativo do graduando, estabelecendo, em seguida, didlogos com o referencial tedrico e as
respostas aos questionamentos aplicados aos discentes. Para isso, consideramos pertinente

compreendermos a confecgao e as implicagcdes do PPC.

4.1.1 Caracteristicas Gerais do PPC

Para contextualizarmos a formagdo pedagogica implementada na Universidade La
Salle, buscamos compreender, inicialmente, os principios da educacao lassalista presentes em

seu PPC, como vemos definidos em seu perfil € missao institucional:

A Universidade La Salle tem por Missdo promover a formagao integral e continuada
da pessoa por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo de exceléncia, para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, fundamentado na tradicdo e nos
principios cristdo-lassalistas. (Universidade La Salle -PPC, 2020, p. 14)

Além da missdo institucional, também identificamos os seus valores institucionais.
Dentre esses valores relacionados no PPC, destacamos aqui aqueles que mais dialogam com o
objetivo macro desta pesquisa: inspira¢do e vivéncia crista-lassalista, qualidade e exceléncia,
valorizagdo das pessoas; colaboracdo e cooperagdo; e ética (PPC, 2020), enfatizando ainda o
papel de tais principios para a construcdo, desenvolvimento e transformacdo do mundo,

através de uma sociedade em equilibrio.
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Da mesma forma, foram identificados os desafios institucionais, dentre os quais
listamos: educagdo continuada, comprometida em garantir ao discente alternativas de
formagdo ao longo de sua vida dentro de suas necessidades; desenvolvimento sustentavel,
através do exercicio critico de direitos e deveres dos principios de sustentabilidade; e,
empreendedorismo e inovagdo, mencionando o compromisso com o dominio e aplicagdo de
tecnologias e estimulo a criatividade contribuindo com uma sociedade competitiva e
empreendedora por exceléncia (PPC, 2020). Observamos o alinhamento de tais preocupagoes

com as premissas emanadas dos organismos internacionais, conforme o registro de alguns

pesquisadores, como exemplo:

[...] a funcdo da escola deve consistir na formagao integral da pessoa, para que esta
seja capaz de responder aos problemas que a vida propde. Vale lembrar o informe
Delors (informe elaborado para a UNESCO pela Comissdo Internacional sobre a
Educag@o para o século XXI, no ano de 1996: La educacion encierra um tesoro) ao
identificar os quatro pilares fundamentais para este fim: saber conhecer, saber fazer,
saber ser e saber conviver. (Zabala; Arnau, 2010, p. 25)

O Curso de Pedagogia do La Salle foi implantado na modalidade presencial em 1977,
tendo sua renovacdo mais recente ocorrida através da Portaria Ministerial N° 922/2018 de
27/12/2018, D.O.U. de 28/12/2018. O documento foi atualizado no ano de 2020 e esta
alinhado ao Projeto Pedagogico Institucional (PDI) e ao Regimento da Universidade, além de

seguir os embasamentos legais previstos, entre eles destacamos:

1.  Lein® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (DBEN);

2. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de

estudantes, bem como suas alteragdes legais;

3. Resolugdo CNE n° 2, de 20 de dezembro de 2019 que define diretrizes
curriculares nacionais para formacao inicial de professores para a Educag¢ao Basica e
institui Base Nacional Comum para Formagao Inicial de professores da Educacdo
Basica (BNC-Formagao);

4.  Resolugdo CNE n° 1/2006 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para

o curso de Pedagogia;

5. Resolucdo CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana; e,
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6. Resolugdo CNE n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

O PPC também faz mengdo a outros dispositivos legais, entre os quais o Parecer do
Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Bésica n® 7/2010, que aborda as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, estabelecendo como um dos seus
objetivos “orientar os cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais — docentes,

técnicos, funcionarios — da Educacao Basica, ...” (Brasil, 2010, p. 8)
O curso de Pedagogia, na modalidade presencial, apresenta em seu objetivo geral:

Desenvolver um conjunto de competéncias que viabilizem ao futuro pedagogo uma
formagdo pessoal-profissional, instrumentalizando-o para atuar na docéncia na
Educag@o Infantil ¢ nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na organizagdo e
gestdo da escola e na acdo pedagodgica em espagos ndo escolares, pautado pela ética
e pelo compromisso com a efetivagdo do direito a educagdo de qualidade juntamente
com os demais direitos fundamentais a dignidade humana (Universidade La Salle,
2020, p. 32-33).

Conforme constatado anteriormente, os objetivos do curso estdo em consonancia com
os dispositivos legais que normatizam a formagdo pedagdgica. Quanto ao conjunto de
competéncias ali citado, analisamos a descri¢do contida nos perfis profissionais e do egresso
da Universidade La Salle para estabelecermos a relacdo entre tais competéncias e as

definigdes estabelecidas no referencial tedrico desta pesquisa.

Dentre os objetivos especificos apresentados no PPC destacamos:

e Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica, propiciando ao futuro
pedagogo, no decorrer do seu itinerario formativo, situagdes de aprendizagem e
vivéncias relativas as diferentes possibilidades de atuagdo profissional;

e Viabilizar a analise sobre os impactos da globalizagdo e da internacionaliza¢do
sobre a formacdo de profissionais na contemporaneidade, identificando as
decorréncias educativas para a formacao do profissional e cidadao global.

e Difundir a cultura dos direitos humanos, enfatizando o respeito a dignidade
humana, a promog¢do ¢ a vivéncia dos valores da liberdade, da justi¢a, da igualdade,
da solidariedade, da cooperagdo, da tolerancia ¢ da paz

e Formar os futuros pedagogos para o exercicio da docéncia na Educacédo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, atenta a interdisciplinaridade, ao contexto,
a democratizagdo do conhecimento, a pertinéncia e a relevancia social, a ética e a
sensibilidade afetiva e estética

Embora a palavra competéncia ndo esteja especificada, a presenca de algumas
palavras-chave na descricdo dos objetivos especificos remete as competéncias gerais e
socioemocionais, como por exemplo: cidaddo global, respeito a dignidade humana, a
“promocao e a vivéncia dos valores da liberdade, da justiga, da igualdade, da solidariedade, da

cooperacao, da tolerancia e da paz”, além de mencionar “a relevancia social, a ética e a
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sensibilidade afetiva e estética”. Tais competéncias sdo identificadas como aquelas

necessarias aos cidaddos da contemporaneidade.

[...] ao fomentar o aprendizado focado nas habilidades para o século XXI,
estariamos também auxiliando a economia e a democracia ja que, em seus estudos,
classificam estas habilidades como “vitais” e importantes para todos os individuos,
desde os alunos da educacdo basica até a universidade, bem como aos futuros
profissionais formados. (Duarte, 2021, p. 84-85)

Ainda na mesma linha de raciocinio, Duarte (2021) apresenta caracteristicas que

compdem essas habilidades, as quais podemos encontrar no PPC, objeto desta analise:

Na mesma dire¢do, individuos capazes de interagir, trabalhar em equipes diversas,
respeitar as diferencas culturais, tém um papel de extrema importancia, justamente
por serem capazes de gerenciar projetos, definir e cumprir metas diante de um
cendrio diverso e por buscarem produzir resultados de forma ética e colaborativa.
Resolver problemas visando o interesse coletivo é a caracteristica interpessoal que,
juntamente com a lideranga e a responsabilidade é considerada habilidade essencial
para os individuos do século XXI. (Duarte, 2021, p. 87)

Ao tragar um perfil desejado aos egressos da Unilasalle, a organizagdo curricular do
curso de Pedagogia esta voltada para o atingimento deste objetivo e aderente aos parametros e

diretrizes curriculares vigentes no pais.

[...] a organizagdo curricular, para além do perfil definido para o egresso, tomou
como premissa o desenvolvimento das competéncias requeridas do profissional com
formacao superior. Ao primar pelo desenvolvimento de competéncias, o curriculo do
curso buscou uma maior aproximacdo as énfases requeridas na educacdo
contemporanea — aprender a conhecer, a fazer, a ser e a conviver, estabelecendo um
didlogo proficuo com as dimensdes presentes na concepc¢do do ensinar a bem viver,
central na proposta educativa lassalista (Universidade La Salle, PPC, 2020, p. 43).

Entdo, existe a preocupacdo com uma formagao muito mais ampla, que ndo somente a
capacitacdo profissional, tecnicamente falando, mas também a preparagdo integral para todas
as areas da vida do discente. Dessa forma, consideramos contempladas no PPC a previsao do
desenvolvimento das competéncias, além de identificar aquelas previstas no itinerario

formativo, conforme elencamos neste topico.

4.1.2 A presenc¢a das competéncias socioemocionais no PPC

Analisando o perfil profissional desejavel ao egresso da Universidade La Salle em seu
PPC, podemos identificar as competéncias que ali sdo estimuladas e os esforcos investidos em
seus desenvolvimentos. Também fica evidenciado o foco no desenvolvimento e na formacao

de valores e atitudes esperadas de todo egresso de um curso superior da universidade, além



87

das habilidades e competéncias técnicas especificas de cada formagao. Gatti (2010), em sua

analise sobre o perfil dos estudantes das licenciaturas em geral, indaga:

Quais as caracteristicas dos alunos das licenciaturas? E importante considerar as
caracteristicas dos licenciandos, uma vez que estas tém peso sobre as aprendizagens
e seus desdobramentos na atuacdo profissional. Quem sdo os alunos das
licenciaturas? Quais expectativas t€ém, qual sua bagagem? (Gatti, 2010, p. 1361)

A Universidade La Salle concebe o educando como o centro do processo educativo,
reunindo neste processo trés elementos primordiais: o proprio educando, o educador e a
Universidade. Tal premissa remonta a ideia concebida pelo fundador da Universidade, Joao
Batista de La Salle, resultando no entendimento de que o educando lassalista, no seu
desenvolvimento pessoal, ¢ o sujeito da propria aprendizagem e responsavel por ela, sendo

protagonista no processo de apropriagdo, construcao e reconstru¢do do conhecimento.

Conhecer o educando pressupde um educador preparado para identificar e aceitar
suas necessidades, respeita-lo na sua individualidade e nos seus relacionamentos
com os demais, um educador com dominio do conhecimento e de praticas
pedagogicas adequadas a cada perfil de estudante. A Universidade cabe acolher e
promover sua inclusdo, identificar e aceitar suas peculiaridades, incentivar a
criatividade, sensibilizar para o percurso num itinerario académico produtivo,
oferecer condigdes de infraestrutura e acessibilidade, estimular atitudes de
engajamento na realidade social, de colaboracdo e lideranga, bem como desenvolver
competéncias para o fazer , o estabelecer correlagdes e o resolver problemas, com
habilidades de comunicagdo, com postura ética e espirito empreendedor
(Universidade La Salle - PPC, 2020, p. 34)

Encontramos em Zabala e Arnau (2010, p. 26 - 27) alguns pressupostos relacionados

ao previsto no PPC aqui estudado. Vejamos:

As competéncias relacionadas ao saber fazer ¢ ao saber empreender, as quais vale
acrescentar todas aquelas relacionadas ao trabalho colaborativo ¢ em equipe, sdo
fundamentais nesse caso. Nesse nivel de exigéncia, as mudancgas relacionadas as
estratégias de ensino implicitas na aprendizagem das competéncias, devemos
acrescentar a introducdo de alguns contetidos os quais ndo provém de disciplinas
tradicionais, o que significa que ha a necessidade da formagdo do professor
contemporaneo em campos distanciados de seus interesses e conhecimentos.

Observa-se acima a presenca de alguns termos e expressdes relacionados a
competéncias socioemocionais, tais como: respeito na sua individualidade, relacionamentos
com os demais, acolhimento e promog¢do da inclusdo, identificacio e aceitagdo das
peculiaridades dos discentes, incentivo a criatividade, engajamento social, colaboragdo e
lideranga, habilidades de comunicagdo e postura ética. Conforme vimos no referencial tedrico,
tais concepgdes remetem ao contido na BNCC (2017) dentro das competéncias gerais, entre

as quais destacamos aquelas que mais dialogam com algumas caracteristicas das

competéncias socioemocionais:
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6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos ¢ experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinagdo, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios (Brasil, 2017, p. 9-10)

O PPC menciona em sua pagina 35 o processo de evolugdo da formagao “a partir de
avaliagdes sucessivas € com o apoio de indicadores que demonstram o grau de evolugao
atingido pelos estudantes em relacdo as competéncias que devem ser compreendidas” no
itinerario formativo. Embora ndo sejam mencionados quais sdo os instrumentos avaliatorios,
bem como os indicadores a serem utilizados, consideramos positivas a preocupagdo ¢ a

perspectiva de realizar tais avaliagcdes e a abertura para mudangas se necessarias.

Dentro dessa perspectiva, o perfil profissional a ser desenvolvido pelos educandos nas
formagdes em geral, segundo o PPC, dentro da concep¢do humanista lassalista, devera

apresentar as seguintes caracteristicas:

[...] o egresso lassalista, estimulado que foi, como educando , a ser criativo e
empreendedor e a propor solugdo para os problemas cotidianos, motivado que foi
para exercer a cidadania, cumprir deveres e defender direitos, conhecer a realidade
internacional e preparado que foi para atuar como profissional em contextos que
produzam oportunidades ¢ deem sentido ao seu projeto de vida, sera um profissional
com capacidade técnica, autonomia intelectual, senso de justica e humanidade e
ampliada visdo de mundo (PPC 2020, p. 35).

A formacdo especifica de Pedagogia, além de considerar as Diretrizes Curriculares
Nacionais (Brasil, 2015) e o perfil comum aos demais egressos, pressupde a formacao de um

profissional com as seguintes caracteristicas, conforme quadro abaixo:
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Quadro 6. Perfil do Egresso de Pedagogia La Salle

e Etico e comprometido com a efetivagdo dos direitos humanos e a construgdo de uma sociedade justa,
equéanime e igualitéria;

e Consciente do seu papel na promogdo do desenvolvimento e aprendizagem das criangas e adolescentes,
incluindo aqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizag@o na idade propria;

e FEngajado na promoc¢do da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos em diferentes fases do
desenvolvimento humano nas etapas e modalidades de educagdo basica;

e Articulador dos conteudos especificos e pedagdgicos e das abordagens tedrico-metodoldgicas do ensino, de
forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano;

e Mediador de linguagens dos meios de comunicagdo a educagdo, nos processos didatico-pedagogicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informagdo e comunicagdo para o desenvolvimento da
aprendizagem;

e Facilitador de relacdes de cooperagdo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;

e Sensivel quanto as questdes ¢ aos problemas socioculturais e educacionais, com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de contribuir para a superagio de exclusdes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais ¢ outras;

e Consciente da realidade das diversidades, respeitando as diferengas de natureza ambiental-ecologica,
étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de
diversidade sexual, entre outras;

e Lider e atuante na gestdo e organizacdo das instituicdes de educacdo basica, planejando, executando,
acompanhando e avaliando politicas, documentos, projetos e programas educacionais;

e Investigador, dedicado a pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estudantes e sua realidade
sociocultural, sobre processos de ensinar e de aprender, sobre a constru¢do de conhecimentos pedagdgicos em
diferentes meios, sobre propostas curriculares e sobre organizacdo do trabalho educativo e praticas
pedagdgicas, dentre outros, objetivando a reflexdo sobre a propria pratica, a discussdo ¢ a disseminagdo desses
conhecimentos;

e C(ritico, conhecedor das Diretrizes Curriculares Nacionais, além de outras determinacdes legais e
componentes de formacdo fundamentais para o exercicio da docéncia.

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base no PPC, 2024.

Da mesma forma, encontramos registrado que “ao longo do percurso formativo do
curso de Pedagogia buscar-se-a desenvolver nos estudantes as habilidades” (PPC, 2020, p. 38)

conforme quadro abaixo:
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Quadro 7. Habilidades a serem desenvolvidas no curso de Pedagogia

e Analise do contexto educacional e das tendéncias educacionais contemporaneas para (re)orientagao da
pratica docente.

e Proatividade para resolucéo de problemas e encaminhamento de solugdes no ambiente escolar.

e Criacdo de materiais didaticos aplicaveis a Educacdo Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

e Curiosidade cientifica para o desenvolvimento de pesquisas e projetos que qualifiquem o processo de
ensino-aprendizagem.

e Flexibilidade e organizagao pessoal e profissional para atuar em espacos formais ¢ ndo formais de educagao.

e Criatividade para o desenvolvimento de metodologias formativas inovadoras e interdisciplinares.

e Andlise e (re)avaliacao do trabalho pedagdgico, a partir de uma perspectiva sist€émica e inclusiva

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base no PPC, 2024.

Como vimos no referencial tedrico, muitos utilizam as palavras habilidades e
competéncias como sinonimas, embora, em suas esséncias, existem diferengas entre elas.
Ambas estdo relacionadas e variam apenas na abrangéncia em seus conceitos, conforme

podemos constatar:

Competéncias sdo as modalidades estruturais da inteligéncia, ou melhor, agdes e
operagdes que utilizamos para estabelecer relagdes com e entre objetos, situacdes,
fendmenos e pessoas que desejamos conhecer. As habilidades decorrem das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano imediato do 'saber fazer'. Por meio
das acdes e operagdes, as habilidades aperfeigoam-se e articulam-se, possibilitando
nova reorganizacdo das competéncias (INEP, 1999, p.7).

Os pesquisadores Mayer e Salovey (1998) também apresentam uma distin¢do entre
habilidade e competéncia, considerando a habilidade como o potencial que se expressa através
de realizagdes ou desempenhos na resolugdo de problemas e conhecimentos de determinado
conteudo, ao passo que a competéncia, nesta concep¢ao, indicaria um nivel padronizado de
realizacdo, significando dizer que a realizacdo atingiu um determinado nivel de maestria, ou

de exceléncia em determinada habilidade ou tema.

Embora a palavra aqui utilizada seja “habilidades”, ao listar caracteristicas como
proatividade, curiosidade, flexibilidade, criatividade, podemos perceber que se trata de
habilidades mais voltadas para aquelas que costumam ser classificadas como competéncias,
inclusive socioemocionais, conforme podemos constatar em diversos autores pesquisados.
Segundo Da Silva (2021, p.59) “No contexto da BNCC as competéncias sdo definidas como
mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas

e socioemocionais)”.
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Da mesma forma, Rabelo (2021, p. 52) aponta uma certa confusdo nos conceitos que
sao usados para se definir as competéncias socioemocionais € seus elementos, conforme

constatamos abaixo:

As diferentes nomenclaturas mencionadas sobre sentimentos, emogdes e afetos
evidenciam algo em comum: a importancia da promoc¢do da educagdo integral, que
compreende a finalidade de uma pratica docente a servico da aprendizagem da
crianca com o corpo inteiro, em que sejam valorizados os afetos, sentidos,
pensamentos, valores e crengas.

Em seu PPC (2020, p. 39) a Universidade La Salle menciona o conceito de
competéncias emitido pelo MEC com sendo a “[...] capacidade pessoal de mobilizar, articular
e colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho [...]”

(Resolugao CNE n° 3/2002).

Com isso, constam no PPC as competéncias gerais esperadas de todos os egressos da
Universidade, bem como as competéncias especificas do Curso de Pedagogia, conforme os

quadros abaixo:

Quadro 8. Competéncias Comuns a todos 0s egressos

e Identificar questdes sociais e ambientais com postura investigativa, a fim de contribuir para sua superagdo
de forma propositiva.

e Promover a defesa dos direitos humanos com vistas a contribuir para uma sociedade mais justa,
reconhecendo e valorizando a diversidade social, cultural, religiosa, de género e étnico-racial.

e Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem continua, demonstrando
leitura proficiente

e Expressar-se de forma oral e escrita, para comunicar, informar e interagir com o outro e a sociedade, de
forma clara e dindmica.

e Avaliar continuamente sua propria pratica, para qualificar sua atuagdo profissional com ética, criticidade e
responsabilidade.

e Utilizar tecnologias de informagdo e comunicacdo como ferramentas de trabalho, de forma funcional e
criativa.

e Trabalhar em equipes multi e interdisciplinares na antecipacao de cendrios, exploracdo de oportunidades e
no desenho de solucdes aos problemas sociais, ambientais e profissionais, de forma colaborativa e
cooperativa.

Fonte: Quadro elaborado pelo autor a partir do PPC, 2020, p. 39-40.
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e Contextualizar criticamente a profissdo professor, considerando sua natureza ¢ evolug@o sob o ponto de vista
historico, sociocultural e politico, no processo constitutivo do docente, seja na formagao inicial ou continuada
pautada pela agdo-reflexdo-agao.

e Articular as praticas de gestdo da educacdo no cotidiano institucional, relacionando o Projeto Politico
Pedagogico da escola a questdes socioculturais inerentes ao contexto educacional

e Gerir o ambiente educacional de forma democratica, ética e inclusiva, promovendo uma gestdo integrada a
comunidade

e Identificar as caracteristicas, necessidades ¢ especificidades da pessoa e¢ da comunidade escolar,
compreendidas na perspectiva de um desenvolvimento integral e suas decorréncias para o planejamento, o
ensino, a aprendizagem e a avaliagdo na Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na EJA
e nos espacos nao formais de educacao

e Atuar na docéncia da Educagdo Infantil, dos anos inicias do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos, conduzindo os processos de ensino-aprendizagem em todas as suas dimensdes: planejamento, acao e
reflexdo, avaliacdo, identificando seus fundamentos epistemologicos, metodologias criativas, estratégias de
registro e instrumentos

e Colaborar para a emergéncia de teorias contemporaneas sobre os processos de ensino ¢ de aprendizagem,
por meio de tecnologias emergentes, relacionando as diferentes linguagens a educacio;

e Praticar a investigacdo como uma das dimensdes constituintes do professor reflexivo, utilizando-se dessa
dimensao no processo de analise e reflexao sobre a praxis educativa, com base na triade agdo-reflexao-agao,
compreendendo a pesquisa como um principio educativo e pedagdgico.

Fonte: Quadro elaborado a partir do PPC, 2020, p. 41.

Podemos constatar, através da andlise dos dois quadros acima, que as competénci

estao contempladas no PPC. Assim como na BNCC (2017), no PPC nao ha mencao especifica

as

ao termo competéncia socioemocional. No entanto, podemos identificar a presenca de

palavras-chave que remetem aos conceitos de competéncia socioemocionais conforme

apreendidos no referencial tedrico desta pesquisa.

Segundo a defini¢cdo apresentada por Perrenoud (1998), a competéncia apresenta dois

aspectos bem especificos, que se fundem: o conhecimento e a capacidade de mobilizacao

deste conhecimento, frente a novas situagdes ou desafios.

um especialista ¢ competente porque simultaneamente: (a) domina, com muita
rapidez e seguranga, as situagdes mais comuns, por ter a sua disposi¢do esquemas
complexos que podem entrar imediata e automaticamente em agdo, sem vacilagido ou
reflexdo real; (b) € capaz de, com um esfor¢o razoavel de reflexdo, coordenar e
diferenciar rapidamente seus esquemas de agfo e seus conhecimentos para enfrentar

situacdes inéditas (Perrenoud, 1998, p. 27).

Segundo a CASEL, podemos caracterizar o perfil das pessoas que possuem

competéncias socioemocionais através de sete habilidades, que sdo: reconhecer e gerenciar

as

suas emogdes; lidar com conflitos; resolver problemas; compreender e mostrar empatia pelos
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outros; estabelecer relagdes positivas; tomar decisdes éticas e seguras; e, definir e atingir

metas (Duarte, 2021).

Logo, podemos constatar que o PPC, do Curso de Pedagogia da Universidade La
Salle, contempla o desenvolvimento das competéncias socioemocionais em seus alunos no

decorrer do itinerario formativo. Dentre essas competéncias destacamos no quadro abaixo:

Quadro 10. Quadro Geral de Competéncias elencadas no PPC da Unilasalle

Proatividade para resolugdo de problemas e encaminhamento de solu¢des no ambiente escolar

Etico e comprometido com a efetivagdo dos direitos humanos e a construgdo de uma sociedade justa,
equéanime e igualitaria

Facilitador de relacées de cooperacio entre a instituicao educativa, a familia ¢ a comunidade

Sensivel quanto as questdes e aos problemas socioculturais e educacionais, com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de contribuir para a superagdo de exclusdes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras

Consciente da realidade das diversidades, respeitando as diferengas de natureza ambiental-ecoldgica,
étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de
diversidade sexual, entre outras

Lider e atuante na gestio ¢ organizacdo das instituicdes de educagdo basica, planejando, executando,
acompanhando e avaliando politicas, documentos, projetos e programas educacionais

Critico, conhecedor das Diretrizes Curriculares Nacionais, além de outras determinagdes legais e
componentes de formacao fundamentais para o exercicio da docéncia

Flexibilidade ¢ organizac¢io pessoal e profissional para atuar em espagos formais e ndo formais de educagéo

Gerir o ambiente educacional de forma democratica, ética e inclusiva, promovendo uma gestdo integrada a
comunidade

Identificar as caracteristicas, necessidades e especificidades da pessoa ¢ da comunidade escolar,
compreendidas na perspectiva de um desenvolvimento integral

Fonte: Quadro elaborado pelo autor em compilagdo ao conteudo do PPC 2020.

Também encontramos no documento analisado afirmagdes clara nesse sentido,

corroborando para a conclusao a que chegamos:

Desse modo, a formagao deixa de concentrar-se apenas no conhecimento e passa a
assumir o desafio de aliar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores visando a
formacao integral de profissionais cidadaos. Partindo desses elementos, o curriculo
ora proposto buscou oportunizar um percurso formativo flexivel, alicercado em uma
base teorica consistente e articulada com a pratica, que privilegia a relacao dialogica
entre diferentes saberes, conhecimentos, praticas e linguagens, por meio da
integrag@o entre ensino, pesquisa e extensdo e de metodologias que oportunizam o
protagonismo dos estudantes, desenvolvendo sua autonomia intelectual. (PPC, 2020,
p- 44)

Por outro lado, além da questdo formal constatada no PPC, precisamos verificar como

os discentes enxergam em suas formagdes o desenvolvimento de suas competéncias até aqui.
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Para isso recorremos a realizagao de uma pesquisa através de questiondrio, que analisamos no

proximo topico.

4.2 Analise das respostas ao questionario aplicado

Neste subcapitulo apresentamos a analise e discussdo dos dados resultantes do
instrumento de coleta do campo empirico, o questionario realizado juntos aos discentes do
curso de Pedagogia, conforme informado anteriormente, trata-se de turmas da Universidade
La Salle em diferentes estagios do curso, inclusive o Estagio Supervisionado. Aqui
pretendemos alcangar os outros dois objetivos especificos desta pesquisa, os quais sejam:
Descrever as definicdes de competéncia socioemocional, segundo o entendimento dos
estudantes das disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado; e,
compreender, com base nos entendimentos dos estudantes, se o itinerario formativo do Curso
de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes.

Conforme mencionado no capitulo especifico da metodologia desta pesquisa,
elaboramos um questionario semiestruturado como instrumento de coleta dos dados empiricos
através do Google Forms, ferramenta da plataforma Google que pode ser visualizado no
apéndice B desta pesquisa. O discente, ao receber o link do questionario, tinha acesso ao
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e, apos conhecimento e aceite dos
termos, tinha acesso as perguntas e poderia informar suas respostas livremente, de maneira

andnima e confidencial.

4.2.1 Participantes do estudo: Infogrdficos®

Dentre os discentes de Pedagogia das duas disciplinas abordadas nesta pesquisa,
quinze (15) discentes aceitaram participar e responderam ao questionario, sendo um recorte
representativo das turmas, considerando que houve participantes dos diferentes niveis das
turmas envolvidas. E importante salientarmos que o questionario foi enviado para todos os
alunos das respectivas turmas com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Apds um
periodo de 45 dias do envio das questdes, decidimos pelo fechamento do questionério para

darmos prosseguimento ao estudo. A seguir, algumas caracteristicas destes participantes.

%0 infografico ¢ uma combinagdo de elementos textuais e visuais feita com o objetivo de transmitir informagdes
de uma forma mais clara e atrativa, segundo 0 site
https://brasilescola.uol.com.br/redacao/genero-textual-infografico.htm, acesso em 10/10/2024.
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Grafico 1. Total de participantes

Estimado(a) Estudante! Vocé estd sendo convidado(a) para participar de uma pesquisa, tipo Estudo
de Caso, que esta sendo desenvolvida no ambito do ...ivacidade. ~ Vocé aceita participar do estudo?*

15 respostas

@ Sim, eu aceito participar do estudo.
@ Nao aceito participar do estudo.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das respostas dos discentes as questdes do questionario (2023).

Gréfico 2. Idade

Escreva a sua idade
15 respostas

4

2 (13,
3%)

18 19 19 anos 20 20 anos 21 22 23 34 35 37

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das respostas dos discentes as questdes do questionario (2023).

Conforme os dados apresentados no grafico acima, a faixa etaria predominante entre
os participantes do estudo estd na faixa dos 20 aos 30 anos de idade (correspondendo a 60%
do total), com quatro participantes com idade de 21 anos, representando 26,7% do total.
Apenas trés discentes possuem menos de 20 anos (20%) e trés apresentam idade acima dos 30

anos (20%).

Gréfico 3. Periodo de curso
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Margue o semestre do curso que vocé se encontra neste segundo semestre de 2023.

15 respostas
@ Primeiro semestre.
@ Segundo semestre.
@ Terceiro semestre.
@ Quarto semestre.
@ Quinto semestre.

@ Sexto semestre.
® Sétimo semestre.
@ Oitavo semestre.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das respostas dos discentes as questdes do questionario (2023).

Conforme os dados apresentados no grafico acima, dos discentes que responderam a
pesquisa, sete sdo alunos do segundo semestre, representando 46,7% do total, enquanto trés
sdo do primeiro semestre e trés sdo do oitavo semestre, representando 20% cada. Estes trés
grupos concentram a maior parte dos respondentes totalizando 86,70% do total, formando

uma boa representatividade das turmas de Pedagogia em seus diversos estagios.

Grafico 4. Grau de experiéncia

Vocé possui alguma experiéncia, atuando no contexto escolar? Em caso afirmativo, assinale a

alternativa que indica o contexto desta experiéncia.
15 respostas

® Realizo estagio remunerado numa es...
@ Realizo estégio remunerado numa es...
@ Possuo experiéncia decorrente do(s)...

@ Sou contratado como assistente na E...
@ Sou contratado como assistente no E...
@ Ja trabalhei como assistente na educ...
@ Nao fago estagio e néo trabalho na ar...
@ Nao tenho experiéncia ainda

12V

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das respostas dos discentes as questdes do questionario (2023).

Em relacdo ao grau de experiéncia no magistério, dos quinze alunos que responderam
a pesquisa, trés (20%) ja possuem experiéncia em decorréncia do estagio realizado; dois
discentes ja atuam em estagio remunerado em escola de ensino fundamental; os demais, um
para cada opgdo apresentada, possuem alguma experiéncia; Apenas dois discentes ainda nao

possuem nenhuma experiéncia no magistério. Como vimos no grafico da faixa etaria, trata-se
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de um grupo formado predominantemente por pessoas muito jovens, que ainda estdo entrando
no mercado de trabalho.
Apos conhecermos um pouco os participantes da pesquisa, vamos agora conhecer a

visdo deles sobre o tema competéncias socioemocionais (CSE) e suas aplicagdes.

4.2.2 As Competéncias socioemocionais sob a otica docente

As questdes do questionario objetivaram capturar as perspectivas dos discentes sobre o
tema competéncias socioemocionais. Embora tenhamos visto ao longo desta pesquisa que o
termo ¢ polissémico, alguns entendimentos voltados para o mundo da educacido costumam
convergir. Portanto, foi neste contexto que fizemos a analise do questionario. Para efeitos
meramente ilustrativos, nomeamos os discentes em D1, D2... at¢ D15, para apresentar suas

respostas de forma a garantir seu anonimato.

As duas primeiras questdes estdo voltadas especificamente para esta finalidade,
deixando bem claro que estamos buscando a compreensdao do discente sobre o tema, sem
preocupacao em classificar a resposta como certa ou errada. Segundo Bardin (2011, p. 133),
“O tema ¢ geralmente utilizado como unidade de registro para estudar motivagdes de
opinides, de atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias etc. As respostas a questoes
abertas, as entrevistas (ndo diretivas ou mais estruturadas) [...]”. Nesta analise de conteudo
buscamos a categorizacdo por critérios semantico (categoria semantica), sintatico (verbos e
adjetivos) e léxico (sindnimos e sentidos proximos), conforme Bardin (2011, p. 145). Entao,
buscou-se aqui encontrar, a partir das respostas ao questiondrio, a frequéncia de palavras e

padrdes repetidos de significados e, a partir destes, estabelecer entendimentos.

Mas ndo basta ler ¢ compreender "normalmente". E possivel usar perguntas como
auxilio: "O que esta dizendo esta pessoa realmente? Como isso ¢ dito? Que poderia
ela ter dito de diferente? O que ela ndo diz? Que diz sem o dizer? Como as palavras,
as frases e as sequéncias se encadeiam entre si? Qual é a logica discursiva do
conjunto? Serd que posso resumir a tematica de base e a 16gica interna especifica da
entrevista? (Bardin, 2001, p. 98)

Vejamos a frequéncia de palavras presentes nas respostas dos discentes a duas
questdes: a) Escreva o que vocé€ entende por competéncia socioemocional; b) Escreva

exemplos de competéncia socioemocional.
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Figura 3. Defini¢des e exemplos de CSE pelos discentes
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Fonte Elaborada pelo autor a partir de dados da pesquisa (2024)

Ao analisar as respostas a estas duas perguntas acima, nosso objetivo era obter dois
indicadores relacionados entre si. O primeiro, verificar o grau de familiaridade com o tema
competéncia socioemocional, ¢ o segundo, analisar a aderéncia das respostas as teorias

vigentes.

Ao mapear as respostas a primeira questdo sobre o entendimento acerca do tema
competéncia socioemocional, reunimos os discentes que apresentaram similaridade em suas
respostas, como podemos conferir aqui: “Sao capacidades individuais que se manifestam nos
modos de pensar, sentir € nos comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e
com os outros” (D1); D2 foi na mesma linha: “modos de pensar, sentir e agir”, assim como
D7, “E o modo de pensar, agir, sentir ¢ comportamental de uma pessoa, sendo aplicada em
forma individual, consigo mesma, ou no ambito social. A maneira como enfrenta as situagdes
do dia a dia”. Essa convergéncia inicial de conceitos sobre competéncia socioemocional que
abordam as questdes de pensar, agir e sentir, possuem grande similaridade aos conceitos de
outras investigagdes ja realizadas, conforme podemos constatar ao longo desta pesquisa, que

retomamos aqui.
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Ao definir competéncia, a BNCC (Brasil, 2017, p. 8) diz que é a “mobilizacdo de
conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas €
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho”. Fica evidenciado que a competéncia ¢
manifestada exatamente no enfrentamento destas situacdes cotidianas, seja consigo mesmo ou

nas relagdes sociais, inclusive no ambiente escolar e de trabalho.

Na mesma linha de pensamento, Da Silva (2021, p. 55) aborda as competéncias
socioemocionais como ‘“um conjunto de tragos, comportamentos e habilidades™ que incluem
algumas varidveis como atitudes, valores, interesses e curiosidades, por exemplo, além de
variaveis sociais como lideranca e habilidade de trabalhar com outros. Pode-se notar que a
competéncia socioemocional abrange um amplo leque de caracteristicas que a identificam e a
diferenciam do simples conhecimento cognitivo. Zabala e Arnau (2010, p. 12) deixam claro
que “As competéncias escolares devem englobar o &mbito social, o interpessoal, o pessoal € o
profissional”, o que remete a formagdo integral tdo propalada nos objetivos institucionais da

educacao.

Em sua pesquisa, Rabelo (2021) atesta a ligacdo entre competéncias socioemocionais e

os sentimentos € emogoes, ancorada nas ideias de neurocientistas e de psicologos:

Extrapolando para o cotidiano de criangas e professoras, as competéncias
socioemocionais ndao sdao apenas um vinculo do habitante com seu lugar, mas todos
os sentimentos ¢ emogdes que, em seu conjunto, demandam disposi¢des positivas ou
negativas, que configuram uma afetividade em relagdo ao espaco e ambiente
construido e vivido (Rabelo, 2021, p. 48)

Dentro dessa perspectiva, alguns discentes também percebem a competéncia
socioemocional como relacionada as emogdes € aos sentimentos, conforme podemos conferir
através das respostas de D4: “E a relagdo com o sentimento e forma que as criangas se veem,
se sentem e se comportam”; D10 afirma: “Competéncia de entender o ambiente social com
relagdo as suas emogdes”. Podemos dizer que o entendimento destes discentes sdo recortes de
competéncias socioemocionais, pois tanto os sentimentos quanto as emogdes sdo grandes
desafios no cotidiano de todos nds, e a gestdo de tais atributos humanos podem e fazem
grande diferenga em suas vidas, tanto pessoal quanto profissional. Por isso sdo sempre

lembrados quando nos referimos as competéncias socioemocionais.

Também obtivemos duas respostas definindo competéncia socioemocional como
inteligéncia emocional. FEi-las: “inteligéncia emocional” (DS5); “inteligéncia social e

emocional” (D8). Acreditamos que o termo inteligéncia emocional seja tdo popular gragas as
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pesquisas e publicagdes do psicologo Daniel Goleman (1995, 2012, 2019), embora ele nao
seja o criador do termo, que surgiu dez anos antes. Goleman define inteligéncia emocional
como a capacidade de entender os processos cognitivos, ultrapassando o pensamento 1dgico e
racional, compreendendo suas proprias emogdes e sabendo administrar seus sentimentos, sem
desconsiderar os sentimentos e emogdes dos outros (Goleman, 2012).

Anteriormente, Mayer e Salovey (2000, p. 267) ja haviam definido a inteligéncia

3

emocional como “...habilidade para reconhecer o significado das emogdes e suas
inter-relagdes, [....] A inteligéncia emocional estd envolvida na capacidade de perceber
emocdes, assimila-las com base nos sentimentos, avalia-las e gerencia-las". E nitido que os
conceitos apresentados pelos discentes estdo alinhados as ideias dos pesquisadores citados
nesta dissertacdo. O que podemos questionar ¢ a abrangéncia do termo inteligéncia
emocional. Alguns pesquisadores acreditam que a IE ¢ indispensavel para se atingir a
competéncia, indicando-a como pré-requisito para se atingir a competéncia socioemocional.
Outros ainda classificam a IE como uma das caracteristicas das CSE. No entanto, em sua

esséncia os conceitos possuem interrelagdes e similaridades entre si.

Goleman (2019) indica cinco elementos principais que caracterizam a inteligéncia

emocional, que apresentamos aqui com adaptacdes:

1. Autoconsciéncia emocional: capacidade de compreender vocé mesmo, suas

emocoes e seu estado de animo;

2. Autorregulacdo emocional: habilidade de controlar condutas baseadas em

impulsos emocionais e, desse modo, se adaptar melhor as dindmicas sociais;
3. Motivagdo: capacidade de orientar sua energia a uma meta ou objetivo;

4. Empatia: capacidade de entender e viver como seu o estado emocional de

outras pessoas, compreendendo o seu contexto; e,

5. Habilidades sociais: transitar entre grupos sociais criando um ambiente

positivo através de relacionamentos baseados no respeito mutuo.

A CASEL (2020)*" também define cinco competéncias sociais € emocionais como

base para uma aprendizagem socioemocional, estando todas inter-relacionadas:

1. Autoconsciéncia - A autoconsciéncia € a habilidade de reconhecermos nossos

proprios sentimentos e identificarmos como eles influenciam nossos comportamentos

" Disponivel em https://programapleno.com.br/blog/casel/, acesso em 01/11/2024.



https://programapleno.com.br/blog/casel/
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no dia a dia. Essa competéncia nos ajuda a conhecer nossos pontos fortes e fracos e a

ajusta-los para alcangar nossos objetivos.

2. Autogerenciamento - O autogerenciamento ¢ a capacidade de gerir de forma
eficiente os proprios comportamentos e atitudes durante situacdes criticas. Essa
competéncia beneficia a redugdo do estresse, raiva, frustracdo e outros sentimentos
ndo saudaveis, favorecendo também o aumento da motivagdo, disciplina, coragem,

entre outros.

3. Tomada de decisdo responsavel - Ensinar os jovens a tomar decisdes acertadas
¢ um dos grandes desafios dos familiares e educadores. O aprimoramento da tomada
de decisdo responsavel ajuda o individuo a fazer escolhas construtivas com base em
padrdes éticos e normas sociais, assim como a analisar e ponderar as consequéncias de

suas atitudes.

4. Habilidades de relacionamento - Ao desenvolver essa competéncia, o individuo
consegue condigdes para criar e manter vinculos afetivos de apoio, bem como circular
e interagir em diversos ambientes e grupos de maneira saudavel e positiva, gerando
beneficios para a comunicacdo, gerenciamento de conflitos, lideranca, cooperacdo,

colaboragao, entre outros.

5. Consciéncia social - Pessoas com consciéncia social conseguem ter empatia e
cuidado com o proximo, entender suas dificuldades fisicas, sociais e historicas e se
colocar no lugar do outro de forma que identifique e respeite sua cultura e origem. Ou
seja, a consciéncia social ajuda a disseminar o respeito, a diversidade e a inclusdao

desde cedo.

Podemos constatar que os conceitos guardam similaridades e estdo inter-relacionados,

assim como nas respostas dos discentes, demonstrando ndo estarem alheios ao tema.

Outro conceito que permeou as respostas diz respeito ao convivio social, ou seja, o
relacionamento com os outros. Podemos perceber na resposta de DI1: “[...] nos
comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e com os outros.” Também D3
abordou essa caracteristica em sua resposta: “Saber lidar com os outros e os desafios de se
relacionar, de sentir”, assim como D13 definiu: “E a capacidade do individuo de lidar com
suas emogdes ¢ a dos outros a sua volta”. Finalmente, D15 afirmou: “Desenvolvimento
individual do individuo. Capacidade de compreensao de seus sentimentos € dos sentimentos

dos outros.” A compreensao de que CSE também diz respeito a saber conviver com os outros
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encontra amparo em diversos pesquisadores, além dos citados anteriormente, conforme

podemos constatar a seguir.

Viver com as “neuroses” dos outros exige ndao apenas uma certa tolerancia e uma
forma de afeicdo, mas também a competéncia de regulagdo que evitam o pior. Em
cada grupo hd mediadores, pessoas que antecipam e atenuam os confrontos. [...].
Uma das competéncias requeridas pela vida em equipe é saber reconhecer que o
grupo esta esgotando seus recursos internos de regulagdo... (Perrenoud, 2000, p. 91)

Embora Perrenoud esteja se referindo ao trabalho em equipe, podemos aplicar esta
dindmica para a convivéncia social, afinal, raramente estamos sés. Seja no trabalho ou na
sociedade como um todo, estaremos sempre sendo desafiados regularmente a enfrentar
conflitos e confrontos nessa convivéncia. Entdo, habilidade nos relacionamentos sociais pode

ser um grande diferencial para quem a possui.

Destacamos aqui que obtivemos uma resposta que fugiu ao padrdao de definir o que ¢
CSE, mas em sua resposta ¢ possivel identificar sua compreensao acerca do tema, D9 assim
se expressou: “Entendo que ¢ muito importante para o desenvolvimento do individuo”. Ao
utilizar a palavra “desenvolvimento” o discente demonstra ter alguma no¢do conceitual da

discussdo.

Outro ponto abordado em nosso questiondrio dizia respeito ao reconhecimento ou nao

da importancia das CSE no trabalho docente, que passamos a abordar a seguir.

Ao perguntarmos aos discentes “No seu entender, o professor precisa ter competéncias
socioemocionais desenvolvidas para atuar na docéncia? Justifique”, pretendiamos colher as
perspectivas deles acerca do papel e da importancia das competéncias socioemocionais para o
trabalho docente. Como era de se esperar, todos foram unanimes em responder positivamente,
reconhecendo a sua importancia. Aqui, analisamos algumas respostas e estabelecemos

dialogos com o referencial teérico e demais fontes desta pesquisa.

O D1 foi taxativo ao afirmar: “Sim, pois sem elas ele serd incapaz de lidar com os
imprevistos da pratica docente.”; D9 foi na mesma linha: “Para atuar com maestria e
discernimento ¢ necessario ter consciéncia socioemocional.” Ja D7 aprofundou ainda mais sua

resposta:

Sim, pois as situacdes que surgem no dia-a-dia merecem ser tratadas de forma
cuidadosa, ainda mais em ambiente profissional e infantil. Com as competéncias
socioemocionais bem desenvolvidas, conseguimos resolver tudo de forma correta,
equilibrando racional e emocional. (D7, 2023)

Observamos aqui o reconhecimento por partes dos discentes dos desafios que a

docéncia apresenta no convivio em sala de aula. Dentre esses desafios, estd a convivéncia em
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sala de aula e todas as variaveis envolvidas: historias de vidas diferentes, valores diferentes,
perspectivas e projetos de vidas diversos, diferentes personalidades, entre outros. O conflito ¢
quase inevitavel. Como disse Tardif (2005), o trabalho docente apresenta uma peculiaridade,
pois seu “objeto” de trabalho ¢ outro ser humano, com todas as complexidades e
imprevisibilidades que isto implica, no qual a boa interagdo ¢ fundamental para o processo

educacional.

Uma das caracteristicas da Competéncia Socioemocional, apresentada por varios
autores e pela BNCC (Brasil, 2017) é o autoconhecimento, importante recurso para
reconhecer suas emocdes e administra-las. Esta caracteristica surge em algumas respostas dos
discentes, embora eles ndo utilizem esta nomenclatura propriamente dita. Vejamos o que disse
D13: “Sim. Pois ... € preciso entender, compreender e lidar com (suas) emocdes para lidar
com outras pessoas”; D4, por sua vez, respondeu: “Sim, o professor precisa se entender e
compreender os sentimentos dos alunos para resolucdo de problemas e uma melhor
convivéncia”; D11 expressou isso muito bem: “Sim. Pois lidamos diariamente com outros
seres humanos e para isso precisamos compreender nossos sentimentos e aprender a lidar com
eles”. Lembrando que ndo estamos aqui nos debrugando sobre os significados de CSE, o que
fizemos em topico anterior, apenas salientamos a aderéncia aos conceitos para

contextualizarmos as respostas dos discentes ao referencial teorico.

Quanto ao terceiro pilar — aprender a conviver, a proposta do bem viver valoriza o
proprio viver e o viver com os outros, de modo a compreendé-los, a desenvolver a
percepgdo de interdependéncia, a administrar conflitos, a participar e a ter prazer no
esfor¢o comum (Universidade La Salle, 2020, p. 42).

4.2.3 O itinerario formativo em competéncias socioemocionais

Ainda segundo os preceitos de Bardin (2011), a inferéncia pretende responder algumas
questdes, como por exemplo “O que € que conduziu a um determinado enunciado” (p. 39),
para que possamos chegar a interpretacdes mais fidedignas possiveis. Resgatamos esse
principio para que tenhamos claro que precisamos ir além do proprio texto para alcangarmos a
compreensdo das respostas dos discentes. Dito isto, montamos o quadro abaixo para

apresentarmos o conjunto das respostas dos discentes ao questionario:
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Quadro 11. Conjunto de Respostas sobre o Itinerario Formativo

QUESTAO SIM NAO Nio sabe
No seu entender, o itinerario formativo do Curso de Pedagogia 8 5 2
viabiliza que os estudantes desenvolvam suas competéncias

socioemocionais?

Nova contagem apo6s tratamento e interpretacao das respostas 10 3 2

Fonte: Elaborado pelo autor ap6s analise das respostas.

Nossa analise se inicia pelos discentes que responderam “SIM” de maneira firme
considerando as palavras utilizadas nas respostas. O D3 foi bem preciso em sua resposta:
“Sim. O curso de pedagogia ¢ pautado em aprender a trabalhar com o outro e exercitar a
empatia.”; D8, por sua vez, foi na mesma linha: “Sim, com didlogos e trocas de experiéncia.”.
Podemos perceber novamente como o conceito de Competéncias socioemocionais esta
associado a convivéncia social. Também no PPC do curso de Pedagogia esta prevista o
desenvolvimento das habilidades interpessoais pelo egresso da Universidade La Salle dentro

do itinerario progressivo, conforme podemos atestar:

A perspectiva humanista considera os valores e principios que fundamentam a vida
da pessoa, a partir de referenciais cristdo-lassalistas, com destaque na ética, na
moral, na alteridade, na compaixdo, na solidariedade, no respeito, na caridade e na
empatia. As habilidades interpessoais e intrapessoais incluem aspectos como
autonomia, capacidade de adaptacdo a novas situagdes, persisténcia, criatividade,
inovagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, colaboracdo, espirito empreendedor,
lideranga. (Universidade La Salle, 2020, p. 35).

Ao prosseguirmos com a andlise as respostas dos discentes, encontramos respostas
mais elaboradas, no sentido da abrangéncia da abordagem. O D7 afirmou: “Sim, pois
trabalhamos diversos ambientes e publicos que vamos lidar. Exemplos rotineiros, tanto dos
docentes como discentes, sdo levantados em aula e nos ajudam a entender mais as situagdes
que podem vir acontecer conosco.” O PPC ainda prevé a formagdo do educando visando a “...
ser criativo e ... e a propor solucdo para os problemas cotidianos, [...] e preparado ... para
atuar como profissional em contextos que produzam oportunidades e deem sentido ao seu

projeto de vida.

A flexibilidade, ou adaptabilidade, na atuacdo docente, também ¢ mencionada pelo

Parecer CNE/CP N° 4/2024:

[...]Jconsiderando a complexidade da profissdo, os professores em formagéo, quando
estdo imersos na realidade dos sistemas de ensino podem aprender a considerar a
diversidade e a ajustar sua intencionalidade pedagogica aos diferentes contextos.
Isso implica entender as necessidades, caracteristicas e interesses dos alunos, e em
adaptar o planejamento e as estratégias de ensino de acordo com as particularidades
de cada grupo de alunos. (Brasil, 2024, p. 17)
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Do ponto de vista dos recursos didaticos, podemos considerar que temos limitagdes
para responder as imprevisibilidades em sala de aula que costumam ocorrer no dia a dia, e
principalmente, repassar tal conhecimento. Portanto, a formacao docente precisa dispor de
outros recursos, em especial a inicial, precisa dotar os futuros professores de outras

competéncias, além das habilidades técnicas.

Nao sdo raros os casos de professores que se decepcionam com a carreira nos
primeiros anos de docéncia, pensando em abandona-la, conforme pesquisa divulgada pelo
Instituto SEMESP (Entidade que congrega e representa as instituicdes privadas de ensino
superior no Brasil), em que foram mapeados os dados relativos aos Desafios dos Professores

da Educacao Basica no Brasil.

Segundo os dados da pesquisa, mais da metade dos respondentes (52,3%) diz ja ter
passado por algum tipo de violéncia enquanto desempenhava sua atividade como
professor. As violéncias mais relatadas sdo agressdo verbal (46,2%), intimidacdo
(23,1%) e assédio moral (17,1%). Sdo citados também racismo e injaria racial,
violéncia de género e até mesmo ameacas de agressdo e de morte. A violéncia é
praticada principalmente por alunos (44,3%), alunos e responsaveis (23%) e
funcionarios da escola (16,1%). (Site Agéncia Brasil, 2024.)

Os dados acima foram trazidos para corroborar com a preocupagdo desses discentes
sobre a situagdo vivenciada em sala de aula Brasil afora. E dentro desse contexto que
vislumbramos nas competéncias socioemocionais um diferencial na atuagdo profissional
amparados pelo referencial teorico, entre outras vantagens, assim como a percepcao dos

discentes capturou. Nao se trata de nenhuma panaceia, para sermos bem realistas.

A pesquisadora Jeriane Rabelo (2021) abordou, em sua tese de Doutorado, situagdes
vivenciadas por docentes em sua atuagdo profissional na educacdo bdasica, resultantes de
situagdes de trabalho, em sua maioria desgastantes, com pressdes e exigéncias de todos os

lados.

O cenario de violéncia na escola, o estresse e o desestimulo quanto a profissdo
docente tém causado diversos adoecimentos no professor. Com isso, nos ultimos
anos, vemos o aumento significativo dos niimeros de casos de Sindrome de Burnout,
diagnosticada como um distiirbio emocional com sintomas de exaustdo extrema,
estresse e esgotamento fisico e mental (Rabelo, 2021, p. 124).

O clima de embates didrios em salas de aula acarreta consequéncias para ambos 0s
envolvidos. Como resultado, os alunos evadem com mais frequéncia, enquanto o professor

sofre com o desgaste emocional e outras doengas afins.

Continuando na andlise das respostas ao questionario, alguns discentes, ao

responderem SIM a pergunta, acrescentaram suas justificativas da seguinte maneira: o D5
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afirmou que “Sim, muitas cadeiras trabalham nosso emocional”. Acreditamos que aqui o
discente utilizou “cadeiras” para indicar disciplinas, matérias ou até mesmo professores.
Enquanto o discente D15 também afirmou que sim justificado “Pois possibilita que o

estudante se conhega ao longo da caminhada.”

Estas duas respostas tém em comum a questdo do autoconhecimento, que ¢ uma das
caracteristicas das CSE. O PPC relaciona entre as competéncias a serem desenvolvidas pelos
egressos a capacidade de “Avaliar continuamente sua propria pratica, para qualificar sua
atuagdo profissional com ética, criticidade e responsabilidade” (Universidade La Salle, 2020,
p. 40). Avaliar pressupde conhecer-se, identificar suas potencialidades e trabalhar em suas
limitagdes objetivando um melhor desempenho em suas atividades. Além disso, destaca entre

as competéncias pretendidas pelo curso:

Praticar a investigagdo como uma das dimensdes constituintes do professor
reflexivo, utilizando-se dessa dimensao no processo de analise e reflexdo sobre a
praxis educativa, com base na triade a¢ao-reflexdo-agdo, compreendendo a pesquisa
como um principio educativo e pedagédgico (Universidade La Salle, 2020, p. 41)

Destacamos aqui o processo de analise e reflexdo sobre a praxis educativa como um
processo continuo e permanente da formagao inicial e continuada do futuro docente. Ag¢des

que se retroalimentam continua e constantemente.

Aqui apresentamos trés respostas “sim” que apresentam peculiaridades. Comegando
por D9 que, embora tenha respondido positivamente, ndo apresentou justificativa a sua
resposta. Outros dois discentes responderam de maneira pouco firmes, D12 respondeu que
“Acho que sim, pois vocé vai adquirindo uma certa forma de lidar com as coisas”. O uso do
verbo achar apresenta comumente a ideia de suposicdo, de opinido em contraste com certeza,
embora tenha citado também o verbo lidar, como véarios outros colegas. Assim como D2 que
disse que “Acredito que sim e sou muito estimulado pelos meus professores do curso”;
geralmente a utilizagdo da expressdo “acredito que sim” pode aparentar pouca convic¢ao,
embora em sua justificativa tenha utilizado o advérbio de intensidade “muito” refor¢ando sua

crenga no estimulo dos seus professores.

A analise do ponto de vista gramatical faz sentido para compreendermos todo o
enunciado, pois diferente da entrevista, o recurso do questiondrio apresenta esta limitagao,
pois ndo se tem a oportunidade de fazer a interlocu¢do com o respondente, para esclarecer
determinado ponto da resposta, como o exemplo aqui tratado. Para suprir isso, a leitura e

exploracdo do material deve ser exaustiva, conforme afirma Bardin:
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Mas néo basta ler e compreender "normalmente". E possivel usar perguntas como
auxilio: "O que esta dizendo esta pessoa realmente? Como isso ¢ dito? Que poderia
ela ter dito de diferente? O que ela ndo diz? Que diz sem o dizer? Como as palavras,
as frases e as sequéncias se encadeiam entre si? Qual ¢ a logica discursiva do
conjunto? Serd que posso resumir a tematica de base e a logica interna especifica da
entrevista? (Bardin, 2011, p. 98)

Considerando o preceito anterior ¢ que nos detivemos mais prolongadamente em duas

respostas mais complexas, que exigiam um tratamento mais intensivo em vista da resposta

apresentar certa dubiedade ou dar margens a mais de uma interpretagdo. Vejamos:

Nao necessariamente. Pois no decorrer do curso ¢ possivel lidar com o
socioemocional quanto temos que lidar com o grande grupo ou quando fazemos as
cadeiras de estagio obrigatorio, que vemos na pratica como lidar com essas
emogoes. (D13)

Niao exatamente. As competéncias socioemocionais no decorrer da formagao sao
trabalhadas de forma indireta, seja em trabalhos em grupo, ou atividades que exijam
colaboragdo do grupo. O que nem sempre ¢ uma tarefa facil. (D11)

A expressao “nao necessariamente” indica que algo ndo possui um significado fixo ou

unico, sinalizando que determinada coisa ou situacao pode ter diferentes interpretacdes ou nao

ter um sentido especifico®®, dependendo do angulo da visdo. Embora o advérbio de negagio

tenha sido utilizado pelo D13, no entanto, quando analisamos a justificativa dada pelo

discente, encontramos elementos que apontam para a presenca de atividades nas quais as CSE

afloram e podem ser trabalhadas, como atividades em grupo e estagio obrigatério. Entdo

consideramos esta resposta como “‘sim”.

Quanto a expressdao ‘“nao exatamente” mencionada pelo D11, procedemos a analise

detidamente em seus significados e suas utilizagdes, além de considerarmos a justificativa

apresentada pelo discente. Em consulta ao site Dicionario Online obtivemos a seguinte

definicao:

A frase "ndo exatamente" serve como um qualificador que sugere que algo ndo
corresponde precisamente a uma determinada descrigio, expectativa ou suposigio. E
frequentemente usada para introduzir um esclarecimento ou nuance na conversa,
indicando que, embora uma declaragdo possa conter um elemento de verdade, ela
ndo captura totalmente a realidade da situagdo. [...] Essa expressdo também pode
adicionar um senso de eufemismo ou humor, permitindo uma comunica¢do mais
casual ou diplomatica. Em ultima analise, "ndo exatamente" é uma maneira de
expressar complexidade, ambivaléncia ou uma necessidade de maior elaboragdo nas
discussdes. (Tradutor e Dicionério Online Gratuito, 2023).”

8 Disponivel em:

https://enciclopedia.paginasdabiblia.com/blogs/nao-necessariamente-significado/nao-necessariamente-significa
do. Acesso em 15/11/2024.
¥ Disponivel em: https://pt.opentran.net/dictionary/n%C3%A3o0+exatamente.html, Acesso em: 10/11/2024.


https://pt.opentran.net/dictionary/n%C3%A3o+exatamente.html
https://enciclopedia.paginasdabiblia.com/blogs/nao-necessariamente-significado/nao-necessariamente-significado
https://enciclopedia.paginasdabiblia.com/blogs/nao-necessariamente-significado/nao-necessariamente-significado
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Analisando o contetdo da resposta e seus significados, D11 afirma que as CSE sdo
trabalhadas de forma indireta, citando inclusive dois casos em que tais competéncias sao
trabalhadas, como trabalho em grupo ou atividades que requerem a colaboracao entre todos.
Novamente, observamos que o discente domina alguns conceitos de competéncias sociais e,
recorrendo as suas outras respostas ao questionario, ¢ notério seu conhecimento, tanto no
conceito quanto nos exemplos citados. Além disso, D11 j& atua como professora, o que se
pressupdoe que conheca os dois lados, como discente e como docente. Consideramos a

resposta “sim”, embora reconhe¢amos que D11 anseia por mais.

Aqui temos os trés discentes (correspondendo a 20% do total) que responderam
negativamente a pergunta e dois (13%) que ndo se sentiram capazes de responder ou avaliar a
questao. Embora a questdo pedisse para justificar a resposta, todos os cinco aqui mencionados

ndo o fizeram.

O D10 respondeu assim: “Acredito que ndo ¢ explorado”, utilizando, como vimos
anteriormente, uma expressao (acredito que) que demonstra uma opinido pessoal, mas sem
parecer uma avaliacdo terminativa. Enquanto D1 afirmou “Nao, at¢ o momento ndo tive
nenhuma disciplina que me ajudasse nisso”, deixando espaco para que esta expectativa ainda
venha a ser atendida, o que ¢ facil compreender ao sabermos que ¢ um discente do segundo
semestre ainda. No entanto, D6 foi bem mais enfatico ao afirmar categoricamente: “ndo, essa
competéncia passa despercebido o curso todo”. Diferente de D1, trata-se de um discente do
oitavo semestre, o que nos sinaliza a necessidade de maior foco ao tema. O lado positivo ¢
que D6 identifica a presenga, em seus professores de curso, das competéncias
socioemocionais em suas agdes, conforme podemos constatar: “sim, eles entendem as

questdes e situagdes e (ndo) se deixam levar por bobagens”.

Quanto aos dois discentes que que se julgaram incapazes de responder a questdao, D4
disse que "Nao sei responder” e D14 que “Nao sei dizer”, o que ambos tém em comum ¢ o
fato de pertencerem ao primeiro e segundo semestre respectivamente. Embora que tenhamos
obtido respostas completas de outros discentes destes mesmos semestres, compreendemos que
os alunos, como todos os seres humanos, possuimos percepgdes e tempos de cognicao
diferentes uns dos outros. Entdo, ¢ natural que alguns ndo se sintam preparados para

responder algumas perguntas.

Ainda sobre as duas tltimas respostas, acrescentamos o reconhecimento das limitagcdes

de nosso proprio questionario ao abordar o itinerario formativo abrangendo as turmas iniciais
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do curso de Pedagogia, pois alguns podem ndo estar ou ndo se sentirem preparados para
abordar questdes mais complexas como a apresentada e/ou que envolvam toda a trajetoria do

curso ainda ndo vivenciadas por estes discentes.

Outro ponto importante a ser observado a partir das respostas dos discentes ¢ sobre a
maneira como o tema Competéncias Socioemocionais ¢ abordado, ao que tudo indica, nao
apenas na Universidade La Salle, mas em todas as formacdes docentes que existem
atualmente. E ndo estamos falando aqui da criacdo de uma disciplina chamada Competéncias
Socioemocionais, talvez até seja o esperado pelos discentes, mas de como o tema ¢ tratado

atualmente. Vamos, novamente, recorrer ao referencial tedrico.

Muitos sdo os questionamentos envolvidos na tarefa de (re)inserir as habilidades
socioemocionais como intencionalidade nos curriculos escolares. Embora nio seja
inédita nem tampouco nova (lembremo-nos de Platdo, quatrocentos anos antes de
Cristo!), a ideia de construir uma escola voltada ao desenvolvimento integral do ser

humano ainda pode ser considerada algo bastante revolucionario nos dias de hoje.
(ABED, 2014, p. 11, grifo nosso)

Como podemos perceber, h4 um enorme desafio em tratar o tema Competéncias
Socioemocionais no curriculo formativo. Isso ocorre por diferentes razdes, entre as quais
destacamos a pouca familiaridade com o assunto por parte de pedagogos e professores e por
tratar-se de tema relativamente novo, uma vez que teve sua inser¢ao na BNCC aprovada no
final de 2017. Embora ele possa permear toda a dindmica de vivéncia escolar, no curriculo
isso ocorre de maneira transversal ou implicita, o que pode passar despercebido pelos alunos,

o que se pode deduzir de algumas respostas aqui analisadas anteriormente.

Em sua Tese de Doutorado, Rabelo (2021) realizou pesquisa junto a dezoito
professoras da educacdo infantil de uma determinada escola. Podemos imaginar que as
respostas nao seriam muito diferentes, mesmo decorridos trés anos da entrevista € com um

universo até maior de entrevistadas:

Durante sua formagdo inicial e continuada, foram contempladas as dimensdes
emocionais aplicadas ao processo educacional? E sobre Neurociéncias no dmbito
educacional? Como resposta, todas as professoras declararam que ndo tiveram
nenhuma formagfo a esse respeito durante a graduacdo e ressaltaram que também
ndo fizeram formag&o continuada nessas areas (Rabelo, 2021, p. 100).

Por outro lado, a complexidade do conhecimento atual sobre a forma de aprendizagem
das competéncias, como elas podem ser ensinadas e aprendidas, foi reconhecida por Zabala e

Arnau (2010, p. 109):

Com o objetivo de estabelecer os critérios para seu ensino, ¢ necessario recorrer ao
conhecimento que se tem sobre como as competéncias sdo aprendidas. Dispomos
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desse conhecimento? Existem estudos confidveis sobre o modo como as pessoas
conseguem ser competentes?

Atualmente nao temos um conhecimento suficientemente elaborado a qual nos
permita responder de modo cientifico a essas duas perguntas. As competéncias sdo
constructos completos, eminentemente de carater processual, com aplicagdes
infinitas em fun¢do dos multiplos contextos e das diferentes realidades, e
consequentemente, de dificil analise a partir de sua globalidade.

Ao mesmo tempo, Zabala e Arnau (2010) trataram deste tema de maneira bem
didatica, inclusive a partir do proprio titulo de seu livro (Como aprender e ensinar
competéncias), onde apresentam sugestdoes a serem adotadas em sala de aula. Segundo estes
autores, o desenvolvimento das competéncias abrange quatro dimensdes ((social, interpessoal,
pessoal e profissional), o que requer conteudos atitudinais (que envolvem as atitudes, a forma

como se deve ser):

O desenvolvimento das competéncias nas quatro dimensdes significa a
aprendizagem de conteudos atitudinais como: identidade, solidariedade, respeito aos
demais, tolerancia, empatia, assertividade, autoestima,  autocontrole,
responsabilidade, adaptabilidade, flexibilidade, etc. (Zabala; Arnau, 2010, p. 102)

Embora o objetivo desta pesquisa nao seja especificamente apontar alternativas ou
propor solugdes, a sugestdo de Zabala e Arnau (2010) sobre o uso da situagdo-problema®, ou
atividades ludicas e dinamicas, como outros denominam, voltadas para as competéncias
socioemocionais, de forma clara e especifica, possa resultar em uma melhor percep¢ao do
tema pelos discentes e venha a contribuir para um melhor desenvolvimento destas

competéncias pelo futuro docente.

4.3 Categorias de Analise

Utilizando as técnicas de Analise de Conteudo organizadas por Bardin (2011),
realizamos a andlise tematica das questdes norteadoras do questiondrio e identificamos as
frequéncias nas respostas dos discentes, classificando-as em categorias.

Ao buscarmos o entendimento dos discentes acerca do tema Competéncias
Socioemocionais, aqui voltados a defini¢do do termo e suas caracteristicas, algumas palavras
se repetiram com mais frequéncia. Dentre elas, analisamos trés: Um verbo (Lidar) e dois
substantivos (Emogdes e Capacidades). A defini¢do do ponto vista 1éxico de nossa linguagem
deve-se a necessidade de contextualizarmos melhor as respostas dos discentes e
explicitarmos, de maneira geral, suas aplicabilidades e seus sentidos. Além de

demonstrarmos, mais adiante, suas inter-relacdes

30 Trata-se de metodologias educacionais que promovem o desenvolvimento de habilidades criticas e analiticas
nos estudantes. Nessa abordagem, os alunos sdo levados a investigar e resolver problemas reais ou simulados,
estimulando o trabalho em equipe e a autonomia. Também podem ser utilizados textos ou literatura.
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Além de relacionar as palavras utilizadas em todo o texto das respostas de modo
manual, também utilizamos o aplicativo automatizado de nuvens de palavras (conforme figura
4). Identificamos trés categorias, além daquelas inter-relacionadas pelo campo semantico e

sintatico, na analise ao corpus dos dados empiricos.

Figura 4. Competéncia socioemocional segundo os discentes.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir da condensagdo das respostas.

Como ensina Bardin, “Classificar elementos em categorias impde a investigagdo do
que cada um deles tém em comum (uns) com outros. O que vai permitir o seu agrupamento ¢
a parte comum existente entre eles.” (Bardin, 2011, p. 146). Ainda sobre a escolha de

palavras, Bardin acrescenta:

Todas as palavras do texto podem ser levadas em considera¢do, ou pode--se reter
unicamente as palavras-chave ou as palavras-tema (symbols em inglés); pode
igualmente fazer-se a distingdo entre palavras plenas ¢ palavras vazias; ou ainda
efetuar-se a analise de uma categoria de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
advérbios (...) a fim de se estabelecer quocientes. (Bardin, 2011, p. 132)

Considerando estas perspectivas, apresentamos a seguir nossa categorizacdo por
frequéncia de palavras que ocorreram em todo o texto relacionado ao tema Competéncias

Socioemocionais.

4.3.1 Categoria A: Lidar
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O verbo lidar apresenta em sua andlise sintatica trés classificagdes: Intransitivo,
transitivo direto e transitivo indireto, conforme a defini¢ao encontrada no Dicionario Online
de Portugués®':

verbo transitivo indireto

Sustentar combate moral: lidar com 6dios acirrados.

Passar por problemas e dificuldades buscando encontrar a melhor maneira de os
solucionar; enfrentar: lidou com a tragédia do modo como conseguiu.

Oferecer ajuda, auxilio; cuidar: ndo sabia lidar com os irmaos doentes.

Esforcar-se, trabalhar com afd; trabalhar: lidar com sua carga de trabalho.

verbo transitivo direto

Passar por uma situac¢do desagradavel, ardua, dificil: lidou um periodo de infortinios
e sucumbiu.

Lutar contra; combater: lidar varias lutas ao longo da vida.

Fazer desafios aos touros na arena: lidava os touros bravamente.

verbo intransitivo

Fazer parte de algum combate, luta, briga; lutar: o exército ndo tinha ideia que
teriam de lidar. (Dicionario Online, 2024)

Trata-se da palavra mais citada, sendo mencionada por onze discentes em diferentes
contextos, conforme veremos a seguir. O D3 definiu “Saber lidar com os outros...”; o D6
preferiu a abordagem “Capacidade de lidar consigo mesmo™; o D11 por sua vez foi mais
explicito no seu pensamento ao afirmar que “E a capacidade que o individuo tem de lidar com
seu emocional”. J4 o D13 foi mais abrangente ao declarar que “E a capacidade do individuo
de lidar com suas emocodes e¢ a dos outros a sua volta.”, reunindo assim as duas ideias
anteriores. Finalmente, o D14 percorreu o mesmo caminho de maneira mais sutil: “E quando

uma pessoa sabe lidar com o que sente independente da situagdo”.

Ao trazer tais ideias como definicdes de CSE, podemos fazer algumas inferéncias a
partir da utilizacdo da palavra lidar e em didlogo com o referencial tedrico e os autores
pesquisados. Conforme podemos constatar, através de seus significados listados acima, temos
os verbos: lutar, enfrentar, desafiar e combater; assim como as expressoes: oferecer ajuda,
esforcgar-se, trabalhar com afa, sustentar combate moral, entre outras. Fica demonstrado como
varias habilidades sdo mobilizadas quando temos que lidar com alguma coisa, com alguém ou
consigo mesmo, conforme mencionado pelos discentes, refletindo na convivéncia com e entre

todos.

Vejamos o que diz o referencial tedrico sobre esta abordagem e sua relagdo com as

competéncias socioemocionais:

A educacdo ndo se limita a aquisi¢do de habilidades, envolve também valores de
respeito pela vida e pela dignidade humanas, indispensaveis para a harmonia
social em um mundo diverso. Compreender que as questdes éticas sdo fundamentais
para o processo de desenvolvimento pode servir de contraponto ao atual discurso

3! Disponivel em: htps://www.dicio.com.br/lidar/, acesso em 02/11/2024.
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dominante. Essa compreensdo potencializa o papel da educag@o no desenvolvimento
das capacidades necessarias para que as pessoas tenham vidas mais significativas e
dignas (UNESCO, 2016, p. 38, grifos meus)

A visdo humanista da educagdo™®, defendida pela UNESCO (2016), refor¢a os quatro
pilares trazidos pelo Relatorio Delors de 1996, em destaque aqui o pilar “Aprender a viver
juntos — desenvolver uma compreensdo do outro e uma apreciacao da interdependéncia.”
Portanto, saber lidar consigo mesmo, com suas emogoes e lidar com os outros contribui para

uma convivéncia harmoniosa em sala de aula, bem como no ambiente social como um todo.

A pratica docente ndo se limita apenas a dimensdo técnica, afinal “ensinar &,
obrigatoriamente, entrar em relagdo com o outro. Ora, para que essa relagdo se estabelecga, €
preciso que o professor e os alunos se entendam minimamente” (Tardif, 2002, p.222). Relagao
aqui utilizada como ideia de troca, de mao dupla. Nao se discute que a sala de aula é ambiente

propicio para se estabelecer conexdes duradouras e motivadoras.

Novamente trazemos a lembranca a declaragdo dada pela pesquisadora da OCDE,
Esther Carvalhaes, que inclusive utiliza o verbo “lidar” para demonstrar a importancia das

habilidades socioemocionais no ambiente educacional. Vejamos:

Na escola, os alunos aprendem a se relacionar, a lidar com diferentes opinides e
costumes, a trabalhar em equipe ¢ até a estabelecer alvos mais elevados para si
mesmos. Isso exige que eles desenvolvam uma série de habilidades ndo estritamente
cognitivas, mas que tem mais a ver com sua capacidade de construir relagdes de
confianca e de se autoconhecer, de se mobilizar ou controlar suas emogdes, seja para
atingir objetivos escolares ou para criar um ambiente positivo ao seu redor.
(Carvalhaes, 2017).

O principio de conviver (viver juntos) pressupde um conjunto de regras que envolvem
fatores como: respeito, aceitacdo das diferengas, acolhimento, empatia e autoconhecimento.
Inclusive, sdo principios presentes nas competéncias 8 e 9, mais especificamente, dentre as

dez competéncias elencadas pela BNCC (Brasil, 2017) a serem desenvolvidas na educagao.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.
(Brasil, 2017)

O renomado expert em educacdo emocional, Rafael Bisquerra, faz mengao a cinco

componentes da competéncia socioemocional em suas pesquisas:

32'A visdo humanista reafirma um conjunto de principios éticos universais que devem ser as bases de uma
abordagem integrada ao propdsito e a organiza¢do da educacdo para todos promovendo desenvolvimento de
competéncias a servi¢o de nossa humanidade comum.
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1) consciéncia emocional de si e de outras pessoas;

2) regulagdo emocional, se refere ao gerenciamento das emogdes;

3) autonomia emocional, que destaca a atitude positiva em relacdo a si mesmo e a
vida, mantendo a autoestima elevada e reconhecendo os limites pessoais, recorrendo,
em caso de necessidade, a ajuda externa;

4) dominio de habilidades sociais, em que se destaca a capacidade de se comunicar,
ser assertivo e adotar atitudes respeitosas para com as demais pessoas;

5) habilidades de vida e bem-estar, definidas como a capacidade de adotar
comportamentos apropriados e responsaveis na solu¢do de problemas pessoais,
familiares, profissionais e sociais, preservando o bem-estar pessoal e social (2009,
p.143, em tradug@o livre).

Logo, podemos constatar que as competéncias socioemocionais sao mais facilmente
identificaveis através das interagdes sociais ou dos relacionamentos interpessoais (Duarte,
2021). Embora, como foi citado pelo D6 que ¢ a “capacidade de lidar consigo mesmo” e D14
também ter afirmado que ¢ alguém que “...sabe lidar com o que sente...”, ousamos dizer que
tais caracteristicas sdo mais observaveis a partir da reacdo desta pessoa ao outro, seja seu

interlocutor ou a pessoa que provocou tais sentimentos € suas manifestagoes.

Embora em sua pesquisa Duarte (2021) tenha focado e utilizado recursos e conceitos
vigentes do mercado de trabalho, ¢ inegavel que tais conceitos podem ser aproveitados no
ambiente educacional, tanto na convivéncia em sala de aula, quanto no preparo dos proprios
discentes (no caso presente, futuros docentes) para a formagdo profissional, bem como no
desenvolvimento de suas habilidades cognitivas assim como aquelas que se convencionou

chamar de habilidades ndo cognitivas, conforme podemos citar:

[...] individuos capazes de interagir, trabalhar em equipes diversas, respeitar as
diferengas culturais, tém um papel de extrema importancia, justamente por serem
capazes de gerenciar projetos, definir e cumprir metas diante de um cenario adverso
e por buscarem produzir resultados de forma ética e colaborativa. Resolver
problemas visando ao interesse coletivo ¢ a caracteristica interpessoal que,
juntamente com a lideranca e a responsabilidade, é considerada habilidade essencial
para os individuos do século XXI. (Duarte, 2021, p. 87)

Neste particular, o PPC do Curso de Pedagogia (Universidade La Salle - PPC, 2020,
p-22) faz mencao a Declaracao Mundial sobre Educagao para Todos (EPT), que preconizava
como uma de suas metas a constru¢do de conhecimento e desenvolvimento de competéncias
“para o trabalho, para participar plenamente de sua sociedade, para deter o controle de sua
propria vida e para continuar aprendendo” (UNESCO, CONSED, 2001, p. 19). Ou seja,
preparar o jovem para o mercado de trabalho esta aderente aos objetivos legais e

institucionais, significando, inclusive, o exercicio pleno da cidadania.

Ainda no PPC, encontramos em um dos objetivos especificos do Curso de Pedagogia:
“Difundir a cultura dos direitos humanos, enfatizando o respeito a dignidade humana, a

promocgao e a vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da igualdade, da solidariedade,
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da cooperacio, da tolerancia e da paz. (Universidade La Salle - PPC, 2020, p. 33, grifos
nossos). O destaque ¢ para ressaltar que estes valores dialogam com as defini¢des
apresentadas por estes onze discentes que os associaram ao conceito e exemplos de

competéncias socioemocionais em suas respostas.

Finalmente, ainda temos relacionadas no PPC, como uma das competéncias
pretendidas aos egressos da Universidade La Salle no curso de Pedagogia, o “Trabalhar em
equipes multi e interdisciplinares na antecipacdo de cenarios, exploracdo de oportunidades e
no desenho de solucdes aos problemas sociais, ambientais e profissionais, de forma
colaborativa e cooperativa.” O trabalho em equipes, como vimos ao longo desta pesquisa,
pressupde alguns valores presentes nas competéncias socioemocionais como: cooperacao,
colaboragdo, ética, altruismo, respeito as opinides dos outros, além de saber conviver com os
outros. Trata-se de uma atividade pratica que pode servir para aferir ¢ desenvolver tais

competéncias.

4.3.2 Categoria B: Emogoes

A palavra “emogdes" foi mencionada por dez discentes em suas respostas, tornando-se
a segunda mais citada. Aqui apresentamos os principais significados da palavra “emoc¢ao”

para buscarmos a compreensao dos contextos empregados pelos participantes da pesquisa.

Do latim emotio, a emogao ¢ uma alteracdo intensa e passageira do animo, podendo
ser agradavel ou penosa, que surge na sequéncia de uma certa comogdo somatica.
Por outro lado, de acordo com o Dicionario da Lingua Portuguesa da Porto Editora,
a emog¢do desperta, em certa medida, um sentimento de agitacdo no individuo,
expectante perante aquilo em que participa ou determinada circunstancia. (Porto
Editora, 2024*)

Ao buscar amparo na abordagem do ponto de vista psicoldgico, o significado de

, .

“emocgdes” € o seguinte:

As emocdes s@o reagdes psicofisiologicas que representam modos eficazes de
adaptagdo face as mudangas ambientais, contextuais e/ou situacionais.

Elas alteram a atengdo e elevam o nivel de determinados comportamentos no
individuo.

Cada emogdo tem um proposito especifico e desempenha um papel importante em
nossa sobrevivéncia e bem-estar.

As emogdes sdo estados mentais e fisioldgicos que provocam reagdes motoras e
glandulares.

33 PORTO EDITORA. Emogdo - O que é, conceito e definigdo. Disponivel em: https://www.portoeditora.pt.
Acesso em: 05/11/2024.
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A principal fungdo das emogdes ¢ estabelecer um determinado estado de
informagdes dentro do corpo para respostas rapidas em diferentes situagdes.(S6
Escola, 20244

Queremos chamar para este didlogo o médico neurologista e neurocientista portugués,

Anténio Damadsio, que trabalha no estudo do cérebro e das emogdes humanas, sendo uma

referéncia neste tema. Damasio assim define as “emogdes’:

As emogdes sdo programas de acgdes complexas e em grandes medidas
automatizados, engendrados pela evolucdo. As a¢des sdo complementadas por um
programa cognitivo que inclui certas ideias e modos de cogni¢do, mas o mundo das
emogdes ¢ sobretudo feito de agdes executadas no nosso corpo, desde expressdes
faciais ¢ posturas até mudangas nas visceras e meio interno. [...] emogdes ocorrem
quando imagens processadas no cérebro pdem em agdo regides desencadeadoras de
emocdes, por exemplo, a amigdala ou regides especiais do cortex do lobo frontal.
Quando qualquer dessas regides desencadeadoras é ativada, certas consequéncias
sobrevém: moléculas quimicas sdo secretadas por glandulas enddcrinas e por
nucleos subcorticais e liberadas no cérebro e no corpo [...] certas agdes sdo
executadas [...] e certas expressdes sdo assumidas. (Damasio, 2011, p. 168).

Damasio também refuta a ideia de dicotomia entre razao ¢ emog¢ao, como se ambas

ndo pudessem coexistir ou conviver pacificamente, devendo sempre uma ser reprimida,

geralmente a emog¢do, em favor da razdo. A emogdo esteve sempre relegada a um plano

inferior no meio cientifico ao longo dos anos.

Dada a magnitude das questdes as quais emog¢ao e sentimento estdo associados, seria
de esperar que tanto a filosofia como as ciéncias da mente e do cérebro houvessem
se devotado antes a seu estudo. Surpreendentemente, s6 agora isso estd acontecendo.
A filosofia, apesar de David Hume e da tradi¢do que com ele se originou, ndo deu
crédito a emocgdo e em grande medida a relegou aos reinos despreziveis dos animais
e da carne. (Damasio, Ciéncia Contemplativa, 2020)>.

O educador Paulo Freire também era defensor desta educagdo que ndo abandonava ou

dividia o homem em dois, razdo ¢ emoc¢ao, pois testemunhava que “o que eu sei, sei com 0

meu corpo inteiro: com minha mente critica, mas também com os meus sentimentos, com

minhas intui¢des, com minhas emog¢des” (Freire, (1997, p. 43).

Na escola, assim como no mundo profissional em geral, as emocdes sempre foram

relegadas a um segundo plano e reprimidas sempre que possivel. Era comum ouvirmos aquela

infame frase “Deixe seus problemas 1a fora!” Expor suas emog¢des quase sempre era visto

como inadequado ou sinal de fraqueza. Entdo, os professores se vestiam com seus mantos de

* SOESCOLA. O

significado da palavra emogdo: definicoes e contextos. Disponivel em:

https://www.soescola.com/glossario/o-significado-da-palavra-emocao-definicoes-e-contextos. Acesso em:

27/11/2024.

33 Disponivel em:https://cienciacontemplativa.org/2020/11/25/0-que-sao-emocoes-antonio-damasio/, acesso em

10/11/2024.


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4613dcdaaa241f916217cf4c3a8a1afe94500720d46a042d72409fc72dc00c13JmltdHM9MTczMjE0NzIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=343f002d-ab15-6685-3151-114caa2167e3&u=a1L3NlYXJjaD9xPUPDqXJlYnJvJTIwd2lraXBlZGlhJmZvcm09V0lLSVJF&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=499394acc0c9e28c31b45c7cc89f564fdf8d7aa713c5e4f80f29eb4bce0fabebJmltdHM9MTczMjE0NzIwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=343f002d-ab15-6685-3151-114caa2167e3&u=a1L3NlYXJjaD9xPUVtb8Onw7VlcyUyMHdpa2lwZWRpYSZmb3JtPVdJS0lSRQ&ntb=1
https://cienciacontemplativa.org/2020/11/25/o-que-sao-emocoes-antonio-damasio/
https://www.soescola.com/glossario/o-significado-da-palavra-emocao-definicoes-e-contextos
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firmeza e tentavam demonstrar invulnerabilidade em sala de aula ao longo dos anos. Por isso

quando obtivemos estas respostas dos discentes, percebemos que as coisas comegam a mudar:

D10 “Entender que o ambiente pode ser acolhedor e, ¢ possivel trabalhar as emogdes
na aprendizagem.”

D13 “Lidar com emocdes afloradas quando se trabalha em grupo.”

D8 “sim, pois lidamos com pessoas e seus emocionais além da educagdo”

A resposta do D10 poderia levar a outra pesquisa, pois relaciona as emocdes a
aprendizagem. Nao faltam autores que mencionam o papel que as emogdes podem
desempenhar no processo de aprendizagem, como David Ausubel, Henri Wallon e Lev
Vygotsky, para citar alguns. Além de citar o acolhimento, desmistificando que o ambiente

escolar/académico precisa ser frio e impessoal. Rabelo (2021, traz a seguinte contribuicao:

A estreita relacdo entre aprendizagem e emocdo ndo ¢ novidade, visto que ja foi
apontada por filésofos gregos, como Aristdteles, por psicologos influentes, como
Henry Wallon (2007), e por educadoras inovadoras nas suas épocas, como Maria
Montessori (1966). O crescente interesse educacional no conhecimento a respeito do
processo de aprendizagem expressa a convicgdo de cientistas e educadores sobre a
possibilidade de a Neurociéncia emocional contribuir para a Educagio,
especialmente para os processos de ensino do professor e de aprendizagem da
crianga. (Rabelo, 2021, p. 62)

A pesquisadora Graciela Coelho da Silva (2021), em sua dissertagdo que aborda as
competéncias socioemocionais e seus desdobramentos na formag¢ao do professor, destaca: “Na
relacdo professor-aluno, sdo comuns afirmag¢des do tipo <o aluno aprende quando seu
professor gosta e acredita nele>, <o professor afetivo aproxima seu aluno da aprendizagem>"
(Da Silva, 2021, p. 42). Sua pesquisa, bem como as suas consultas bibliograficas, demonstram
a importancia da afetividade na aprendizagem, principalmente nos anos iniciais da educacgao.

Por isso faz todo sentido esse conhecimento e dominio sobre as emogoes.

Importante destacar que o conhecimento que o individuo possui sobre suas proprias
emocgdes e a dos outros sao significativos na forma como vocé se relaciona com as pessoas a
sua volta, interferindo no relacionamento interpessoal e no convivio social em geral,

conforme Da Silva afirma;

As emog0es sao essenciais para as pessoas e também servem como indicativos de
saude mental. Por exemplo: expressar a emo¢do adequada em uma situagdo
enfrentada, apresentar resiliéncia diante de situagdes conflituosas, ser empatico
diante do sofrimento alheio, saber lidar com o ndo e, também, se posicionar usando
0 ndo quando necessario, sdo modos de expressar as emogoes. (Da Silva, 2021, p.
47).

Damasio afirma que “Somos tdo incapazes de impedir uma emog¢ao quanto de impedir
um espirro” (Damasio, Ciéncia Contemplativa, 2020). A manifestacdo da emogao geralmente

¢ involuntaria, quando muito, podemos amenizar sua expressao € compreender seus fatores.
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Neste sentido, o D13 tem razdo ao reconhecer que podemos precisar lidar “com emogdes

afloradas”, nao apenas em atividades académicas, mas também em nosso dia a dia.

3

Quando D8 justifica que “..lidamos com pessoas e seus emocionais além da
educagdo”, ele entende que ndo somos maquinas ou robds e que nossas emogdes estdo
presentes o tempo todo, inclusive na educacdo, mas elas perpassam a sala de aula quebrando
limites imaginarios e arbitrarios que alguns criaram. Rafael Bisquerra vai na mesma linha ao
apontar a necessidade de contemplar na educagao “O desenvolvimento de conhecimentos e

habilidades sobre as emog¢des com objetivo de capacitar o individuo para lidar melhor com os

desafios que se colocam na sua vida cotidiana” (Bisquerra, 2000, p. 243).

Além da palavra “emoc¢des”, outros discentes utilizaram palavras relacionadas a ela
como “emocional™® que tratamos nesta analise considerando, tanto do ponto visto semantico

quanto lexical, enquadrada na mesma categoria, devido as suas conexoes.

O D5, por exemplo, citou a “inteligéncia emocional” como sendo seu entendimento
sobre Competéncias Socioemocionais, enquanto D8 definiu como sendo “inteligéncia social e
emocional”. Como vimos anteriormente nas analises das respostas dos discentes, esse
pensamento de relacionar inteligéncia emocional e competéncia socioemocional ¢ muito

comum, pois ambos os conceitos se relacionam e utilizam elementos uns dos outros.

De forma geral, a inteligéncia emocional, ou mesmo socioemocional, estd mais
voltada para o gerenciamento de nossas emogdes e o entendimento das emocdes do outro,
demandando autoconhecimento e autorregulacdo (Goleman, 2005), enquanto a competéncia
socioemocional abrange um conjunto amplo de comportamentos e atitudes (Zabala; Arnau,
2010), requerendo habilidades que vao além da inteligéncia emocional como pensamento
critico, comunicagao e €tica, como exemplos.

Outra diferenga do ponto vista semantico se refere ao uso da palavra inteligéncia, pois
¢ algo mais pessoal, mais “self-made man’?’, enquanto a palavra competéncia indica
habilidade que pode ser ensinada, transmitida e modelada, possuindo uma relagdo maior com

a teoria educacional. Como ja afirmado anteriormente, trata-se de diferengas sutis e que nao

invalida o emprego de ambas em todos os casos mencionados. Também devemos salientar

3%0 significado do termo Emocional (adjetivo): Que produz emogdo, sentimentos intensos € contundentes. [Por
Extensdo] que se emociona com facilidade; emotivo: pessoa emocional. Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/emocional/, Acesso em: 10/11/2024.

37 Expressdo em inglés que significa, ao pé da letra, feito por si mesmo, sem depender de ninguém. Disponivel
em: https://www.linguee.com.br, acesso em 20/11/2024.


https://www.linguee.com.br
https://www.dicio.com.br/emocional/
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que a propria palavra inteligéncia teve seus significados e horizontes ampliados,

adequando-se aos novos tempos ¢ demandas.

Tentando dar uma resposta reflexiva, a luz do todo da pesquisa, diriamos que
certamente o termo inteligente ¢ tomado em sua acep¢do ampla. Ou seja, ser
inteligente hoje exige o dominio de habilidades e competéncias multiplas para dar
conta do que a vida espera da pessoa. Passa pelos conceitos de Goleman (1995),
enfim por uma tessitura que se faz reunindo os fios da inteligéncia emocional,
racional, intuitiva, nooldgica, dentre outras. (Fossatti, 2009, p. 135)

Outros importantes pesquisadores como Mosquera e Stobdus (2006) também se
debrugaram sobre a presenca das emoc¢des no mundo educacional, reconhecendo também a
necessaria interacao entre cogni¢do € emogao, além de reconhecer sua importancia em todos

os niveis da educagao:

Assim, podemos dizer que a vida emocional e os sentimentos do ser humano - dor,
ira, alegria, amor- despertaram, desde ha muito tempo, um grande interesse entre os
seres humanos. Isto é compreensivel, porque sdo tracos do comportamento humano
em diferentes circunstancias da sua vida, nas rela¢cdes com o meio ambiente e com a
natureza. (Mosquera; Stobadus, 2006, p. 127)

Da mesma forma, os autores acrescentam em sequéncia ao pensamento, apontando a
relevancia da afetividade nos diversos niveis educacionais. Afetividade, aqui em consonancia
com algumas caracteristicas das CSE, principalmente nas relagdes interpessoais € no convivio
social, ao qual estamos todos sujeitos:

A tematica da afetividade ¢, nestes momentos, altamente relevante especialmente em
se tratando de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, mas nio deixa de ser
também importante em qualquer nivel de ensino e nas relacdes interpessoais, e

também em uma visdo social e comunitdria, na Educacdo para a Saude e na
Educagdo Social. (Mosquera; Stobéus, 2006, p. 124)

Outro importante neurocientista, Joseph LeDoux (2000, p. 42), defendia que “[...]ja ¢
tempo de colocar a cogni¢do de volta ao seu contexto mental - reconciliar a cogni¢do e a
emoc¢ao na mente. As mentes tém pensamentos bem como emogdes, € o estudo de qualquer

2

deles sem considerar o outro nunca sera totalmente satisfatorio. [...]

Quando mencionamos estas pesquisas, queremos demonstrar como ndo podemos
desconsiderar a importancia das emog¢des na dindmica da sala de aula. Além disso, elas sdo
um termdémetro para identificarmos a presenca, em nossos alunos, da inteligéncia emocional
ou das competéncias socioemocionais. O convite aqui ¢ para desvendarmos as emogdes, seus
desencadeamentos e suas implicacdes na vida de nossos alunos e na propria vida dos
docentes. Fugir, minimizar, desprezar ou escamotear ndo sdo alternativas para o docente que
pretende ter relevancia em sua atividade profissional, e principalmente, na vida de seus

alunos.
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[...] as emogdes positivas melhoram o desempenho da atengdo, tornam as pessoas
mais receptivas a novidade, mais flexiveis nos processos de pensamento e de
resolucdo de problemas, estimulam a criatividade e facilitam as ligagdes com o0s
outros, melhorando os processos e os resultados das negociagdes e promovendo a
generosidade e a responsabilidade social (Baptista, 2012, p. 86).

Conhecer os mecanismos que regulam as emog¢des contribui também para que
possamos procurar cultivar as chamadas emocdes agraddveis em nossas atividades e em
nossas relagdes, pois, como garante Damadsio (2013, p. 55) “Sem qualquer excepg¢ao, homens
e mulheres de todas as idades, de todas as culturas, de todos os graus de instrucao e de todos
os niveis econdmicos t€m emocgdes, [...]” € estdo a procura de uma boa emocao, da felicidade,
e buscam evitar as emocdes desagradaveis. Trazendo para o ambiente educacional,
percebemos a importancia que ¢ conhecer os mecanismos das emocdes € como, gerando

emocoes positivas, podemos contribuir para um ambiente saudavel em sala de aula.

Entdo, as emocdes nos unem e de certa forma nos tornam iguais, uma vez que todos
estamos sujeitos a elas (algumas sdo consideradas universais, pois sdo comuns a diversos
povos em diferentes paises), mas o que realmente pode fazer diferenca ¢ a forma como

lidamos com elas, sejam as nossas proprias emogdes ou a dos outros.

4.3.3 Categoria C:Capacidade

A palavra “capacidade" foi citada por seis discentes em suas respostas. Assim como
fizemos nas duas palavras anteriores, aqui apresentamos os principais significados desta
palavra para buscarmos a sua compreensdo e os contextos nos quais foram empregados pelos
participantes da pesquisa.

Dentre os diversos significados encontrados para a palavra “capacidade”, adotamos o

definido pelo Site S6 Escola®® por se adequar mais a proposta que estamos pesquisando:

A capacidade é um conceito que esta presente em diversas areas do conhecimento
humano, como a psicologia, a fisica, a matematica, entre outras. De forma geral, a
capacidade se refere a habilidade ou potencial que um individuo, objeto ou sistema
possui para realizar determinada tarefa ou desempenhar uma fungio especifica.

No contexto da psicologia, a capacidade esta relacionada as habilidades cognitivas e
intelectuais de uma pessoa. Ela engloba aspectos como a memoria, a atencdo, a
percepgdo, o raciocinio 16gico, a linguagem, entre outros. A capacidade cognitiva de
um individuo pode wvariar de acordo com fatores genéticos, ambientais e
experiéncias de vida. (S6 Escola, 2024).

Note-se que encontramos a palavra no singular, o que ndo altera o seu significado,

considerando que “capacidades” seria o conjunto de qualidades ou habilidades.

*8 Disponivel em: https://www.soescola.com/glossario/capacidade-o-que-e-significado, Acesso em 15/11/2024.


https://www.soescola.com/glossario/capacidade-o-que-e-significado
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Compreendemos que o uso da palavra no plural deveu-se a abordagens de “competéncias”
também no plural, que faz todo sentido, pois nao estamos lidando com uma capacidade, mas

com o conjunto delas, conforme veremos no decorrer desta analise.

Um de nossos teodricos das competéncias, Perrenoud, considera a competéncia como a
capacidade de agir de maneira eficaz em situagdes do dia a dia com base em conhecimentos e
habilidades adquiridos, sendo “a faculdade de mobilizar um conjunto de recursos cognitivos

(saberes, capacidades, informacdes etc.)” para resolver problemas (1999, p.30, grifo nosso).

A palavra “capacidade” foi utilizada pelos respondentes do questionario como
substantivo que exige a preposicdo “de”. Embora ela até possa ser utilizada sozinha, nas
respostas ela sempre aparece com um complemento nominal, fazendo alusdo a outros
elementos categorizados € mencionados na pesquisa, COMo veremos a seguir.

O substantivo capacidade rege a preposi¢do de quando significa «qualidade que
uma pessoa ou coisa tem de possuir para um determinado fim» e ¢ seguido de um
constituinte de natureza nominal: «Capacidade de reac¢do» «Capacidade de
producdo» «Capacidade de memorian» Quando ¢ seguido de um constituinte de
natureza oracional, o substantivo capacidade pode reger tanto a preposicdo de como
a preposicdo para, embora em alguns casos com sentidos diferentes: «Tenho
capacidade para desempenhar essa fungdo.» (capacidade, sinéonimo de aptiddo)

«Tenho capacidade de amar.» (capacidade, sindnimo de faculdade para lidar com
sentimentos, experiéncias, etc.) (Ciberdividas da Lingua Portuguesa, 2024)*

Entdo, faz todo sentido quando D1 assim define as competéncias socioemocionais:
“Sao capacidades individuais que se manifestam nos modos de pensar, sentir € nos
comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e com os outros.” O discente
foi bem abrangente, mas com precisao, pois capacidade precisar se manifestar nos
comportamentos e atitudes para ser competéncia. Ao trazer a palavra capacidade podemos,
também, remeter ao verbo capacitar, palavra emblematica na vida de todo profissional, em

especial o docente.

Ao analisarmos as respostas de outros discentes, identificamos que outras respostas
apresentaram semelhancas no uso de complementos a palavra “capacidade” para especifica-la,

conforme abaixo:

D6 “Capacidade de lidar consigo mesmo”

D12 “Ter capacidade de lidar com coisas e com suas emog¢des de forma madura.”
D11 “capacidade que o individuo tem de lidar com seu emocional.”

D13 “capacidade do individuo de lidar com suas emogdes ¢ a dos outros a sua
volta.”

3% Disponivel em: https://ciberduvidas.iscte-iul.pt/consultorio/perguntas/a-regencia-de-capacidade/. Acesso em:
12/11/2024.


https://ciberduvidas.iscte-iul.pt/consultorio/perguntas/a-regencia-de-capacidade/
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D15 “Capacidade de compreensdo de seus sentimentos e dos sentimentos dos
outros.”

Resgatando o conceito geral que define a capacidade como a habilidade ou potencial
que um individuo possui para realizar determinada tarefa ou desempenhar uma fungdo
especifica ¢ possivel observar que todos os discentes acima elegeram habilidades
complementares a palavra “capacidade", demonstrando coeréncia com a pergunta e o conceito
de CSE. O desenvolvimento de tais habilidades para atingir determinado nivel de
competéncia representa a compreensdo por parte dos discentes deste importante processo.
Tais habilidades sdo consideradas pelos tedricos, que estudam o tema, como habilidades para
a vida, ndo se limitando ao ambiente educacional ou do trabalho, e que podem ser

desenvolvidas a partir das experiéncias por meio da educacdo. (Duarte, 2021).

Como estamos falando de habilidades que envolvem o lado intrapessoal do docente,
uma vez que lidar com suas proprias emogdes, consigo mesmo € com 0s outros, envolve um
alto grau de autoconhecimento, autorregulagao e responsabilidade com sua propria formagao
e desenvolvimento, o que nos remete a uma entrevista de Antonio Novoa, na qual ele falou
sobre a formagao docente e o desenvolvimento do autoconhecimento ¢ da autorreflexao sobre

as dimensoes pessoais, profissionais e coletivas do docente.

Na profissdo docente, a dimensdo pessoal ¢ central [...]. Por isso, ¢ tdo importante
cuidar dos professores como pessoas, do seu bem-estar, da sua saide mental, das
suas condi¢des de vida e de trabalho. Nesse sentido, conhecer-se a si proprio ¢ da
maior relevancia, um conhecimento que deve ser partilhado com os outros [...].
Hoje, precisamos do apoio dos outros colegas, de nos inserirmos num colectivo
docente. O autoconhecimento faz parte do nosso conhecimento como pessoas ¢ do
nosso conhecimento profissional (N6voa, Educar em Revista, 2022)*

Como podemos perceber, o tema “capacidade" possui diversas interligagdes com
outras variaveis. Aqui, as respostas dos discentes abordam caracteristicas que estdo ligadas
intimamente a formagao pessoal do docente. Como bem disse Novoa, na entrevista citada
acima, na atuacdo docente as dimensdes pessoais e profissionais se misturam. No entanto, a
formacao docente enfrenta dificuldades em sua formacgdo inicial, como indica a vasta
literatura consultada sobre o tema. Podemos inferir que o desafio ¢ bem maior no ambito da

formacgao pessoal, pois nao era foco das formagdes em curso.

Como todas as respostas aqui analisadas podem ser caracterizadas dentro da
inteligéncia emocional, conforme conceituamos ao longo desta pesquisa, podemos considerar

também a inteligéncia social, dentro da teoria das inteligéncias multiplas, criada pelo

“ Disponivel em: SciELO - Brasil - Os professores e sua formagdo profissional: entrevista com Anténio Novoa
Os professores e sua formacdo profissional: entrevista com Antoénio Novoa. Acesso em 12/11/2024.


https://www.scielo.br/j/er/a/gNwmBJ8p9vgw5z9Zmrxm6Tq/
https://www.scielo.br/j/er/a/gNwmBJ8p9vgw5z9Zmrxm6Tq/
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psicologo Howard Gardner (1980). Dentro dessa perspectiva, as inteligéncias intrapessoal e
interpessoal podem ser descritas como a capacidade de se autoconhecer e entender o outro,

estando ligada diretamente aos relacionamentos pessoais (Gardner, 1995).

Podemos considerar a inteligéncia social um requisito, ou primeiro passo, para se
atingir a inteligéncia emocional e chegar a exceléncia das competéncias socioemocionais, em
vista da multiplicidade de suas caracteristicas, conforme demonstrado por alguns
pesquisadores. O processo aqui descrito tem cardter meramente didatico e ilustrativo deste
processo, sem a pretensdo de nenhuma nova abordagem ou epistemologia, principalmente por

ndo ser o foco desta pesquisa.

A partir da visdo dos discentes, podemos inferir que as competéncias socioemocionais,
em particular esta caracteristica voltada para o intrapessoal e o interpessoal, desempenham um
papel estratégico, tanto na vida académica quanto na vida em geral, pois interferem nas
relagdes pessoais e profissionais, repercutindo na motivagdo e aprendizagem dos discentes.
Além de causar impactos positivos na atua¢do docente, contribuindo para uma maior
satisfacdo e menos desgastes emocionais. Pudemos ver isso na resposta do D7 “o professor
precisa se entender e compreender os sentimentos dos alunos para resolucdo de problemas e
uma melhor convivéncia”. Embora talvez de forma intuitiva, D7 colocou as coisas exatamente

na ordem em que elas acontecem.

Ainda sobre o papel das capacidades que o docente deve ter em relagdo as
competéncias socioemocionais, temos uma boa declaracio do D6 “A faculdade ¢ um
aprendizado socioemocional por si sd, o professor potencializa isso, principalmente no curso
de pedagogia. Sempre tive sorte de pegar bons professores que, mesmo na modalidade EAD,
se fizeram presentes” (grifo nosso). O D6 nos leva de volta a uma das defini¢des de
“capacidade” que se refere ao “potencial de um individuo”, que ¢ uma das fungdes “magicas”
do docente, fazer emergir e se concretizar em historias bonitas de vida, de superagdo. Tanto

discentes quanto docentes possuem inumeras historias para ilustrar isso.

\

Em ultima analise, trazendo Bardin de volta, fazemos men¢do a enumeragao
utilizando-se a associacdo com base no postulado de que elementos associados em uma
manifestagdo da linguagem estdo (ou estardo) igualmente associados no espirito do locutor
(ou do destinatario) (Bardin, 2011, p. 143). Embora n3o tenhamos adotado formalmente esta
forma de analise, apontamos sua presen¢a de forma incidental na categorizagdo por

frequéncia, conforme indicamos alguns exemplos no quadro abaixo:
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Quadro 12. Numero de associacdo (o elemento A aparece com o elemento B ou elemento C)

Elemento A Elemento B Elemento C
Capacidade (de) Lidar (com suas) Emocdes
Lidar (com as) Emocdes (dos outros)
Lidar (com) Emocdes (afloradas)
Capacidade Lidar (com coisas)

Fonte: Quadro elaborado pelo autor a partir da Analise de Dados do questionario, 2024,

O quadro 12 demonstra a interligagdo das categorias selecionadas e a pertinéncia dos
conceitos e palavras-chave interligadas, demonstrando coeréncia e aderéncia aos contetdos

aqui apresentados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao chegar nestas consideragdes finais, impossivel nao refletir sobre o proprio caminho
percorrido: a escolha do mestrado, do tema de pesquisa, do referencial tedrico, com a
experiéncia como discente e como docente sempre presentes, atuando como uma espécie de
consciéncia critica, tal qual o Grilo Falante do conto de Pinoquio (criagdo original de Carlo
Collodi) a cochichar em meus ouvidos a preocupacao com o mundo real, a vida real dos

profissionais da educagdo, os docentes.

A pesquisa qualitativa possui seus proprios desafios, mas ao escolhermos o tema, que
versa sobre as Competéncias Socioemocionais, os desafios multiplicaram-se, conforme

explicaremos mais a frente.

5.1 A relevancia desta pesquisa

Como abordado inicialmente no capitulo da Metodologia, a relevancia do tema a ser
pesquisado considerou as dimensdes pessoal-profissional, académico-cientifica e a social.

Retomamos aqui alguns pontos apds o itinerario da pesquisa.

Do ponto de vista pessoal, sinto-me realizado pela abordagem e pela familiaridade que
adquiri com o tema ao longo desta pesquisa, constatando a importancia das CSE para a
manutengdo de satide mental e como seu desenvolvimento pode fazer diferenca no exercicio
de qualquer atividade, bem como na prépria vida pessoal. Pensamento critico, resiliéncia,
empatia, comunicagdo, aceitagdo e respeito pela diversidade, por exemplo, sdo algumas das

habilidades necessarias dentro de qualquer contexto.

Quanto ao lado profissional, conforme aprendemos ao longo desta dissertagdao, nao
temos como separd-lo do lado pessoal. Aqui o fazemos apenas para efeitos didaticos. Sempre
fui apaixonado pelo magistério e por varias razdes vi-me compelido a abandonar a profissao,
0 que deixou uma lacuna na minha realizacdo pessoal-profissional. Retomar os estudos,
depois de quase 20 anos, através do mestrado abre-me a possibilidade de retornar a docéncia
em outro nivel, tanto de formacdo quanto de experiéncia acumulada, reunindo condi¢des de
contribuir bem mais com a formacao de outros profissionais docentes. Aqui a realiza¢ao
pessoal e a profissional caminham juntas, tendo como projeto de vida colaborar para a

constru¢do de um mundo melhor (em todos os sentidos) através da educagao.
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Em relagdo a dimensdo académico-cientifica, embora o tema competéncias emocionais
seja muito explorado, como pudemos constatar nos levantamentos realizados junto ao BDTD
e no Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes, a polissemia dos termos nos permite
diferentes abordagens e enfoques em sua aplicabilidade. Outro aspecto comum nas pesquisas
mapeadas ¢ apresentar a perspectiva dos docentes sobre o tema. Buscando a diferenciagao,
nossa pesquisa buscou ouvir discentes que ainda se encontram em formagao para a profissao
docente, proporcionando com isso uma oportunidade para reflexdo e (re)avaliacdo do
itinerario formativo contemplando as competéncias socioemocionais, aderente ao estabelecido

pela BNCC em 2017, através de um recorte especifico.

Na dimensao social, ao provocarmos reflexdes sobre as CSE, inclusive no itinerario
formativo, apresentamos ganhos para discentes, docentes e a sociedade em geral. O mundo
contemporaneo, marcado pela intolerancia, violéncias de ordem verbal, fisica e psicoldgica,
falta de empatia e respeito, pode ter uma oportunidade de reversdo dessas tendéncias através
da valorizacdo e desenvolvimento das CSE na educagdo, inclusive como foco irradiador.

Precisamos ter mais pessoas promovendo e vivenciando estas competéncias.

De modo geral, reconhecemos a importancia do tema competéncia socioemocional,
ndo apenas para a educagdo, mas para a sociedade em geral. Entendemos, dessa forma, que os
achados do estudo poderdo contribuir para a reflexdo acerca do processo de formagdo
docente, tendo como objetivo a formagado integral do educando, visando a construcao de uma
sociedade mais inclusiva, tolerante e empatica, contribuindo para um mundo melhor, no qual

o ser humano seja mais feliz e saudavel.

5.2 Revisitando os objetivos da pesquisa

Nossa pesquisa teve como ponto de partida o seguinte problema a ser investigado:
Quais s3o os entendimentos dos estudantes que cursam as disciplinas de Didatica na
Contemporaneidade e Estidgio Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial, no
segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da Universidade La Salle, sobre o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da formacao inicial do futuro

professor?

A partir disso, estabelecemos os seguintes objetivos, geral e especificos:
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Objetivo geral: Problematizar o entendimento dos estudantes que cursam as disciplinas
de Didatica na Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado, ofertadas na modalidade
presencial, no segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da Universidade La Salle,
sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da formacgdo inicial

do futuro professor.

a) Analisar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, identificando as
competéncias previstas a serem desenvolvidas no decorrer do itinerario formativo do

graduando.

b) Descrever as definicdes de competéncia socioemocional, segundo o
entendimento dos estudantes das disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e

Estagio Supervisionado.

9 Compreender, com base nos entendimentos dos estudantes, se o itinerario
formativo do Curso de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das competéncias

socioemocionais dos estudantes.

Com vistas ao atingimento dos objetivos optamos pelo Estudo de Caso com a
realizagdo de coleta de dados através de questionario e analise documental, realizando a
triangulacdo destes instrumentos com o referencial tedrico adotado em didlogo com as

reflexdes e insights do pesquisador em constru¢dao com sua orientadora.

Entre os autores presentes em nosso referencial tedrico encontramos: Néovoa (2009),
Gatti (2014, Perrenoud (1999), Gardner (1995) Goleman (1995), Zabala e Arnau (2010) e
Mayer e Salovey (2000), além de institui¢des e organismos internacionais que abordam o
tema Competéncias Socioemocionais, além de pesquisadores com suas Teses e Dissertagoes
que tiveram como objeto de estudo as CSE, contribuindo para aprofundamento das reflexdes

tedricas.

A fim de concretizar o primeiro objetivo especifico - Analisar o Projeto Pedagégico do
Curso de Pedagogia, identificando as competéncias previstas a serem desenvolvidas no
decorrer do itinerario formativo do graduando - realizamos a anélise documental do Projeto
Pedagogico de Curso de Pedagogia (PPC) da Universidade La Salle, curso presencial, unidade
de Canoas (RS), versdo 2020. Ressalto de antemdo que ndo hd mencdo direta as CSE no
documento analisado. Portanto, na identificagdo das competéncias levamos em conta as

diversas definigdes presentes no referencial tedrico e nas discussdes ao longo desta pesquisa.
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Estao presentes no PPC as seguintes competéncias, considerando aquelas voltadas as

socioemocionais:
° perspectiva humanista (alteridade, compaixao, solidariedade, respeito, caridade
e empatia);

° habilidades interpessoais e intrapessoais (autonomia, capacidade de adaptacao
a novas situagdes, persisténcia, criatividade, inovacdo, comunicacdo, trabalho em

equipe, colaboragdo, espirito empreendedor, lideranga);

° Etico frente a complexidade das relagdes humanas e das demandas sociais ¢
ambientais;

° Proatividade para resolugdo de problemas;

° Flexibilidade e organizagdo pessoal e profissional; e,

° Promover a defesa dos direitos humanos com vistas a contribuir para uma

sociedade mais justa, reconhecendo e valorizando a diversidade social, cultural,

religiosa, de género e étnico-racial.

A fim de concretizar o segundo objetivo especifico - Descrever as defini¢des de
competéncia socioemocional, segundo o entendimento dos estudantes das disciplinas de
Didatica na Contemporaneidade e Estdgio Supervisionado - nos debrucamos sobre as
respostas ao questiondrio aplicado, analisando-o seguindo os procedimentos estabelecidos por
Bardin (2011). Apds o isolamento dos elementos e seus reagrupamentos, surgiram trés
categorias baseadas na frequéncia de palavras: lidar, emog¢des e capacidade. A partir destas
trés categorias, conforme mencionamos anteriormente, que se encontram interligadas,
pudemos descrever o entendimento que os discentes possuem acerca das competéncias

socioemocionais.

A fim de concretizar o terceiro objetivo especifico - Compreender, com base nos
entendimentos dos estudantes, se o itinerario formativo do Curso de Pedagogia viabiliza o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes - analisamos detidamente
as respostas dos discentes a questdo que versava sobre este tema. Reconhecemos aqui uma
limitagdo de nossa pesquisa, pois sua adesdo deu-se em maior quantidade pelos discentes do
primeiro e segundo semestres, podendo prejudicar a capacidade destes de avaliar o itinerario

como um todo.
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Esclarecido este ponto, dos quinze discentes pesquisados, dez responderam
positivamente (sim), trés responderam negativamente (ndo), e dois declararam ndo saber

responder.

5.3 Achados e outras reflexoes

Discutir a formagdo profissional docente ¢ muito comum e estd sempre em pauta, o
que acreditamos ser necessario, pois, seu “objeto” de trabalho sdo pessoas, complexas e
dindmicas, assim como a propria sociedade, reflexo do mundo contemporaneo em constantes
transformagdes, gerando novas necessidades e demandas as categorias profissionais, inclusive
extinguindo e criando novas profissdes. Abordar o tema competéncias socioemocionais na
educagdo ¢ desafiador por varios aspectos, entre eles podemos destacar: a relativa novidade
do tema, a polissemia de conceitos ainda em constru¢do e consolidacdo, a questao ideologica
e, principalmente, a atualizacdo dos curriculos na formac¢do docente de maneira mais direta
com a inclusdo das CSE no desenvolvimento dos futuros docentes. Passemos a breves

reflexdes sobre cada um destes aspectos.

Do relatério Delors (1996) até a BNCC (2017) se passaram mais de 20 anos até que o
termo fosse incluido no processo educacional brasileiro. Durante esse periodo, varios autores
e pesquisadores ja defendiam as CSE na educagdo. Perrenoud (1999) foi um dos autores a
identifica-las como saberes necessarios aos educadores, assim como Morin (2005) ja apontava
a necessidade de uma abordagem mais ampla dos saberes para a pratica docente. No entanto,
mesmo apds a promulgacdo da BNCC pouco se investiu na formagdo dos docentes que ja
atuavam na educagdo, embora houvesse previsao na Lei para esta formacao continuada. Como
podemos ter professores formadores em CSE se estes ndo receberam esta capacitagdo de

forma adequada?

Outra questdo que merece nossa atengdo ¢ a polissemia do termo CSE, reconhecida
por autores e pesquisadores sobre o tema. O risco da subjetividade é enorme, pois se trata de
um amplo guarda-chuva que engloba diversos significados. Embora na educacdao haja uma
defini¢do mais objetiva do que seja competéncia, ainda ha lacunas na definicdo das
competéncias socioemocionais, o que também se repete nos documentos institucionais como
o PPC da Universidade La Salle. Um exemplo pratico desta confusdo do termo apareceu nas
respostas de alguns discentes. Enquanto alguns utilizaram determinadas palavras para definir
o que se entendia por CSE, outros utilizaram essas mesmas palavras para citar exemplos de

CSE. Precisamos caminhar para a constru¢do de uma defini¢do mais especifica do termo, que
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pode inclusive contemplar a sua utilizacdo nos espagos educativos. Ao ampliar o leque de

competéncias a serem desenvolvidas na educagdo, corremos certo risco de dispersao.

Na questdo ideologica esta a utilizacdo do termo “competéncia”, de viés econdmico e
politico, no contexto educacional. Em nosso levantamento de teses e dissertagcdes, nos
deparamos com varios pesquisadores e seus referenciais tedricos que “torcem o nariz” para o
que consideram uma invasdo da economia de mercado e suas demandas liberais sobre a
educagdo, buscando formar mao de obra aderente as exigéncias do mercado. No entanto,
entendemos que trabalhar nos alunos o desenvolvimento do senso critico, da autonomia, do
autoconhecimento, da tolerdncia e da empatia, por exemplo, beneficiard mais os proprios
estudantes e seus familiares, através de uma educacdo emancipadora. Quanto a questdo das
demandas do mercado, podemos dizer que, antes de tudo, as competéncias sdo exigéncias da

propria vida, e sua inclusdo nos curriculos ¢ irreversivel.

As transformag¢des do mundo sdo incontornaveis e afetam a todos. No Férum
Econémico Mundial (World Economic Forum, 2020), foram indicadas as quinze
competéncias essenciais para os profissionais do futuro em seus relatorios, dentre elas estdo as
CSE. Podemos afirmar, sem medo de errar, que o futuro ja comegou, e com ele as mudancas,
que antes levavam décadas para se consolidar, agora sdo instantaneas. O avango tecnoldgico
surgiu feito um furacdo trazendo oportunidades, mas também ameacas. A redugdo de
empregos pode impactar a vida de muitas pessoas, que nao estejam capacitadas para atuar nas
novas oportunidades que surgirdo neste mercado. Nao faz sentido praticarmos uma educacao
dissociada do mundo real e suas necessidades e complexidades. Isto nos leva a nossa tltima

questdo a ser abordada: a formagao de professores.

A atualizacao curricular contemplando as CSE na formacao docente de maneira mais
direta pode representar maiores ganhos. Atualmente, as competéncias sao um curriculo oculto
que estdo presentes de maneira transversal nas disciplinas. No entanto, por essa caracteristica,
alguns docentes podem negligencid-las, em vista dos fatores ja4 discutidos anteriormente.
Inclusive, isso também pode ter interferido nas respostas dos alunos sobre o itinerario
formativo, onde tivemos trés discentes respondendo “nao” e dois que nao se habilitaram em
responder, totalizando cinco discentes. Nao devemos desprezar esses numeros, mas
refletirmos de maneira cuidadosa sobre tais resultados. H4 mengdo no projeto pedagogico “de
avaliagdes sucessivas € com o apoio de indicadores” que demonstrem o desenvolvimento
pelos estudantes das competéncias que sdao previstas. Embora, ndo tenha ficado claro quais

seriam esses indicadores.
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O "Férum Internacional de Politicas Publicas - Educar para as competéncias do século
217, ocorrido em Sao Paulo (2018), realizado conjuntamente pela OCDE, MEC, INEP e
IAS, reuniu representantes de quatorze paises para compartilhar conhecimentos sobre
competéncias socioemocionais, no qual discursou Viviane Senna (presidente do IAS): "Todos
temos um curriculo oculto com esse tipo de competéncias, um conjunto de habilidades que as
vezes nem sabemos que temos, € o desafio € tornar esse conjunto visivel e desenvolvido
intencionalmente". Utilizando aqui a primeira pessoa do singular, eu particularmente,
compartilho da mesma visdo: o tema precisa deixar de ser oculto, transversal, implicito, para

se tornar concreto e perceptivel por todos.

Considerando que ndo realizamos levantamento prévio junto a Universidade La Salle
sobre uma formagdo voltada para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos
docentes em atuacdo, apos a promulgagdo da BNCC, bem como dos indicadores que sdo
utilizados para auferir o atingimento dos objetivos voltados para as CSE, vislumbramos como
oportunidades para novas pesquisas que aprofundem este levantamento, inclusive ouvindo os
docentes e suas percepgdes, buscando responder de maneira mais precisa esta

problematizagao.

Por tultimo, destacamos o conceito construido a partir do entendimento dos discentes
pesquisados sobre competéncias socioemocionais, no qual eles a definem como a capacidade
que uma pessoa tem de lidar com suas proprias emogdes € com as emocdes dos outros,
sabendo se relacionar consigo mesma € com 0s outros a sua volta, através da comunicagao,

empatia e inteligéncia emocional.
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APENDICE A - Termo de consentimento livre e esclarecido de acordo com a RES 466/12

do Conselho Nacional de Pesquisa

Estimado(a) Estudante!

Vocé esta sendo convidado(a) para participar de uma pesquisa, tipo Estudo de Caso, que
estd sendo desenvolvida no ambito do Mestrado em Educa¢do da Universidade La Salle, cujo
titulo é: Olhares discentes sobre o desenvolvimento de competéncias socioemocionais na
formacao inicial do futuro professor. Sua colaboragdo neste estudo ¢ muito importante, mas a
decisdo em participar deve ser sua. Para tanto, leia atentamente as informagodes. Se vocé nao
concordar em participar ou quiser desistir em qualquer momento, isso ndo causara nenhum
prejuizo a vocé. Se vocé concordar em participar, basta marcar um (X) na alternativa aceito
participar do estudo. Se houver alguma duvida, voce€ pode esclarecé-la com o responsavel pela
pesquisa, o mestrando Francisco Gomes Viana, que pode ser contatado pelo telefone
(92)99386-9263 ou pelo e-mail francisco.202312411(@unilasalle.edu.br.

Obrigado pela atencdo, compreensao e apoio!

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro que fui informado(a) que o problema investigativo da pesquisa ¢: Quais s3o os
entendimentos dos estudantes que cursam as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e
Estagio Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial, no segundo semestre de 2023,
ofertada pelo Curso de Pedagogia da Universidade La Salle, sobre o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais no decorrer da formacao inicial do futuro professor.

Estou ciente de que:
1) O objetivo geral do estudo é: Problematizar os entendimentos dos estudantes que cursam
as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas na
modalidade presencial, no segundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da
Universidade La Salle, sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no
decorrer da formacgao inicial do futuro professor.
2) Os objetivos especificos sdo:

a) Analisar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, identificando as competéncias
previstas a serem desenvolvidas no decorrer do itinerario formativo do graduando.

b) Descrever as defini¢gdes de competéncia socioemocional, segundo o entendimento

dos estudantes das disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado.
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¢) Compreender, com base nos entendimentos dos estudantes, se o itinerario formativo

do Curso de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos
estudantes.
3) A unidade de andlise ¢ o Curso de Pedagogia, ofertado pela Universidade La Salle
(Canoas/RS), sendo os sujeitos do estudo os estudantes que cursam as disciplinas de Didatica
na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial, no
segundo semestre de 2023.

4) Os instrumentos para a coleta de dados sdo a analise documental do Projeto Pedagdgico do
Curso de Pedagogia e o questionario, disponibilizado por meio da ferramenta Google forms.
Os dados coletados serdo analisados com base na Técnica de Analise de Conteudo, proposta
por Bardin (2011).

5) A orientadora do estudo ¢ a Profa. Dra. Hildegard Susana Jung, do Programa de Pds-
graduacdo em Educacdo da Universidade La Salle.

6) Possuo liberdade para retirar meu consentimento, a qualquer momento, ¢ deixar de
participar do estudo.

Deste modo, acredito ter sido suficientemente informado (a) a respeito do que li,
descrevendo o estudo. Ficaram claros para mim quais os propdsitos do estudo, os
procedimentos a serem realizados, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos
permanentes. Ficou claro, também, que a minha participagdo ¢ isenta de despesas. O meu
aceite neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido concedera autorizacdo ao
pesquisador responsavel pelo estudo para utilizar os dados obtidos, quando se fizer
necessario, incluindo a divulgacdo dos mesmos, sempre preservando minha identidade e

privacidade.
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APENDICE B - Questionario enviado aos alunos participantes da pesquisa: OLHARES

DISCENTES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS NA FORMACAO INICIAL DO FUTURO PROFESSOR.

Questdes
Idade (em anos):
Em que semestre do curso vocé se encontra atualmente?
(opgoes de 01 a 09)
Vocé ja atua na docéncia?
() sim
( ) ndo
Se vocé respondeu sim a questdo anterior, qual € o titulo de vinculo laboral?
()CLT
() Funcionario Publico
() Estagio remunerado

() Outro:

Escreva o que vocé entende por competéncia socioemocional.

Escreva exemplos de competéncia socioemocional.
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No seu entender, o professor precisa ter competéncias socioemocionais desenvolvidas para atuar na
docéncia?
( )sim ( ) ndo.
Justifique a sua resposta.
No seu entender, os professores das disciplinas que vocé ja realizou ou estd realizando possuem
competéncias socioemocionais desenvolvidas?
()sim ( ) ndo.
Justifique a sua resposta.
No seu entender, o itinerario formativo do Curso de Pedagogia viabiliza que os estudantes desenvolvam

suas competéncias socioemocionais?

( )sim ( ) ndo.

Justifique a sua resposta.

Se vocé respondeu sim a questdo anterior, dé pelos menos trés exemplos de competéncias

socioemocionais que vocé percebe como viabilizadas por meio do itinerario formativo do Curso de

Pedagogia.
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APENDICE C - Pedido de autorizacio para realizaciio da pesquisa na Unilasalle

TERMO DE AUTORIZAGAO DO ESTUDO

Manaus, 13 de novembro de 2023,

Magnifico Reitor
Prof. Dr. Cledes Antonio Casagrande, fsc
Universidade La Salle

Ao cumprimentd-lo cordialmente, solicito 4 Vossa Magnificéncia autorizacao
para realizar uma pesquisa, tipo Estudo de Caso, cujo titulo é: Olhares discentes
sobre o desenvolvimento de competéncias socioemocionais na formacgio inicial do
future professor. A pesguisa estd sendo desenvolvida pelo mestrando Francisco
Gomes Viana, do Mestrado Interinstitucional (Minter - Manaus), que pode ser
contatado pelo telefone (92199386-9263 o pelo e-rmail
francisco. 202312411 @unilasalle edu_br. A orientadora do estudo ¢ a Profa. Dra.
Hildegard Susana Jung, do Programa de Pds-graduacio em Educacao da
Universidade La Salle.

O problema investigative da pesqguisa & Quais 530 os entendimentos dos
estudantes que cursam as disciplinas de Didatica na Contemporaneidade & Estagio
Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial, no segundo semestre de 2023,
ofertada pelo Curso de Pedagogia da Universidade La Salle, sobre o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da formacao inicial
do future professor?

Em decomé&ncia do problema, o objetive geral do estudo &: Problematizar os
entendimentos dos estudantes que cursam as disciplinas de Diddtica na
Contemporaneidade e Estadgio Supervisionado, ofertadas na modalidade presencial,
no segqundo semestre de 2023, pelo Curso de Pedagogia da Universidade La
Salle, sobre o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no decorrer da
formacaso inidal do future professor. Os objetivos especificos sio:



a) Analizar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, identificando as
competéncias previstas a serem desenvolvidas no decomer do itinerario formativo do
graduando.

b) Descrever as definicdes de competéncia socioemocional, segundo o
entendiments dos estudantes das disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e
Estagio Supervisionado.

¢} Compreender, com base nos entendimentos dos estudantes, =e o itinerdrio
formative do Curso de Pedagogia viabiliza o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais dos estudantes.

A unidade de andlise & o Curso de Pedagogia, ofertado pela Universidade La
Salle (Cancas/RS), sendo o= sujeitos do estudo os estudantes que cursam as
disciplinas de Didatica na Contemporaneidade e Estagio Supervisionado, ofertadas
na modalidade presencial, no segundo semestre de 2023, sob responsabilidade das
professoras Dirédia Fanfa Sarmento e Hildegard Susana Jung, respectivamenta.

Os instrumentos para a coleta de dados =80 a andlise documental do Projeto
Pedagdgico do Curso de Pedagogia e o questiondrio, disponibilizade por meio da
ferramenta Google forms’. Os dados coletados serdo analizados com base na
Técnica de Andlise de Conteddo, proposta por Bardin (2011).

Deszde ja agradeco sua colaboracao, destacando que esta serd imprescindivel
para a continuidade desta pesguisa. Coloco-me 4 sua disposicdo para o
esclarecimento de eventuais davidas.

Atenciosamente,

Francisco Gomes Viana

Mestrando em Educacio
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APENDICE D - Autorizacio de estudo - Unilasalle

02/07/2024, 09:08 E-mail de Universidade La Salle - Autorizag&o de estudo

UNIVERSIDADE

LaSaIIe Hildegard Susana Jung <hildegard.jung@unilasalle.edu.br>

Autorizacao de estudo

Cristiele Magalhées Ribeiro <cristiele.ribeiro@unilasalle.edu.br> 14 de novembro de 2023 as 12:59
Para: Hildegard Susana Jung <hildegard.jung@unilasalle.edu.br>

Cc: Marcio Leandro Michel <marcio.michel@unilasalle.edu.br>, Isabel Cristina da Silva Azeredo
<isabel.azeredo@unilasalle.edu.br=>, Dirleia Fanfa Sarmento <dirleia.sarmento@unilasalle.edu.br>

Estimada professora Hildegard, boa tarde. Esperamos que esteja bem. (cc Professores Marcio, Isabel e Dirléia)
Autorizamos que o mestrando Francisco realize a referida pesquisa junto aos alunos do curso de Pedagogia.

Atenciosamente.

Profa. Cristiele Ribeiro
Diretora de Graduagao
(51) 3476.8584

Viver & avolulr. unilasalle.edu.br/canoas

UNIVERSIDADE

[Texto das mensagens anteriores oculto]

UNIVERSIDADE

Salle

.@ autorizacao-estudo-viana.pdf
156K
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