UNIVER SIDADE

LaSalle

ZENI TEREZINHA GONCALVES PEREIRA

AS ALUNAS APRENDEM SO POR QUE SAO ESFORCADAS? O IMAGINARIO
SOCIAL DAS/DOS DOCENTES DE UM CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO,
PORTO ALEGRE-RS

CANOAS, 2019



ZENI TEREZINHA GONCALVES PEREIRA

AS ALUNAS APRENDEM SO POR QUE SAO ESFORCADAS? O IMAGINARIO
SOCIAL DAS/DOS DOCENTES DE UM CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO,
PORTO ALEGRE-RS

Dissertacdo de mestrado apresentada para a
banca examinadora do Programa de PGs-
Graduacdo em Educacdo da Universidade La
Salle — UNILASALLE, como requisito parcial
para a obtencdo do titulo de Mestra em
Educacao.

Orientacéo: Prof.2 Dra. Denise Regina Quaresma da Silva

CANOAS, 2019



Dados Internacionais de Catalogagido na Publicagao (CIP)

P438a Pereira, Zeni Terezinha Gongalhves.
As alunas aprendem 5o por que s3o0 esforgadas? o imaginario social
dasfos docentes de um curso Técnico em Administragio, Porto Alegre-RS

[manuscritc] f Zeni Terezinha Gongalves Pereira. — 2018,
128 F il ; 30 cm.

Dissertacdo (mestrado em Educagio) — Universidade La Salle,
Canoas, 2018,

‘Orientagdo: Profa. Dra. Denise Regina Quaresma da Silva”™.

1. Educagdo. 2. Formag3o docente. 3. Género feminino. 4. Imaginario
social. |. Silva, Denise Regina Quaresma da. |l Thiulo.

CouU:371.13

Bibliotecario responsavel Michele Padilha Dall Agnal de Oliveira - CRB 1042350






AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a Deus por ter chegado até aqui, concretizando um
sonho de longa data.

Enalteco os valores que recebi de minha m&e e de meu pai, fazendo com que
eu me tornasse essa mulher maravilhosa... kkk

Nesta ardua caminhada, como n&do agradecer minha orientadora prof.2 Dra.
Denise Quaresma, pelas valiosas contribui¢cdes e palavras de incentivo.

Meus especiais agradecimentos as Prof.2 Dra. Sabrina Daiana Cunico e Paula
Pinhal de Carlos e ao Prof. Dr. Gilberto Ferreira da Silva que me encantaram na fase
da qualificacdo com suas contribuicdes...toques e dicas para o aperfeicoamento da
dissertacéo.

Fecho esse ciclo com a sensacdo de missao cumprida e com muita gratidao
pelos meus caminhos terem cruzado com o de vocés.

Fica também meu agradecimento e gratiddo aos colegas de trabalho, que
gentilmente e de forma agil contribuiram com essa pesquisa na fase de campo.

Agradeco a minha familia, por compreenderem minhas auséncias frequentes,
em virtude de ndo perder o foco.

Sou filha de pedreiro (in memoriam) e dona de casa, ambos analfabetos, mas
nem por isso deixaram de me dar todos os estimulos necessarios para que investisse
em meus estudos. Minha mae, me ensinou desde cedo o valor do estudo, ja que nao
poderia me ensinar o alfabeto. Obrigada Méae!

Por fim, Gratidao a todos que direta ou indiretamente estiveram envolvidos nesta
etapa da minha trajetéria académica.

Agradeco pela vida e a coragem e ao Universo pela oportunidade!



Temos o direito de ser iguais quando a nossa
diferenca nos inferioriza; e temos o direito de ser
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RESUMO

Esta dissertacdo insere-se na linha de pesquisa Formacgao de Professores, Teorias e
Praticas Educativas do Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo da Universidade
La Salle, cujo objetivo € analisar o imaginario social das/dos docentes sobre a
aprendizagem das alunas do curso Técnico em Administragdo, numa escola de ensino
técnico privado de Porto Alegre/RS. Os tedricos norteadores foram Castoriadis (1982;
1987; 1997, 1999), Tardif (2010), Louro (2008; 2014) dentre outros/as. A metodologia,
de natureza qualitativa, foi conduzida por um questionario e entrevista
semiestruturada junto as/aos docentes. Na fase do questionario, participaram 23
docentes e, destes/as 8 (um professor e sete professoras) se declararam dispostos e
participaram da fase das entrevistas, O questionario foi elaborado com perguntas
abertas e fechadas visando atender os objetivos. A entrevista foi conduzida através
de um roteiro com cinco questdes norteadoras realizada com 8 docentes, sendo sete
mulheres. A andlise dos resultados baseou-se na Anélise de Conteudo, de Bardin,
extraindo-se cinco categorias inspiradas nas interlocucdes advindas do/as docente/s
em que se pode destacar que as concepcoes ratificaram o que o titulo dessa
dissertacdo propds, pois trouxeram o entendimento de que as alunas aprendem
porque sao dedicadas, esforcadas e comprometidas. Percebe-se, também, que no
imaginario desse/as docente/s, a aprendizagem das alunas sofre influéncia tanto do
envolvimento em tarefas domésticas, quanto em atividades que envolvam os cuidados
para com os seus. Evidenciou-se que o/as docente/s possuem a crenca de ainda
persistirem dificuldades das alunas na aprendizagem que envolvam questdes de
raciocinio légico-matematico, reforcando, inclusive, estereétipos ja instituidos no
imaginario coletivo, de que a teoria é de dominio das alunas, enquanto os calculos e
raciocinios logicos séo de dominio dos alunos. Uma outra evidéncia que emergiu foi
que, velada ou explicita, existem situacbes nas salas de aula do Técnico em
Administracdo, que se traduzem em violéncia simbdlica de género, relacionadas a
aprendizagem das alunas, através das chamadas “brincadeirinhas” inadequadas por

parte dos alunos, do tipo “tinha que ser loira, tinha que ser mulher’, diante das



situacOes de dificuldades das alunas em aula, de acordo com as percepc¢des de
algumas docentes entrevistadas. Considerando-se os relatos pode-se inferir que, em
especial nas falas das professoras, existem evidéncias de que a aprendizagem das
alunas esta voltada ao esforco e no ambiente de sala de aula sé&o perceptiveis
determinadas discriminagdes e preconceitos envolvendo as designagdes de género,
inclusive as proprias professoras trouxeram relatos de terem sido alvo de tais
condutas, conforme apontado nesta pesquisa. Como conclusdo desse estudo
envolvendo o imaginario docente, destaca-se que cabe as/aos docentes a reflexdo de
que ndo se trata de destruir o ja instituido, em termos de relagbes, mas, sim,
desconstruir toda e qualquer pratica alusiva a cultura de inferiorizacao que abrange o
papel das alunas em sua aprendizagem, em especial neste espaco social que é a sala
de aula. Ressalta-se que investigacfes dessa natureza ndo se esgotam, podendo
inclusive ampliar a discusséo desde a perspectiva das alunas, ou seja, como elas se
‘enxergam” no processo de aprendizagem frente as suas multiplas jornadas e

inumeros desempenho de papeis sociais.

Palavras-chaves: Imaginario social. Aprendizagem. Alunas. Género. Imaginario

docente.



ABSTRACT

This dissertation is part of the research line Teacher Training, Theories and
Educational Practices of the Graduate Program in Education of La Salle University,
whose objective is to analyze the social imaginary of the teachers about the learning
of the students of the Technical Course in Administration, in a private technical school
of Porto Alegre / RS. The guiding theorists were Castoriadis (1982; 1987; 1997; 1999),
Tardif (2010), Louro (2008; 2014), among others. The methodology, qualitative in
nature, was conducted by a questionnaire and semi-structured interview with the
teachers. In the questionnaire phase, 23 teachers participated and, of these 8 (one
teacher and seven teachers) declared themselves willing and participated in the
interview phase. The questionnaire was designed with open and closed questions
aimed at meeting the objectives. The interview was conducted through a script with
five guiding questions conducted with 8 teachers, seven women. The analysis of the
results was based on Bardin's Content Analysis, extracting five categories inspired by
the interlocutions coming from the teachers, in which it can be highlighted that the
conceptions ratified what the title of this dissertation proposed, because they brought
the understanding that students learn because they are dedicated, hardworking, and
committed. It is also noted that in the imaginary of these teachers, the learning of the
students is influenced both by involvement in household chores, as in activities that
involve the care for their own. It was evidenced that the teachers have the belief that
students still have difficulties in learning that involve questions of logical-mathematical
reasoning, reinforcing even stereotypes already established in the collective
imagination, that the theory is the domain of the students, while the calculations and
logical reasoning are the domain of the students. Another evidence that emerged was
that, veiled or explicit, there are situations in the administration technician classrooms,
which translate into symbolic gender violence, related to the students' learning, through
the so-called inappropriate “jokes” by the students, the type “had to be blonde, had to
be a woman”, given the difficult situations of the students in class, according to the
perceptions of some teachers interviewed. Considering the reports, it can be inferred

that, especially in the teachers' speeches, there is evidence that the learning of the
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students is focused on the effort and in the classroom environment certain
discriminations and prejudices involving gender designations are perceptible, including
the teachers themselves brought reports of having been the target of such conduct, as
pointed out in this research. As a conclusion of this study involving the teaching
imaginary, it is emphasized that it is up to the teachers to reflect that it is not a matter
of destroying the already instituted, in terms of relationships, but rather deconstructing
any and all practices related to the culture of inferiority. which covers the role of the
students in their learning, especially in this social space that is the classroom. It is
noteworthy that investigations of this nature do not end, and may even broaden the
discussion from the perspective of the students, that is, how they “see” themselves in

the learning process facing their multiple journeys and numerous social roles.

Keywords: Social imaginary. Learning. Students. Gender. Teaching imagination.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa intitulada: “As alunas aprendem sO por que sdo esforcadas? O
imaginario social das/dos docentes de um Curso Técnico em Administracdo, Porto
Alegres/RS”, vincula-se a linha de pesquisa Formacgdo de Professores, Teorias e
Praticas Educativas, no Mestrado em Educacéo da Universidade Lasalle/RS.

Ressalta-se que a redacao do titulo contempla um resgaste em minha meméria
acerca de uma conversa informal na sala dos professores. Na ocasidao, estdvamos
discutindo sobre o perfil das turmas que haviamos assumido e, um dos professores
descreveu o perfil de sua turma, pontuando que nao teria problemas com as alunas,
pois eram esforcadas, portanto aprenderiam os contetudos. Confesso nao lembrar o
desfecho da discusséao, mas de todo modo fiquei com essa defini¢do retida em minha
memdéria, quem sabe até mesmo desconfortada desde a perspectiva de meu
imaginario, também hoje percebo que na época ndo dei conta de identificar
imediatamente na fala do colega um qué de “marcador social”’, do qual discorro no
transcorrer desse estudo.

A tematica versa em analisar o imaginario social das/os docentes sobre a
aprendizagem das alunas do curso Técnico em Administracdo, numa escola de ensino
técnico privado de Porto Alegre/RS. Trata-se de um estudo de natureza qualitativo.

Quanto ao imaginario, Castoriadis pontua que:

[...] falamos de imaginario quando queremos falar de alguma coisa
‘inventada” — quer se trate de uma invengdo ‘absoluta’ (uma histéria
imaginada em todas as suas partes), ou de um deslizamento, de um
deslocamento de sentido, onde simbolos ja disponiveis séo investidos de
outras significaces que néo suas significagdes ‘normais’ ou ‘candnicas’[...].
(CASTORIADIS, 1982, p.154).

E no imaginario social que as crencas, fantasias, mitos e interesses se
manifestam através daquilo que é compreendido como simbdlico, ndo refletindo,
necessariamente, a realidade. Contudo tais manifestacdes remetem a ideia do senso
comum, que de acordo com Boaventura dos Santos (2018), faz parte, de forma
espontanea, do cotidiano das pessoas. Por conseguinte, 0 autor nos apresenta o que
ele chama de ordem cientifica hegemonica, denominada de paradigma dominante em
que reside o rigor cientifico, assim como faz alusdo a uma nova ordem cientifica

denominada de paradigma emergente com foco no n&o-dualismo e superando o
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binarismo e, sob essa perspectiva, faz um contraponto entre a ciéncia moderna e a
pés-moderna, sendo que a primeira de acordo com o autor “construiu-se contra o
senso comum que considerou superficial, ilusério e falso” , enquanto que a segunda
“procura reabilitar o senso comum por reconhecer nesta forma de conhecimento
algumas virtualidades para enriquecer a nossa relagdo com o mundo” (p. 95).

Dito de outro modo, no senso comum, as interpretacdes que se da as diferencas
de género sdo determinadas pelos corpos e sdo naturalizadas, enquanto tais
diferencas nas ciéncias sociais sdo compreendidas como socialmente construidas.
(OLIVEIRA, 2016). Nesta perspectiva, o senso comum é entendido como algo
desprovido de disciplina e método, conformando-se com o que existe e evitando acdes
de rompimentos com a realidade. Possui a caracteristica da persuasdo (SANTOS, B.
2018).

Esses contextos contribuem para a formacgéo do processo histérico e cultural, no
qual as diferencas percebidas entre o corpo feminino e o masculino, por exemplo,
foram traduzidas em desigualdades através desse processo, resultando na
naturalizacdo de estereotipos de feminilidade e masculinidade (LINS; MACHADO;
ESCOURA, 2016). E tais esteredtipos criam no imaginario da sociedade a expectativa
de que as meninas se adequem mais facilmente a tradicional disciplina escolar do que

0S meninos.

0 esteredtipo leva a uma "comodidade cognitiva”, pois ndo é preciso pensar
sobre a questdo da exclusdo de modo critico, uma vez que ja existe um (pré)
conceito formado, fazendo com que 0s sujeitos simplesmente se apropriem
dele, colaborando para a acentuacao do processo de alienacdo da identidade
do sujeito e a sua consequente exclusdo social. Esses estereétipos dao
origem ao estigma que vem sinalizar suspeita, édio e intolerancia dirigidos a
determinado grupo, inviabilizando a sua inclusdo social. (QUARESMA DA
SILVA; MELLO, 2008, p. 2).

As discussodes que cercam as relacdes entre docentes e discentes tem sido alvo
de muitos estudos, porém tais discussbes no contexto educacional, a luz da
perspectiva de género e imaginario social no ensino técnico, ainda sao incipientes.
Em se tratando de um olhar nos aspectos da aprendizagem, nos parece oportuno
lancar luzes sobre a dinamica desse processo. O que se observa € que estudos e
pesquisas no campo da educacao abordam as designacdes de género de uma forma
sutil, até mesmo omitindo-as ou as abordam, ainda, de que forma essas designacdes

marcam 0s papeis que alunas e alunos desempenham na aprendizagem desta ou
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daquela disciplina. Esforcos neste sentido, embora existentes, ainda sdo poucos e
autoras como Louro (2014), Lins (2016), Quaresma da Silva (2012; 2008), podem ser
apontadas como aquelas que exploram a tematica género no exercicio da docéncia
elou escola, contribuindo, dessa forma com reflexdes e praticas que envolvam os
espacos ocupados pelos estudos de género. Para as abordagens do imaginario
social, os conceitos foram apoiados em Castoriadis (1982) e Boaventura dos Santos
(2018), esse ultimo contribuindo com ideias relacionadas as ciéncias modernas e pos-
modernas, com énfase no senso comum.

Quanto ao processo de aprendizagem, as/os docentes tendem a relatarem
frustac6es com o desempenho de suas alunas e seus alunos, em especial no ensino
técnico. Neste sentido, autores como Perrenoud (2013) promovem uma discussao das
competéncias relacionadas as mais diversas situacdes e/ou formacdes; Tardif (2014)
que embora tenha seu foco nos saberes docentes, também aborda os aspectos
epistemoldgicos e ontolégicos da pratica profissional em contraponto com a formacao
profissional docente.

As mudancas no campo educacional estdo cada vez mais intensificadas e
desafiantes perante as ofertas de cursos técnicos profissionalizantes, tendo em vista
o perfil da geracéo de alunas/os do século XXI. Muito ja se fez e muito h& o que fazer
para e pela educacédo, especificamente na atual conjuntura politica do Pais, portanto,
sdo necessarias atualizagdes constantes por parte das escolas, das empresas e
das/os docentes. Com isso, é importante focar-se na aprendizagem, tendo em vista
que 0s cursos técnicos profissionalizantes preparam as/os alunas/os para 0 mercado
de trabalho, numa primeira instancia.

Diante disso, 0 que se pretende neste estudo é analisar o imaginario social
das/os docentes sobre a aprendizagem das alunas do curso Técnico em
Administracdo, numa escola de ensino técnico privado de Porto Alegre/RS. Essa
investigagdo dar-se-4 sob a perspectiva da/o docente e os envolvidos no estudo foram
as/os professoras/es atuantes no curso Técnico em Administracdo, na modalidade
presencial.

Essa dissertacdo esta estruturada em cinco capitulos: neste primeiro capitulo,

esta contemplada a introducdo, composta de uma breve apresentacdo e respectiva
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contextualizacdo com a temética investigativa, além de apresentar o objetivo geral, os
objetivos especificos e a justificativa.

No segundo capitulo, o foco da abordagem consiste em apresentar o
embasamento tedrico composto dos principais conceitos que sustentam a tematica
investigativa. Este estudo contempla, também neste capitulo, um levantamento
bibliografico seguido da descricéo dos resultados da producao de teses e dissertacbes
defendidas em Programas de Pés-Graduacao de instituicbes educativas no contexto
brasileiro, no periodo que compreende os anos de 2009 a 2018, consultadas no
catdlogo de teses e dissertacdes na CAPES!, que serviram de respaldo para o
entendimento da relevancia académico-cientifica. Assim sendo, a consulta foi
empreendida a partir de dois principais descritores: “aprendizagem das alunas AND
técnico em administracdo” e “aprendizagem AND imaginario docente” que tratassem
da temética imaginéario social e aprendizagem no ensino Técnico em Administracao.

No terceiro capitulo discorremos sobre o percurso metodolégico, com
informacBes sobre os procedimentos metodologicos adotados para a elaboracao
desta dissertacdo, tais como: caracterizacdo do estudo e a histéria da escola foco,
caracterizacao dos participantes do estudo e os instrumentos para coleta de dados
(questionario e entrevista). No quarto e quinto capitulos, respectivamente, foram

desenvolvidos a analise dos resultados e as consideracoes finais.

1.1 Ponto de partida

O ponto de partida dessa pesquisa foi a trajetoria da pesquisadora na docéncia,
com inicio nos cursos técnicos presenciais em administracdo, para posteriormente
atuar no técnico em Logistica, modalidade Ensino a distancia (Ead), além da
responsabilidade técnica quanto ao desenvolvimento de contetdos para cursos do
eixo gestao e negocios. A proximidade com os aspectos educacionais data de 1998,
guando a pesquisadora atuava em ambientes nao escolares, ou seja, no universo da
educacdo corporativa, conduzindo capacitacbes profissionais em diversos niveis

hierarquicos de cargos das empresas em gue permaneceu até 0 ingresso na

! Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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docéncia. Desde 2003, a pesquisadora atua na docéncia em ambientes escolares, no
eixo gestao e negocios, nas mais diversas disciplinas que compdem o curso Técnico
em Administracdo, assim como em outros cursos técnicos ofertados pela Instituicdo
na qual trabalha. Concomitantemente, atua como Coordenadora Técnica dos cursos
do Eixo de Gestéo e Negdcios da Instituigdo.

Foram vivenciadas, em muitas ocasides, dificuldades de aprendizagem junto aos
alunos/as do curso Técnico em Administracdo com impactos em seu desempenho
escolar. Cabe ressaltar que pouco ou nada se discutia sobre as designacdes de
género e o0 que se passa no imaginario das/os docentes acerca de tais concepc¢des.

Para justificar a relevancia desse estudo sob a dimenséo académica-cientifica,
conforme mencionada na introducdo, foram revisitadas o catadlogo de teses e
dissertacdes da CAPES, no periodo de 2009 a 2018. Em relacdo a dimensao social,
este estudo podera contribuir para uma melhor compreensdo do que pensam as/os
docentes sobre o processo de aprendizagem relacionado as designagdes de género
e gue estratégias poderédo adotar na conducédo de suas aulas.

Por recomendacédo da banca de qualificacéo, ndo foi elaborado um problema de
pesquisa, em virtude da clareza do objetivo geral, entendendo-se que esse atende 0
foco pesquisado. Sendo assim, essa pesquisa orienta-se pelos objetivos geral e

especificos.

1.2 Objetivo geral

Analisar o imaginario social das/dos docentes sobre a aprendizagem das alunas
do curso Técnico em Administracdo, numa escola de ensino técnico privado de Porto
Alegre/RS.

1.3 Objetivos especificos

a) compreender como as/os docentes concebem a aprendizagem das alunas no
curso Técnico em Administracao;
b) analisar se as crencas concebidas a partir das designacdes de género

influenciam as/os docentes no ensino e processo de aprendizagem das alunas;
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c) compreender as expectativas das/os docentes quanto a aprendizagem das

alunas, em especial nas disciplinas que requerem raciocinio I6gico-matematico.

1.4 Justificativa

Esse estudo justifica-se sob as perspectivas das relevancias pessoal da
pesquisadora, académica-cientifica e relevancia social. Em relacdo ao carater
pessoal, esta pesquisa oportunizou a pesquisadora o desafio de mergulhar na
tematica imaginario social e designacdes de género, até entdo um tema nao explorado
pela pesquisadora.

Quanto a relevancia académica-cientifica justifica-se pelo fato de que o cenario
da pesquisa € o ensino técnico, no qual a pesquisadora atuou como docente no curso
foco desse estudo e, atualmente, desenvolve atividades de Coordenacao Técnica dos
cursos do Eixo Gestdo e Negoécios. Uma outra razdo que respalda a relevancia
académica-cientifica sdo os escassos estudos que aliam imaginario docente e ensino
Técnico em Administracao, portanto, para fundamentar este estudo, foram revisitadas
teses e dissertacdes do catalogo da CAPES no periodo entre 2009 a 2018.

Sob a perspectiva da dimensao social, acredita-se que essas andlises poderao
oportunizar uma (re)significacdo na forma como as/os docentes, desse nivel de
ensino, pensam e interagem com o0 seu imagindario social e o seu entendimento sobre
as designacdes de género e a aprendizagem. A partir desse imaginario, e/ou
conhecimento de suas crencas (geralmente inconscientes), essas/es docentes
poderdo refletir sobre seu processo de ensino e suas atitudes em relacdo a

aprendizagem, especialmente das suas alunas.

2. EMBASAMENTO TEORICO

Neste capitulo, a pesquisadora apresenta o embasamento tedrico que
caracterizou o estudo desta pesquisa. Inicialmente, € apresentado um subcapitulo
contendo a historicidade do ensino técnico profissional no Brasil. Posteriormente,

foram desenvolvidos outros subcapitulos intitulados formacéo de técnicas ou técnicos;
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aprendizagem — relacdo entre o processo de aprender e género; conexdes entre o
imaginario social e as designactes de género; género e trabalho; género e a discéncia
— um olhar necessario; aproximando género e ensino técnico; formacéo docente no
ensino técnico e a praxis educativa; saberes e fazeres pedagdgicos do/a docente do

ensino Técnico em Administracao.

2.1 Historicidade do ensino técnico profissional no Brasil

Ensino técnico é a forma como é conhecida a educacao escolar brasileira de
nivel médio que equivale ao antigo 2° grau e destina-se a qualificacdo para o exercicio
de atividades laborais pertinentes aos setores agricola, industrial, comercial e de
servicos, através de cursos técnicos. A origem e a expansdo desta modalidade de
ensino remontam ao processo de urbanizacdo e industrializagdo que se acelera no
Brasil ap6s o golpe de outubro de 1930, o qual levou Getulio Vargas, pela primeira
vez, a Presidéncia do Pais. Até entdo, mesmo considerando a falta de uma estrutura
de ensino no pais organizada num sistema nacional, jA existia 0 curso técnico
comercial, com duracdo de um a trés anos que — junto com o curso preparatério, de
trés anos de duracgéo, que o antecedia — equivalia ao curso secundario (ginasial) com
duracdo de cinco anos e se configurava como uma opcéo para os concluintes do
antigo primario. O curso técnico comercial foi perdendo esse carater conclusivo, apés
a criacdo do curso superior de administracdo e financas e a Reforma Francisco
Campos, em 1931/1932, com isso permitia-se 0 acesso dos concluintes do técnico
comercial a esse curso de ensino superior (PAIVA, 2013).

Em 1942, perdurando até 1946, foi criada a Reforma Capanema, que trouxe
como consequéncia a decretagdo das “Leis” Organicas do Ensino Profissional, a
criacdo das escolas técnicas para a oferta de cursos técnicos e a divisao do nivel
secundéario de ensino em dois ciclos. Na ocasido, esse ramo da educacdo foi
deslocado para o 2° ciclo do nivel secundario e se constituindo como parte de uma
politica nacional de educacdo. O acesso ao ensino superior, para 0os concluintes dos
cursos técnicos, no entanto, somente foi regulamentado pela Lei n°® 1.821, de 12 de

marco de 1953 (“Lei de Equivaléncia”), que por sua vez, foi regulamentada pelo
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Decreto n° 34.330, de 21 de outubro de 1953 (SAVIANI, 2008).

Tais regulamentacdes serviram como uma resposta populista as pressfes das
camadas populares e médias urbanas no sentido de que lhes fossem oferecidas
maiores condicbes de mobilidade social. Também, estabeleceram a articulacdo do
Sistema Federal de Ensino Técnico e do “sistema privado de formagao profissional
para a industria e para o comércio”, denominados SENAI e SENAC, respectivamente,
com o sistema regular de ensino. Essa acdo permitiu aos concluintes dos cursos
técnicos matricula em cursos do Ensino Superior, desde que relacionados com a
habilitacdo técnica obtida e mediante “estudos de adaptacao” e aprovagdo em exame
vestibular (HISTEDBR UNICAMP, 2018).

A equivaléncia plena entre 0s cursos técnicos e 0s demais cursos do 2° ciclo do
secundario (classico e cientifico) e, portanto, o acesso indiscriminado ao Ensino
Superior somente foi obtido com a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei de n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961, tornando essa
equivaléncia como dispositivo legal para continuidade de estudos em niveis
subsequentes. Em 1964, com o golpe civil militar, o ensino profissionalizante destaca-
se no cenario educacional, levando as reformas regulamentadas pela Lei 5.540 de 28
de novembro de 1968 e a Lei 5.692 de 11 de agosto de 1971, responsaveis pelas
novas politicas da educacao voltadas ao ensino superior e as novas diretrizes e bases
voltadas ao ensino de 1° e 2° graus. Ressalta-se que a LDB tornou obrigatoria a
profissionalizacédo no ensino de 2° grau para, segundo os documentos oficiais, munir
o mercado através da qualificacdo profissional de nivel médio (PAIVA, 2013).

Pouco mais de uma década depois, a LDB sofreu uma reforma apresentada pela
Lei n°® 7.044 de 18 de outubro de 1982, fazendo com que a profissionalizacdo no
ensino de 2° grau deixasse de ser obrigatdria. Em 1996, foi promulgada a nova LDB
através da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro. Esse ramo da educacao escolar brasileira
passou a se designar como Educacéo Profissional, que de acordo com o Censo da
Educacdo Béasica — INEP (2018), diz respeito aos cursos de Formacéo Inicial e
Continuada ou de qualificacao profissional (cursos FIC) em articulagdo ao ensino de
jovens e adultos (EJA) ou ao ensino meédio, ou ainda cursos técnicos de nivel médio

na configuracdo articulada (integrada ou concomitante) ou subsequente ao ensino
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médio. Atualmente tramita uma nova reforma, relativa ao ensino médio e a formacgéo
técnica, contemplando itinerarios formativos, como parte flexivel do curriculo.

Enquanto tramita a reforma do ensino médio, as praticas atuais preceituam que
o/a aluno/a que deseja uma formacéao técnica precisa cursar, além das 2,4 mil horas
do Ensino Médio regular, de 800 a 1,2 mil horas do técnico (que pode ser
concomitante, integrado ou subsequente ao regular). De acordo com o ultimo Censo
Escolar (2015), praticamente metade das matriculas corresponde ao ensino
subsequente (apds o ensino regular), cursado em sua maioria na rede privada por
estudantes mais velhos, com idade média de 25 anos, em busca de qualificacdo de
nivel médio para o mercado de trabalho. No outro extremo, estao os alunos das redes
técnicas federal e estadual, que oferecem o ensino integrado, representando uma
minoria desse contingente e com um perfil oposto, pois sdo jovens com 16,8 anos de
idade em média, que veem o0 curso, caracterizado pela alta qualidade, como uma
preparacao para o vestibular e ndo como uma oportunidade de ingresso ao mercado
de trabalho. De todo modo, a meta estipulada pelo Plano Nacional de Educacédo (PNE)
até 2024 é de 5, 2 milhdes de matriculas. Em 2015 o total era de 1,9 milhdo, segundo
0 Censo Escolar 2016 (BRASIL- MEC - INEP, 2017). Com isso, o MEC (2017) afirma
que a formacao de profissionais técnicos € essencial para o desenvolvimento do pais.

Conforme o MEC (2017), a reforma do ensino médio propde uma carga horaria
ampliada para mil horas anuais, representando cinco horas de aula/dia nos primeiros
cinco anos da implementacédo e para 1,4 mil horas, representando sete horas de
aula/dia até 2022. Desse total de carga horaria, a proposicéo é destinar 60% da carga
horaria ao conteddo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o restante
direcionados aos conteudos optativos, que serdo organizados de acordo com as
opcOes de itinerarios formativos. A ideia é que, ao final dos trés anos, o/a aluno/a
possa ser certificado tanto no Ensino Médio regular como no curso Técnico (MEC,
2017).

Segundo as alteracbes propostas na Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao brasileira, o curriculo do ensino
meédio passa a ser composto pela BNCC e por itinerarios formativos especificos, tais

itinerarios serdo definidos pelos sistemas de ensino e podem ser optativos para os/as
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estudantes. A atual LDB, Lei Federal n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, atualizada
em marco 2017, apresenta um capitulo exclusivamente voltado aos aspectos da
Educacao Profissional e Tecnoldgica aqui entendido como Ensino Técnico. Dos 92
artigos constantes nesta LDB, os artigos 39 ao 42, que integram o Capitulo Ill, do
Titulo V, estédo focados neste nivel de ensino, dispondo que "a educacao profissional
integrada as diferentes formas de educacédo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia
conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva”, a ser
"desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de
educacdo continuada", sob a perspectiva do exercicio pleno da cidadania. Porém,
apesar da LDB tratar da Educacgéo Profissional neste ponto, existem outros artigos no
transcorrer da referida Lei que fazem alusdo a Educacdo Profissional, como por
exemplo, no artigo 1°, § 2° (2017, p. 8), em que diz “a educacdo escolar devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”’. Nesta perspectiva, a escolha de
vincular-se ao mundo do trabalho fica por conta das escolas e, estas optaram por
estabelecer uma conexdo com o mercado de trabalho através de ofertas de cursos
técnicos, dos mais variados eixos.

O art. 2° da atual LDB refere que a finalidade da educacdo € desenvolver o
educando, preparando-o como cidadao e o qualificando para o mercado de trabalho.
Esse artigo, embora faca mencéo a educacéao profissional, o faz de uma forma mais
abrangente, envolvendo ndo so a escola, mas outros entes, como a familia e o Estado,
assim como em se tratando de preparacao para o trabalho, o menciona sob o viés da
qualificacdo. Quando se estende qualificacdo para o trabalho como preparatério para
dada ocupacéo profissional ou conjunto de ocupacgéo especificas, tem-se que a Lei
assume como principio a ideia de competéncia da educacao no preparo do educando
para tais escolhas (LEI N° 9.394, 2016).

O art. 36-A da atual LDB (BRASIL, 2017, p. 29) diz “[...] o ensino médio, atendida
a formacdo geral do educando, podera prepard-lo para o exercicio de profissao
técnica”, precedido do paragrafo unico que refere “a preparacdo geral para o trabalho
e, facultativamente, a habilitacdo profissional, poderdo ser desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com instituicbes especializadas

em educacgao profissional”. Com isso, a Lei abre possibilidades de atuacao de escolas
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técnicas no mercado, ja que ndo impde como obrigatorio que as escolas de ensino
médio se tornem profissionalizantes, assim como ndo as limita para a efetiva
profissionalizacédo. Contudo, foca na formacéao integral do educando.

Conforme mencionado, a LDB possui um capitulo proprio, no qual contém as
diretrizes para Educacdo Profissional e Tecnologica. O artigo 39 preceitua: “a
educacgdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educacao
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e as dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL, 2017, p. 31). O paragrafo primeiro
menciona que o0s cursos dessa modalidade podem ser ofertados por eixos
tecnolégicos, contemplando distintos itinerarios formativos, propondo uma
reorganizacdo nas habilitacbes profissionais, até entdo pulverizadas, por areas
profissionais, adotando-se na educacéo profissional de nivel técnico a modularizacéo
dos cursos.

De fato, as préaticas de mercado tém sido a adocdo de ofertas de cursos no
ensino técnico organizados por modulos e eixos tecnoldgicos, como eixo de gestdo e
negocios, eixo de informatica, eixo da area da saude, entre outros. O eixo gestdo e
negécios, por exemplo, contempla formacdes técnicas que permeiam a estrutura

administrativa organizacional, desde 0s aspectos estratégicos até os operacionais.

2.2 Formacéo de técnicas ou técnicos?

Alguns individuos, por vezes, inquietam-se em tentativas de compreensédo do
porqué de tantas desigualdades entre homens e mulheres, expressas nos mais
diversos contextos da sociedade, sobretudo na linguagem que habitualmente
utilizamos. Portanto, o que se prop8e neste capitulo € o quanto se legitimam tais
desigualdades, inclusive nas formas como nos expressamos no cotidiano. Ante o
exposto, fica a reflexdo: formamos técnicas ou técnicos?

Todavia, 0 que propomos neste subcapitulo é refletir sobre o anonimato que se
constitui quando nos referimos apenas ao masculino. Louro (2014) cita que os lugares
dos géneros estdo demarcados e instituidos pela linguagem, ou seja, na forma como
construimos frases e elaboramos pensamentos podemos, muitas vezes, reproduzir

assimetrias de género.
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Nesta esteira, Lins, Machado e Escoura (2016) alertam que:

O uso de expressoes e palavras no masculino seria sinbnimo do que é neutro
e/ou universal nos impede de olhar a existéncia das mulheres. Se usarmos
uma palavra no masculino como sinénimo de genérico, como “o aluno”, ndo
saberemos se por tras da palavra pretende-se também englobar as meninas.
Se for este o caso, elas ficam invisiveis e se ndo for, elas ficam excluidas.
(LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 12).

Na mesma linha das autoras, tem-se que ao falar ‘neles’ esta contemplado o
masculino e o feminino, enaltecendo o termo ‘homem’ como universal. Do contrario,
falar “nelas” ndo se aplica tal universalidade e, isso favorece a desigualdade através
da linguagem adotada. Para Colling e Azevedo (2016), uma das formas
recomendadas para mitigar essa questao na comunicacao verbal escrita, tem sido a
utilizacdo do “X” para dar conta de todxs, como por exemplo alunxs e professorxs,
dentre outrxs. Admite-se, também, o uso da arroba (@), ao invés do “X” para englobar
o masculino e o feminino. S&o alternativas cada vez mais utilizadas como forma de
linguagem ndo sexista, embora ndo atenda a gramatica tradicional. Quanto a
comunicacado verbal oral, a recomendacéo € tratar as pessoas pelo nome, evitando
artigos e pronomes de tratamento. Se para Castoriadis (1987, p. 187), a palavra
falante caracteriza-se como algo criado e recriado frequentemente, ou seja, instituinte,
entdo é possivel e oportuno que possamos criar formas de comunicacéo, abolindo as
expressdes sexistas e, desta forma recriando a historia. Sob o ponto de vista do
imaginario social, ha que se considerar os aspectos da linguagem, através de seus
inmeros sistemas simbdlicos, que para o autor fundamenta-se na ligacéo entre aquilo
gue é significante (simbolos) com o significado, ou seja as representacoes, de forma
praticamente imposta pela sociedade. (CASTORIADIS, 1987). Contudo h& que se
considerar que ainda assim, vislumbramos algumas situagdes néo inclusivas quanto
as linguagens nao sexistas, como por exemplo, o caso da utilizacdo do braille, na
linguagem das pessoas com deficiéncias visuais, inclusive existem estudos realizados
com esse publico em que afirmam que o uso do “X” e “@” torna as palavras
incompreensiveis em suas leituras.

Cabe evidenciar que, no meio académico desde abril 2012, foi sancionada a Lei

n® 12.605/2012, determinando a nomeacéao flexionada por género ao referir-se as
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profissdes e diplomas?. Esse dispositivo esta institucionalizado desde entédo e,
inclusive na comunicagao verbal oral nos momentos de colacdo de grau nas
formaturas em que a pesquisadora participa como paraninfa, tem sido uma pratica
recorrente. No tocante a isso, Castoriadis (1982, p. 277) sinaliza que “[...] ndo importa
0 gque se possa imaginar (sabendo-o, ou ndo), o sujeito s6 pensara e so6 fara o que é
socialmente obrigatdrio pensar e fazer”.

O que chama a atencédo é que embora as pesquisas apontem a existéncia de
um maior numero de mulheres, em relacdo aos homens, investindo em estudos, ainda
assim, em se tratando de legitima-las quanto a linguagem adotada, seguimos
utilizando uma forma neutra de tratamento. Para Louro (2014, p. 68) é preciso uma
maior atencdo quanto aos aspectos da linguagem, em especial quando essa
contempla o “sexismo, 0 racismo e 0 etnocentrismo”, pois tais condutas tendem a
estar naturalizadas, ou seja, ja instituidas. Em Castoriadis (1982, p. 153), é através da
linguagem que o simbdlico se constitui e, que essa nos “da mobilidade ilimitada,
permite-nos questionar a propria linguagem e nossa relagao com ela”.

Retomando a provocacao inicial, formamos técnicos e formamos técnicas,
instituindo dessa forma, através da linguagem visibilidade as alunas e legitimando-as

em sua condicdo académica.

2.3 Aprendizagem — relacao entre o processo de aprender e género

E inegavel que o comportamento dos homens e das mulheres em sociedade
remetem a um acentuado aprendizado sociocultural que nos ensina a agir conforme
0s preceitos de cada género. HA uma expectativa social em relacdo a maneira como
homens e mulheres devem andar, falar, sentar-se, mostrar seu corpo, brincar, dancar,
namorar, cuidar do outro, amar, etc. (BRASIL, SPM, 2009). As autoras Quaresma da
Silva e Mello (2008, p. 1) corroboram afirmando que “o discurso ensina quais sdo as
atitudes consideradas adequadas a uma garota, ou ainda, em veicular, também

através das linguagens e dos siléncios, padroes de homem e de mulher, bem como o

Z Art. 1° As instituicOes de ensino publicas e privadas expedirdo diplomas e certificados com a flexdo de género
correspondente ao sexo da pessoa diplomada, ao designar a profissédo e o grau obtido.
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que podem e devem fazer cada um deles”. Pressupde-se que tais atitudes se refletem
nas expectativas de aprendizagem das alunas, pois para Bassanezi (2009, p. 183),-
“[...] quando certas mulheres assumem atitudes que desafiam normas do
comportamento feminino apropriado, ameacam e podem chegar a subverter as
relacbes de género estabelecidas, participando, assim, da reformulacdo destas
relagdes”, no imaginario da sociedade sédo consideradas como rebeldes.

Louro (2014, p. 67-68) questiona se “é de se esperar que os desempenhos nas
diferentes disciplinas revelem as diferencas de interesse e aptidao caracteristicas de
cada género”, a autora ainda questiona se seria necessario avaliar as alunas de forma
distinta. Torna-se imprescindivel questionarmos o0 que e como ensinamos e, que
sentido as alunas déo ao que aprendem. Possivelmente, muito do comportamento das
alunas é aquilo que a sociedade as ensinou e esperam dela, pois 0 comportamento
esperado na escola também é marcado por expectativas de género. Quando fazemos
a leitura de que as ciéncias exatas, a matematica ou a légica por exemplo, € coisa de
menino, que menina € mais eficiente e eficaz em disciplinas tidas como das areas
humanas, por exemplo pedagogia e psicologia, estamos delimitando as
aprendizagens e experiéncias, respaldando-nos nas compreensdes de que existem
coisas tipicas de meninas e outras de meninos (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016).
Isso nos leva a pensar até onde a aprendizagem das alunas € concebida a partir de
diferencas culturais e da constituicdo do imaginario social das/dos docentes.

Em seu artigo intitulado “A influéncia do género nas salas de aulas de ciéncias:
um estudo com docentes e estudantes de 9.° ano” (OLIVEIRA; REIS; TINOCA, 2018),
a autora e o0s autores pesquisaram quais as estratégias de aprendizagem preferidas
por estudantes e quais as estratégias de ensino desenvolvidas por docentes de
ciéncias e, concluiram que as meninas dao preferéncia para ambientes de
aprendizagens mais colaborativos, em comparacdo aos meninos, que valorizam
ambientes mais competitivos, contudo ambos referiram empenho no processo de
aprendizagem. Ainda foi constatado na pesquisa que elas atendem com maior afinco
as expectativas das/dos docentes, em relacdo aos meninos, embora nédo tenham sido
evidenciadas praticas docentes que favorecam um género, em detrimento de outro.

Gurian (2003) defende que tanto as meninas quanto 0s meninos apresentam
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dificuldades e facilidades de aprendizagem e que a explicacéo para esse desempenho
possa incidir tanto sobre a incompreensdo das diferengcas cerebrais, quanto ao
sexismo intrinseco nos ambientes escolares e na sociedade. Sob o ponto de vista da
instituicao social, Castoriadis (1982, p. 240) pontua que “o ser-social do social ndo se
manifesta nas propriedades dos humanos enquanto seres vivos sexuados, mas no

ser-assim dos homens e das mulheres e da diferenca dos sexos como instituidos”.

2.4 Conexao entre o imaginario social e as designacdes de género e sexualidade

Os movimentos da sociedade giram em torno das diferencas existentes entre
expectativas, permissividades e valorizacdo feminina, ocasionando desigualdades
entre 0s sexos, e sdo moldadas pelas relagdes sociais e pelas diferentes culturas,
com o passar dos tempos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2018). Tais perspectivas perpassam pelas compreensdes de Castoriadis
(1982), ao referir que o imaginario social cria a linguagem, as instituicbes e 0s
costumes, pois o ser humano funciona por significacbes em articulacdo com a
sociedade, entendida como instituidora de sentidos e instituida por sentidos — que
também séo criacdes. Sob esse prisma, “[...]: aimaginacéo € o que nos permite criar
o mundo, ou seja, apresentarmos alguma coisa, da qual sem a imaginacdo nao
poderiamos nada dizer e sem a qual ndo poderiamos nada saber”. (CASTORIADIS,
1982, p. 89)

O autor, também, nos apresenta as distincées entre o imaginario social instituido
e 0 imaginario social instituinte, salientando que a realidade sdcio histérica resulta do

embate entre ambos:

A historia é criacao; criacao de formas totais de vida humana. As formas
sociais-histéricas ndo sao “determinadas” por “leis” naturais ou historicas. A
sociedade € autocriagdo. Quem cria a sociedade e a histéria é a sociedade
instituinte, em oposi¢éo a sociedade instituida, imaginario social no sentido
radical. A auto instituicdo da sociedade € a criagdo de um mundo humano: de
coisas , de realidade, de linguagem, de normas, de valores, modos de viver
e de morrer, objetivos pelos quais vivemos e outros pelos quais morremos —
e, obviamente, em primeiro lugar e acima de tudo, ela é a criacao do individuo
humano no qual a instituicdo da sociedade esta solidamente incorporada.
(CASTORIADIS, 1987, p. 271).

Complementa assinalando que “todo pensamento da sociedade e da histéria
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pertence em si mesmo a sociedade e a histéria. Todo pensamento, qualquer que seja
ele e qualquer que seja seu “objeto”, € apenas um modo e uma forma do fazer social-
historico (ibid., p.13).

Esse imaginario social conecta com as discussdes acerca das designacdes de
género, quando passamos a compreender melhor os estudos de tais teméticas, tendo
em vista que “o conceito de género diz respeito ao conjunto das representacoes
sociais e culturais construidas a partir da diferenca biologica dos sexos” (PCN 1998,
MEC/SEF, p. 321-322), em que 0 sexo esta atrelado a anatomia, enquanto que o
conceito de género remete ao masculino e feminino sob o prisma da constituicdo
social. O MEC (1998) ainda refere que esse olhar conceitual retira da natureza a
responsabilidade pelas diferencas existentes entre os homens e as mulheres, em
especial as comportamentais e 0s espacos por elas/es ocupados. As diferencas entre
o0 masculino e o feminino instituem-se socialmente através de privilégios aos homens,
deixando de oportunizar as mulheres condi¢cdes igualitarias de inclusdo social.
Embora tenhamos presenciado transformacdes quanto aos costumes e valores na
sociedade, ainda testemunhamos discriminacfes, mesmo que veladas, alusivas ao
género.

Para Lins, Machado e Escoura (2016) compreende-se género como sendo um
mecanismo cultural, que se forma historicamente e esse mecanismo categoriza e
estabelece ao mundo o que € ser feminino e masculino. Afirmam ainda, que a
sociedade ao reproduzir estereétipos explica e justifica diferencas comportamentais
entre o sexo masculino e o sexo feminino, via diferencas biol6gicas. Como resultado,
temos a estereotipagéo do feminino e masculino como algo natural (OLIVEIRA, 2016),
ou seja, a sociedade percebe determinadas condutas estigmatizadas, como sendo
normais e, nesta perspectiva, a escola pode contribuir para reforcar a situacao de
desigualdade entre a heterossexualidade e a orientacdo sexual. Portanto, as/os
docentes com condutas pouco reflexivas acerca das classificacbes entre atributos
masculinos e femininos que néo estiverem atentas/os aos esteredtipos e aos
preconceitos de género presentes no ambiente escolar, tendem a reforga-los.
(BRASIL, 2009). A autora Sposatti (2010) apresenta um viés acerca da desigualdade,

abordando os aspectos da igualdade.



34

igualdade ndo significa homogeneidade, isto é, o ndo reconhecimento de
diferencas entre as pessoas. Por exemplo, ndo se pode pensar que tratar do
mesmo modo uma crian¢a, um adulto, ou um idoso seja igualdade. Obter
igualdade exige a disposicao de reconhecer o direito de cada um em ter
reconhecidas suas necessidades. O direito em ter diferencas reconhecidas é
gue constitui a equidade. (SPOSATTI, 2010, p. 1).

Ainda sobre reconhecer as diferencas como constituinte da igualdade, para as
autoras Nascente, Menezes e Guarnieri (2017), em algumas situacdes de conflitos
entre meninas e meninos, as/os professoras/es assumem posicionamentos mais
tradicionais, e em outras situacfes se permitem respeitar a diversidade, o que €é
positivo, embora ndo manifesto sistematicamente. Provavelmente, essas oscilacdes
de ora seguirem uma linha tradicional ja instituida e ora se permitindo novos olhares,
se justificam em parte pela falta de formacao nos cursos de licenciatura e, por outro
lado pela prevaléncia de crengas socialmente construidas. A matriz da desigualdade
identifica nas desigualdades das mulheres em relacdo aos homens o centro das
discussoes, principalmente em relacdo ao desigual acesso a direitos e posicdes de
emprego e, poder na esfera publica, nesta uUltima as desigualdades de género
estruturam as relacdes sociais, fortalecendo a divisdo sexual do trabalho e tornando
a mulher invisivel nos espacos publicos e de tomada de decisdo. (MARCONDES;
DINIZ; FARAH, 2018).

Para Castoriadis (1982, p. 131; 147), “a sociedade constitui sempre sua ordem
simbdlica num sentido diferente do que o individuo pode fazer”, unindo e tensionando
a “sociedade instituinte” e a “sociedade instituida”, considerando a “histéria feita” e a
“histdria que esta se fazendo”. Portanto, analisar o imaginario social docente a luz da
aprendizagem e designacdes de género € sobretudo analisar as relacdes sociais
impostas pelos espacos académicos e de mercado de trabalho, dos quais emanam
relacdes de poder entre 0 masculino e o feminino, que de certo modo atribui limites

de atuacao social de acordo com o género.

2.5 Género e Trabalho

Um olhar mais atento a histéria, mais especificamente no século XIX, nos revela

que 0 espacgo publico era restrito aos homens, cabendo & mulher o espaco privado.
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Ou seja, as mulheres nao participavam da vida publica, sequer Ihes era possibilitado
aspirar alguma carreira profissional, assim como néo faziam parte da populagéao
economicamente ativa (IBGE, 2014). Contudo, essa divisao entre homens e mulheres
ainda esta presente em algumas sociedades e € denominada de divisdo sexual do
trabalho, a qual tem sido “duramente criticada e transformada”. Esta transformacéo é
observada nas esferas antes de dominio masculino, como o mercado de trabalho, o
cenario da politica e o grau de instrucéo, porém tendo como mérito as lutas feministas
(BRASIL, SPM, 2009, p. 55). O IBGE (2014) ainda constatou que, embora seja
expressiva a presenga das mulheres no mercado de trabalho, estas ainda sofrem
discriminagbes se comparadas aos homens.

Entre o fim do século XX e inicio do século XXI, de forma evidente, surgiu uma
ampla classe de mulheres brancas com independéncia financeira, socialmente ativas,
qualificadas profissionalmente e atuantes como jornalistas, senadoras, cientistas,
juristas, empresérias, executivas, chefes de familia. Essas mulheres assumiram
funcdes antes encaradas como masculinas, revelando o grande potencial feminino e
isso, nos faz observar que nos dias de hoje, as mulheres atuam em todos 0s espacos
sociais. Sao a maioria da populacao e conquistaram significativos avanc¢os. A mulher
moderna ascendeu derrubando tabus e preconceitos, como uma sublime resposta aos
anos de perseguicao e negacao aos direitos de suas antepassadas (COSTA; PORTO,
2012).

O mercado de trabalho, no século XXI, tem se caraterizado por mudancas e
dinamismo e, perante isso € inegavel e visivel o crescimento da inser¢cao das mulheres
no mercado de trabalho. Os aspectos econémicos e culturais tém colaborado para
esse crescimento continuo da inser¢cdo da mulher no mercado (MELO; DI SABBATO,

2011). O autor e a autora complementam referindo que:

apesar da diminuicdo da desigualdade de género acontecida nas Ultimas
décadas, ndo foram superados os obstaculos de acesso a cargos de direcao
e chefia, bem como permanecem ainda diferenciais de rendimentos entre os
dois sexos. H4 uma nitida relagédo entre a divisdo sexual do trabalho e a
pobreza das mulheres; a inser¢cdo feminina aconteceu em paralelo com o
crescimento das atividades informais, das atividades sem remuneracdo e
aumento das taxas de desemprego. Assim, as mulheres continuam ainda
concentradas nos segmentos menos organizados da atividade econfmica,
sdo mais submetidas a contratos informais, tm menor presenca sindical e
encontram-se mais expostas ao desemprego (MELO; DI SABBATO, 2011, p.
54).
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Alves (2004) menciona que o sistema de género, através de uma hierarquia
categorizada como natural, atribui ao feminino um lugar de subalternizagcdo, em
contraponto a uma valorizacdo do masculino, funcionando como atributos distintivos
entre homens e mulheres, que embora ndo sejam adotados por todos os homens,
servem como referéncia simbdlica no processo de formacdo das identidades de
género. Essas identidades se formam na interagdo com a sociedade, assim como
através das proprias vivéncias e experiéncias pessoais, que podem passar por
transformacdes em conformidade ou ndo com aquilo que o sistema “prega” como
sendo aceitavel.

Para Ballestrin (2015) teorizar sob a oOtica feminista, problematicas relacionadas
ao corpo, sexualidade e género sdo essenciais. Inclusive no pdés-colonialismo tais
problematizacbes (ndo sob a otica feminista) eram contempladas no cenario da
violéncia colonial, em que a violéncia sexual era essencial para entender-se a
violéncia colonial, em geral. A autora complementa que o colonizador tipico, homem,
branco, cristdo, europeu e heterossexual conquistou e ocupou o corpo da mulher
como se fosse sua primeira propriedade. O que nos leva a crer numa delimitacédo de
territério, subjugando as mulheres e suas vontades.

Pereira e Burgeile (2018, p. 190) afirmam que nos estudos pos-colonialistas, a
mulher também ¢é vista como “uma colonizada, por possuir uma relagéo desigual em
detrimento do homem em muitas sociedades. A mulher colonizada também é
marginalizada, considerada, deste modo, como subalterna.” Sob o ponto de vista de
Castoriadis (1987, p. 187), “a classe oprimida responde negando macicamente o
imaginario social que a oprime, e opondo-lhe a realidade de uma igualdade essencial
dos homens, mesmo se ela mantém em torno dessa afirmacdo uma vestimenta
mitica.” E esses movimentos, ainda de acordo com o autor, fazem parte da criacao de
representacéo do mundo e do lugar dos sujeitos neste mundo.

No que concerne ao imaginario social e sob o viés da mulher no mercado de
trabalho, Andrade (2016, p.34), contribui afirmando que “a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho destoa do papel social que |he é atribuido e, portanto, sera
sempre vista como complementar, eventual, instavel e secundaria”. De acordo com a

autora, ja existe um estigma de que o papel principal da mulher é o de cuidadora e
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que essa s6 o deixa em segundo plano, quando ndo existe alternativa que néo seja a
de prover o lar. Diante disso, 0 mercado de trabalho imagina a mulher como alguém
que podera abandonar o emprego assim que possivel, ou seja, quando as
circunstancias melhorarem. Essa atitude fortalece o preconceito e distancia a mulher
cada vez mais de condigbes igualitarias. “A ideia de ‘inferioridade’ feminina foi e é
socialmente construida pelos proprios homens e pelas mulheres ao longo da histéria”.
(BRASIL, SPM, 2009, p. 39), de forma impetuosa pela sociedade. Segundo
Castoriadis (1982), as instituicbes e as significacbes imaginarias devem apresentar
coeréncia relacionadas aos principais aspectos e impetos da sociedade, em
detrimento de comportamentos resignados da coletividade, pois existe uma tendéncia
de acomodacéo e naturalizacéo diante do ja instituido.

Abramo (OIT BRASIL, 2010, p. 23) corrobora com 0s entendimentos anteriores
acerca da insercado da mulher no mercado de trabalho e, traz o chamado imaginario
empresarial, ressaltando que neste imaginario de ingresso instavel, complementar e
eventual tem, de acordo com esse imaginario, a “consequéncia de altos custos
indiretos (associados a maternidade e ao cuidado infantil) e um comportamento
‘pouco adequado’ no trabalho”, implicando em turnover e absenteismos elevados,
além de descomprometimento, indisponibilidades de trabalhos extras, noturnos e
viagens, dai a exclusdo da mulher para nomeacéo a determinados cargos, inclusive
agueles que se encontram no topo da estrutura organizacional. E, neste mundo do
trabalho, as mulheres muitas vezes precisam contar com outras que assumam seus
afazeres domésticos ou que as apoiem, essas “outras” sdo designadas como
secretarias, auxiliares, atendentes, faxineiras e babas (BRASIL, SPM, 2016, p. 14).

O gue se observa é que no mundo do trabalho, como em outros contextos, existe
uma distin¢cao entre as pessoas do sexo feminino e do sexo masculino. No cotidiano,
as atividades sdo estratificadas por diversas razées e, uma delas consiste na
diferenca sexual, nas quais o0 masculino e o feminino assumem papeis distintos sob o
argumento da diferenca biolégica, o que as/os torna aptos/as para uma atividade, em
detrimento de outras. Essas diferengas remetem a ideia de naturalizagdo dos corpos.
Portanto, a natureza dos corpos justificaria os ‘trabalhos femininos’ e ‘trabalhos

masculinos’, respaldados na crenca de que, assim como existem o sexo masculino e
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o feminino, também existiriam habilidades masculinas e femininas que tornam homens
aptos para o ‘trabalho masculino’ e mulheres aptas para o ‘trabalho feminino (DANIEL,
2011, p. 324).

Essa Ultima autora refere, ainda, que “a teoria simmeliana® acerca da divisdo do
trabalho reifica a nocdo de que existem trabalhos particulares para homens e
mulheres previamente definidos com base em habilidades naturais, masculinas e
femininas” (p.326). Para Andrade (2016), existe um predominio, no setor privado, de
alocacdo das mulheres em funcfes e atividades compreendidas como femininas e
com baixas remuneragdes.

Brito (2011) ressalta que se discute a sub-representacdo feminina em espagos
de poder, porém tais discussfes ndo contemplam as desigualdades que a questéo
racial imp&e as mulheres (em especial 0s aspectos salariais e cargos gerenciais), nas
oportunidades do mercado de trabalho, embora o discurso seja de inclusao. No Brasil,
conforme Costa e Porto (2012), ainda predomina a figura masculina nos cargos
decisérios, bem como é evidente a maneira desigual com que a mulher é inserida no
mercado de trabalho, em geral em ocupacdes de cargos inferiores, com baixas
remuneracoes, sofrendo discriminagdes tanto no ingresso quanto nas oportunidades
de promocgdes. Para o IBGE (2018), a ocupagao nos cargos gerenciais em 2017 era
de 60,9% ocupados por homens e 39,1 por mulheres, em todas as faixas etarias
pesquisadas, com predominancia nas faixas etarias mais elevadas. Neste cenério de
desigualdade, percebe-se a existéncia até mesmo entre 0 mesmo género, como é o
caso das mulheres brancas e pretas ou pardas, que chegou a 37,2% o nivel de
ocupacdes em tais cargos.

No que tange aos aspectos da remuneracdo, segundo o IBGE (2018, p. 17), o
rendimento médio de todos os trabalhos apontados pela Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios — PNAD continua 2017, tem-se que o rendimento das

pessoas brancas era de R$ 2.814,00, para as pardas de R$ 1.606,00 e para as

3 Simmel foi o fundador da chamada "sociologia formal" ou "sociologia das formas" e se diferenciou no
campo do estudo dos fendmenos sociais em razdo de seu interesse pela analise microssocioldgica,
gue se refere a investigagdo da sociedade, mas a partir das agfes e reacGes dos atores sociais em
interacao. https://educacao.uol.com.br/disciplinas/sociologia/georg-simmel---microssociologia-
cientista-criou-a-sociologia-das-formas.
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pessoas pretas de R$ 1.570,00. Quanto a taxa de desocupacao, a pesquisa mostrou
que as pessoas pretas (13,6%) e pardas (14,5%) superaram a taxa das pessoas
brancas (9,5%).

E sabido que embora mulheres se qualifiquem mais, seguem ganhando menos
do que os homens. E preciso pensar, também, na interseccionalidade com a quest&o
racial, uma vez que mulheres negras ganham menos do que mulheres brancas, pois
ainda vivenciamos uma sociedade segregada. Segundo reportagem recente, da
Agéncia de Noticias IBGE (2019), homens seguem com ganhos mensais superiores
aos das mulheres, pois apesar de uma leve queda na desigualdade salarial entre 2012
e 2018, as mulheres ganham, em média, 20,5% menos que 0os homens no pais, de
acordo com um estudo especial feito pelo IBGE, com base na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua).

Figura 1 - Mulher no mercado de trabalho (2012/2018).
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Como pode-se observar na figura 1, os dados do IBGE (2019) relativos ao ultimo
trimestre de 2018, considerando pessoas entre 25 e 49 anos, evidenciaram a

disparidade entre os rendimentos médios mensais de homens (R$ 2.579) e mulheres
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(R$ 2.050), levando a uma diferenca de R$ 529. A menor diferenca foi de R$ 471,10
em 2016, quando as mulheres ganhavam 19,2% menos. De um total de 93 milhGes
de ocupados, apenas 43,8% (40,8 milhdes) sdo mulheres, enquanto 56,2% (52,1
milhdes) sdo homens e, de um modo geral, as mulheres ganham menos em suas
ocupacoes. As ocupacdes em que houve menor diferenga foram as de professora de
ensino fundamental e trabalhadoras de central de atendimentos e correlatas, 9,5% e
12%, chegando-se a 9% menos do que os homens, respectivamente. As maiores
desigualdades ficaram por conta dos cargos de gestdo em comércios varejistas e
atacadistas, em que elas recebiam 34% menos que os homens. Ocupagbes como
médicas especialistas e advogadas também ficaram na pauta da desigualdade, 28,2%
e 27,4% menos do que eles, respectivamente.

Conforme Censo da Educacéo Superior, em 2017, dentre os 20 maiores cursos,
0s maiores volumes das matriculas por parte das mulheres concentraram-se no topo
dos trés mais demandados que foram: Pedagogia, Direito e Administracdo em
comparacdo as demandas masculinas concentradas em Direito, Administracdo e
Engenharia Civil, neste caso a Pedagogia ficou na 192 posicdo. Todavia, o percentual
de mulheres matriculadas considerando-se o0s vinte maiores cursos em numero de
matriculas foi de 73,7% e dos homens 64,1, uma diferenca de 9,6 p.p. (MEC-INEP,
2018, p. 51). Respaldada em tais informacdes e utilizando dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), a area de inteligéncia da plataforma
Quero Bolsa (QB, 2019) efetuou um estudo acerca das diferencas salarias entre
homens e mulheres dessas profissdes do topo de matriculas e, a conclusao € de que
os salarios médios dos homens sdo maiores do que os das mulheres. No curso de
Pedagogia a diferenca é de 27% a favor dos homens, no Direito, a diferenca salarial
masculina supera a feminina em 17% e, finalmente, o curso de Administracdo é a que
apresenta a maior diferenca a favor deles, chegando a 29% (Revista online QB, 2019).
Dependendo da regido essas diferencas tendem a acentuar-se.

Um outro viés a ser considerado é quando voltamos nosso olhar para o perfil
do Administrador, ja considerando formacao no nivel de graduacgéo concluida que, de
acordo com a dultima Pesquisa Nacional sobre o Perfil, Formacdo, Atuacdo e
Oportunidades de Trabalho do Administrador 62 edicdo e do Tecndlogo 12 edicéo -
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2015, realizada pelo Conselho Federal de Administracdo (CFA), tem-se que esse
perfil € de homem jovem, casado e com dependentes — o0 que nao difere do tecnélogo,
possuem renda mensal entre 3,1 a 10 salarios minimos e atuantes em empresas de
grande porte do setor privado. A pesquisa apontou que esse perfil tinha como
representatividade 66% dos homens, sinalizando um crescimento na participacao
feminina (36%), embora n&o seja a maioria, entende-se que houve uma evolucdo. No
recorte de género, o tecnodlogo também possui uma maior representatividade
masculina (69%) comparada as mulheres (31%). No quesito renda, equipara-se ao
administrador e o que diferiu foi que uma parcela significativa (28%) recebe menos de
trés salarios minimos. Importante ressaltar que essa pesquisa foi realizada online com
os cadastrados no sistema do Conselho Federal de Administracéo e que nao se incluiu
nesta pesquisa a formacao técnica, por ndo pertencer ao nivel de graduacéo superior
(CFA/CRASs, 2016).

Em Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), o indicativo € que
desde 2012 vem aumentando o numero de mulheres ocupadas em todas as regifes,
mas as taxas de desemprego continuaram muito maiores para elas, o que nos leva a
concluir que diante de situacfes de desemprego, a mulher ainda € a mais atingida, ou
seja, ratificam-se as condi¢des desiguais. Para Lins, Machado e Escoura (2016) séo
as bifurcacdes entre o feminino e o masculino que geram desigualdades, combinado
as estruturas de poder, estabelecidas e evidenciadas palas limitacdes de ocupacdes
dos espacos, que no entendimento de Santos B. (2011, p. 120), “[...] o espaco
geografico é também o espacgo social’. Neste ponto de vista, o0 género também
estabelece socialmente condi¢des de desigualdade entre os individuos neste espaco
geografico e, € neste cenério de desigualdades que nos deparamos com injusticas
salariais, penalidades, marginalizacdo e agressividades, que historicamente vem
produzindo reinvindicag6es por condi¢des igualitarias na sociedade.

Quanto a situacdo de ocupada ou ndo ocupada, em se tratando de sexo, 28,4%
das mulheres ndo estavam ocupadas, nem estudando ou se qualificando em relacao
aos homens (17,6%). Envolvidos com trabalho apenas 41,7% dos homens
comparados com 28,1% das mulheres e focados apenas em estudos/qualificacéo, a
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andlise apontou 30,2% (mulheres) e 27,0% (homens). Quanto a cor ou raca, 11,9%
das pessoas de cor preta ou parda trabalhavam e estudavam ou se qualificavam,
percentual inferior as pessoas brancas (16,1%), apenas trabalhando (36,1% brancas)
e (34,2% pretas ou pardas), estudando - 29,3% brancas em comparacao a 28,1% de
pessoas pretas ou pardas. (IBGE, 2019)

O parecer CNE/CEB n° 16/99 ja pontuava um olhar para os aspectos de género,
assim como das diferentes necessidades de aprendizagem, em prol de uma qualidade
na preparacao para uma vida laboral. Existe na sociedade conforme o género, modos
especificos de trabalhar, gerenciar outras pessoas, ensinar, dirigir o carro, gastar o
dinheiro, ingerir bebidas, dentre outras atividades. (BRASIL, 2009). A politica da
igualdade na educacdo profissional tera, portanto, de buscar a construcdo de
revalorizacao do trabalho, suplantando preconceitos préprios das eras pré-industrial e
industrial contra o trabalho manual e ocupacdes consideradas inferiores (CNE/CEB,
1999, p. 21). No que concerne ao imaginario social, as relagbes na sociedade
compreendidas como concretas sdo sempre instituidas, ndo necessariamente por
contingéncias juridicas, mas porque foram originadas como formas de tornarem-se
globais, constituidas e legalizadas (CASTORIADIS, 1987).

Em relagéo aos estudos de género em geral, observa-se que esses procuram
ressignificar masculinidade e feminilidade para além das diferencas bioldgicas
marcadas nos corpos de homens e mulheres. Dai a importancia da existéncia de
politicas publicas, sob o ambito da educacéo, focada na construcédo de igualdades
sociais legitimando a diversidade no desenvolvimento da sociedade, sob as
perspectivas, culturais, sociais e politico-econébmicas (MEC, 2015). Todavia, as
pessoas possuem caracteristicas distintas como género, raca, classe, cor que
carregam, as quais sdo chamadas de marcadores sociais da diferenca, produzindo
desigualdades e implicando em acessos desiguais a direitos e oportunidades, como

educacéo, trabalho e renda por exemplo.

2.5.1 Género e a discéncia: um olhar necessario



43

De acordo com a ultima pesquisa do IBGE, Estatisticas de Género — uma analise
dos resultados do Censo Demografico 2010, houve um aumento da frequéncia escolar
feminina de 9,8% (com uma taxa de 52,2%) em relacdo a masculina (taxa de 42,4%)
no periodo que compreende 2000/2010 no ensino médio. A estatistica ainda aponta
que a contribuicdo para a elevacdo do nivel de escolaridade das mulheres foi a
reducdo na proporcéo de adolescentes (15 a 19 anos) com filhos, que caiu de 14,8%
para 11,8%, pois esse € um fator importante, tendo em vista que a gravidez precoce
€ um dos motivos para que adolescentes apresentem um baixo desempenho escolar
e/ou interrompam os estudos, comprometendo a formagao profissional. (IBGE, 2010)

Conforme Louro (2014, p. 88), a escola é feminina, por ser um espaco de
“atuacdo de mulheres”, pois a “atividade escolar € marcada pelo cuidado, pela
vigilancia e pela educacao, tarefas tradicionalmente femininas”. Nesta mesma linha
argumenta que os discursos pedagdgicos, sejam eles advindos das teorias, legislacao
ou normatizacao, remetem a ideia de que as relacdes e préaticas escolares devem ser
estabelecidas, tendo como pano de fundo as rela¢des familiares, as quais devem ser
afetivas, a fim de conquistar as/os alunas/os em seu processo formativo. Entretanto,
conforme a autora, existe um outro entendimento que defende a escola como sendo
masculina, em virtude da atuagdo com o conhecimento, entendidos como

“historicamente produzido pelos homens”.

E possivel argumentar que, ainda que as agentes do ensino possam ser
mulheres, elas se ocupam de um universo marcadamente masculino — nao
apenas porque as diferentes disciplinas escolares se construiram pela 6tica
dos homens, mas porque a selecdo, a producdo e a transmissdo dos
conhecimentos (os programas, os livros, as estatisticas, os mapas; as
questoes, as hipéteses e os métodos de investigagao “cientificos” e validos;
a linguagem e a forma de apresentacdo dos saberes) sdo masculinos.
(LOURO, 2014, p. 89).

Passador (2017, p. 19) afirma que “dessa maneira, n6s vamos marcando sujeitos
e grupos, classificando-os e construindo identidades para eles de acordo com o
arranjo que fazemos desses marcadores e seus significados socialmente definidos”.
Santos, Neto e Junqueira (2017), corroboram, alegando que sdo através desses
marcadores sociais da diferenca que se procura compreender 0 acesso, a trajetoria,
o desempenho e, de modo gera al, as experiéncias discentes e docentes dentro e fora

do contexto educacional.
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Para Louro (2014) tais entendimentos sado encontrados nas praticas cotidianas
escolares e, a evidéncia é que esses ambientes sdo entrelacados pelas relacdes de
género, pois ao pensar em instituicdo ha que se pensar nas reflexdes socioculturais
gue envolvem os géneros.

Em 2018, num estudo mais recente do IBGE, 24,3 milhdes de pessoas entre 15
e 29 anos de idade no Brasil ndo haviam concluido o ensino superior e nem
frequentava escola, pré-vestibular, ensino técnico ou qualificacdo profissional,
universidade ou qualquer outra instituicdo regular de ensino no periodo 2017-2018.
Desse total 53,0% eram homens e 65,2% de cor preta ou parda, 55,9% tinham o
ensino médio completo ou superior incompleto.

Dentre os motivos apontados pela falta de investimento em estudos, observou-
se gue as justificativas, preponderantemente, apontadas pelos/as jovens dessa faixa
etéria, foram a prioridade com o trabalho ou a procura desse. (IBGE, 2019).

A figura 2, extraida das pesquisas do IBGE (2019, p. 11), ilustra o cenério entre

as razdes pelas quais as pessoas nao investem em estudos.
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Figura 2 - Motivo de nao frequéncia a escola ou qualificacdo (% sexo).

Pessoas de 15 a 29 anos de idade que nao
frequentavam escola ou curso da educacao
profissional ou de pré-vestibular, nem haviam
concluido o ensino superior, por motivo
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e
Rendimento, PNAD Continua 2017-2018. (1) Variacdo significativa ao nivel
de confianga de 95%. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br.

Um dado que merece atencdo, ao observarmos a figura 2, € o fato de que as
mulheres ndo frequentavam a escola, um curso ou até mesmo a universidade por
envolvimento em afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas, pois essa razédo fora
apontada por 24,2% delas em 2017 e 23,3% em 2018, em detrimento de apenas 0,7
e 0,8% dos homens alegarem a mesma razao, nos respectivos anos. A pesquisa
também apontou que entre as pessoas que nao estudam em virtude da falta de
recursos financeiros para arcar com as despesas, as mulheres lideraram com uma
incidéncia de 12,0% em 2017 e 13,0% em 2018 comparados as taxas entre os homens
que foram de 9,0% e 9,2% nos respectivos anos (IBGE, 2018).

O rompimento dessa ordem social, por parte das mulheres, € uma tarefa dificil,
pois a esséncia de sua existéncia esta pautada pela familia, casamento e sua casa,
fazendo disso seu universo social e simbdlico (BRASIL, 2009). Nesta perspectiva, de

acordo com Castoriadis (1987), a vida do mundo moderno depende do imaginario
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tanto quanto j4 estabeleceu essa relacdo de dependéncia em outros momentos
histéricos ou culturas arcaicas. Para Bachelard (2010, p. 13) “o mundo real € absorvido
pelo mundo imaginario”. Na mesma linha Durand (2004, p. 40-41) sentencia que “todo
imaginario humano se articula por meio de estruturas plurais e irredutiveis [...] todo
pensamento humano é uma re-presentacdo, isto €, passa por articulacdes
simbdlicas”.

Esses dados ratificam a condicdo da mulher de sobrecarga em suas rotinas
cotidianas, acumulando responsabilidades de afazeres domésticos e/ou cuidados de
pessoas. O senso comum tende a atribuir as desigualdades entre homens e mulheres
as caracteristicas que estariam no corpo ou na mente de cada pessoa, naturalizando-
as. “Essa busca por causas biolégicas ou psiquicas para explicar as diferencas entre
homens e mulheres, masculino e feminino, tem sido recorrente nas ciéncias
biolégicas”. (BRASIL, SPM, 2009, p. 40). As explicaces cientificas baseadas no
funcionamento do cérebro ou dos horménios, que seria distinto em cada sexo tentam
‘dar conta’ desse entendimento, porém ocultam o extenso processo de socializa¢ao
entre 0s mais variados géneros (BRASIL, SPM, 2009). Todavia, as ciéncias sociais as
entendem como socialmente construidas, desprovidas de padrées universais que
determinam o que se considera como normal.

Sob essa 6tica, Rosistolato (2009) menciona que as/os professoras/es possuem
dificuldades frente as questdes de género, pois esses/as muitas vezes pertencem a
um contexto de resignacao entre o que € ser masculino e feminino, embora discordem
de tais resignacoes. E esses/as professores/as quando se defrontam com alunos/as
dispostos a derrubar as barreiras existentes entre masculinidade e feminilidade, ficam
imobilizados, sem saber como agir, compreendendo que ainda precisam resolver
consigo as questdes de género.

Mesmo num mercado de trabalho como o de contratacdo de estagiarios/as,
percebe-se 0s aspectos discriminatérios, de acordo com reportagem veiculada na
época negocios online, intitulada “ndmero de estagiarios no Brasil aumenta 47,1% em
sete anos”. A referida reportagem afirma que no periodo entre 2010 a 2017, tivemos
um incremento nas contratacoes de 339 mil para 498 mil, representando um

crescimento de 47,1%. O estudo ainda aponta que a maior parte dos/as estagiarios/as
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cursava o ensino superior em 2017 (76,5%), seguido por bolsistas do ensino médio
(20,1%) e ensino técnico (3,4%) e que a maior parte de estagiarios/as em 2017 era
do sexo feminino (59,8%). O niumero maior se repete em todos os niveis de estagio.
Os estagiarios do sexo masculino com bolsa-auxilio em 2017 eram 59,2% enquanto
as de sexo feminino eram 58,3%. Quanto ao valor recebido pelos/as estagiarios/as,
as mulheres ganhavam menos em todos os anos e niveis educacionais. Para os/as
estagiarios/as do nivel superior, a diferenca média, em 2017, era de R$ 1.001,00, o
qgue indica que os homens recebiam uma bolsa 8,9% maior do que as mulheres
(EPOCA NEGOCIOS, 2019). Esse cenario ratifica que a condicdo da mulher no
mercado de trabalho, desde seu ingresso na vida laboral, tem sido permeada pela
representatividade dessas e, mesmo assim, as remuneracdes atrativas estdo voltadas
para o publico masculino, independentemente do nivel de instrucdo. As mulheres
seguem com remuneragodes inferiores aos homens, considerando-se as informacoes
supracitadas. Aliados a essa compreensao, Pefazola, Dibgenes e Souza (2008), e
conforme ja mencionado em outro momento desse estudo, pontuam que o que difere
a mulher do homem na vida laboral € o espaco secundario que 0s aspectos
profissionais ocupam em suas vidas, em virtude de a mulher ainda ter que dar conta
das demandas domeésticas as quais diante de incompatibilidades de quaisquer
natureza entre o trabalho e os afazeres junto ao lar, a tendéncia € priorizar a familia,

abrindo m&o, mesmo que temporariamente, de sua carreira.

2.5.2 Aproximando género, raga, cor e ensino técnico

Os cursos técnicos sdao demandados pelo mercado, tanto por homens quanto
mulheres. O que ocorre € que alguns cursos técnicos possuem a tradicdo de serem
do universo masculino, porém essa realidade vem mudando nos ultimos anos. O
Parecer CNE 16/99 (p, 21) preceitua que “a educagao profissional orientada pela
politica da igualdade ndo desconhece as diferencas de importancia entre as tarefas
produtivas nem mesmo a permanéncia de hierarquias determinadas pela natureza do
trabalho”. Entretanto, ha que se adotar um olhar de criticidade nas praticas insistentes

da sociedade em supervalorizar o trabalho masculino, em detrimento do trabalho
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feminino. Inclusive a Resolugéo 06/2012 em seu Art. 6°, apresenta como um dos
principios norteadores desse nivel de ensino reconhecer as diversidades no que tange
as identidades de género, étnico-raciais, indigenas, quilombolas e pessoas do campo,
assim como as diversidades produtivas, laborais e culturais (CNE/CEB, 2012).

O ensino médio, por exemplo, de acordo com pesquisa Estatisticas de Género,
do IBGE, no ultimo censo realizado em 2010 refere aumento de frequéncia escolar
feminina em 9,8% em relacdo a masculina, pois a taxa feminina foi de 52,2% para
uma taxa masculina de 42,4%. No ensino superior, os dados também apontaram para
uma representatividade maior de mulheres universitarias do que de homens. Essas
representaram 57,1% do total de estudantes na faixa etaria de 25 anos ou mais (IBGE,
2014).

Essa representatividade é um importante avanco, mas os obstaculos relativos as
questbes de género persistem, sobretudo, porque a sociedade, em especial as
mulheres, ainda enfrentam desafios sexistas nos cenarios escolares e em sua vida
académica. (PINHEIRO, 2011)

Santos e Silva (2016, p. 23), entendem que:

os professores podem reforcar a desigualdade de género quando ndo se
posicionam criticamente, e sem maiores ponderacdes, diante de atitudes
preconceituosas de alunos e de colegas de trabalho. E necessario a escola
trabalhar essa questéo de forma mais enfatica, pois precisa seguir a evolugao
da sociedade nos seus aspectos culturais.

A definicAo de género para Scott (1995, p. 86) consiste num “elemento
constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferencas percebidas entre 0os sexos, e
[...] uma forma primeira de significar as relagdes de poder”. Louro (2014) refere que
as diferencas, distincdes, desigualdades sdo bem entendidas pelas escolas e que
essas as produzem, pois, a escola como instituicdo sempre se encarregou de tratar
0s sujeitos de forma distinta, ao ingressar na escola ou até mesmo em relacdo aqueles
que sequer podiam acessa-la. No contraponto, divergindo desse entendimento,
Alvarez-Uria e Varela (2009) afirmam que a escola ndo produz as desigualdades
(sejam elas de sexualidade, de género, de raga ou de classe, por exemplo), mas —
muitas vezes — legitima-as a medida que reitera no seu interior normas postas em
circulacao na sociedade, como é o caso das linguagens, ou seja, a maneira cComo nos

expressamos. Mesmo que pequenos avangos ocorram com o proposito de minimizar
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desigualdades de género e sexualidade, ainda se vislumbra na sociedade e, nas
escolas em especial, o desrespeito por parte de criangas, jovens e adultos em relagao
a sujeitos que néo se vinculam a sexualidade heterossexual, bem como as mulheres.
(GUIZZO; FELIPE, 2013).

Solano (2015) sinaliza a reproducdo de padrbes de comportamentos que
ocorrem em instituicdes de ensino ratificando praticas tacitas do modo de ser e estar
no mundo, fundamentados pela sociedade como meninos e meninas aprendendo
papeis tipicos comportamentais na escola e na vida. “Desde la mas tierna infancia se
aprenden valores, se introyectan imagenes y se practican hébitos que perfilan quién
es y qué debe hacer un hombre y quién es y qué debe hacer una mujer” (SOLANO,
2015, p. 123). Quaresma da Silva (2012, p. 179) considera “que las creencias y
valores asociados a los modos de ser hombres y mujeres permean las practicas de
educacion sexual y determinan la forma en la que son descritas diversas identidades.”
Isso torna as pessoas marcadas por estigmas, tendo em vista a ndo aceitacdo no
sistema de significacbes hegemobnicas nos mais diversos contextos culturais,
complementa a autora. Ou seja, no que diz respeito aos aspectos de género e
sexualidade, a escola e aqui leia-se também as/os docentes, contribuem com
estigmas e esteredtipos sociais que, implicita ou explicitamente, apontam para
condutas que os sujeitos, ai, inseridos, devem adotar para uma melhor aceitacéao
social. Ainda estdo presentes nestes contextos 0s esterestipos raciais e étnicos,
trazendo o entendimento de que negros sao bons, por exemplo, em determinados
esportes e no samba; que indios tendem a condutas violentas e agressividade em
seus comportamentos, que 0S pertencentes aos movimentos sem-terra S&o
preguicosos e ndo querem trabalhar e o esteredtipo sexual é de que bailarinos sao
gays (CAVALCANTE, 2015). Tais estereétipos, reproduzidos por frases e acdes
preconceituosas sdo constituidos e instituidos pela sociedade, portanto fazem parte
do imaginario social.

Além disso, importante pontuar que uma das formas de se compreender a
elevacéao da produtividade no cenario econémico e de formacéo de renda, em especial
melhorias salariais é através da escolaridade como fator preponderante. Portanto,

avancos no sentido de se perceber que, as mulheres, em especial, ttm procurado
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cava vez mais investir em sua formacao técnica profissional, sdo animadores (IBGE,
2014).

Para Costa e Porto (2012), em virtude das melhores condi¢cdes de acesso ao
ensino, a mulher tem amadurecido intelectualmente e, isso a tornou qualificada para
ingressar no mercado de trabalho, configurando-se numa nova realidade. A figura
feminina passou a ter uma forte atuagcdo nas relacdes de trabalho, as quais ja se
percebe um maior numero de mulheres em areas que eram tidas outrora como de
exclusividade masculina. Porém, o que se observa € o aumento no quantitativo, mas
ainda se faz necesséario romper com 0s preconceitos e garantir condi¢des igualitarias
de promocé&o nas carreiras.

A formacao técnica, conforme mencionado anteriormente, prepara homens e
mulheres para o mercado de trabalho. Por conseguinte, as mulheres estdo cada vez
mais participando desse mercado e consequente trabalho remunerado, embora o que
se observa é que sua incorporacao ao mundo do trabalho, vem sendo para ocupac¢des
de cargos de menores prestigios, assim como em modalidades de trabalhos mais
instaveis (DANIEL, 2011). De todo modo, as mulheres arcam com as
responsabilidades de trabalhos remunerados e os ndo remunerados, as tornando
‘protagonistas’ de duplas jornadas, (grifo nosso). Ha muito ainda para se fazer em prol
das diferencas que envolvem as mulheres em relacdo aos homens, pois mesmo que
a sociedade tenha evoluido e se transformado sob o ponto de vista de género, através
de uma maior insercdo feminina no mercado de trabalho, maiores niveis escolares,
namero menores de filhos e facilidade de acesso informacional, as mulheres
continuam sendo demandadas para afazeres e cuidados da casa, independentemente
da faixa etaria, intensificando-se quando trata-se de mulheres mais velhas. (IBGE,
2018)

Num outro momento desse estudo, mencionamos que 0S cargos gerenciais
ocupados pelas mulheres séo inferiores aos ocupados pelos homens e, em especial
nas faixas etarias mais elevadas. Isso impacta nha demanda por formacao técnica, que
tende a ser mais rapida em sua conclusdo, bem como € comum esse nivel de ensino
ser demandado por mulheres mais velhas, muitas vezes em virtude da retomada de

sua vida académica e profissional. No entanto, em se tratando de desemprego,
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mesmo que a mulher possua formacdo técnica, para Andrade (2016, p. 24) “[...]
mulheres tém mais probabilidade de ficarem desempregadas do que os homens: para
elas, as taxas de desemprego global alcancam 6,2%, comparados a 5,5% para os
homens”. A autora complementa que, neste cenario, as mais jovens estao no centro
do risco de desemprego.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios - PNAD (IPEA,
2016), mostram que as mulheres em inatividade possuem a média de idade de 52
anos, inferior & média dos homens que é de 64 anos. O que chama atencdo € que
essas mulheres possuem escolaridade superior a dos homens inativos: 6,4 anos na
média contra 5,3 anos para eles. Portanto, o que se vé é que essas mulheres nao sao
idosas acomodadas na inatividade, assim como possuem plenas condi¢cdes de
insercao no mercado de trabalho. A pesquisa refere, também, que por tais condicdes
sdo as mulheres que, “tendo a oportunidade, poderiam — para além do que ja fazem
para a reproducado da vida — contribuir elas proprias para a producdo de riquezas do
pais e ndo apenas como possibilitadoras da contribuicdo que os homens dao a
economia” (IPEA, 2016, p. 7).

De todo o modo, conforme Bruschini (2007) no que concerne as questdes de
género entrelacadas ao ensino profissional, em especial ao ensino técnico, é
significativo o nivel de conclusdo nas areas de servicos, pois neste momento iniciam
as “escolhas profissionais, que irdo se consolidar no curso superior e, posteriormente
se cristalizam no mercado de trabalho, no qual as mulheres predominam no setor de
servicos”. Mesmo em niveis de ensino mais elevados, as escolhas femininas seguem
na preferéncia por areas do “conhecimento tradicionalmente femininas”, tais como
educacao (81% de mulheres), saude e bem-estar social (74%), humanidades e artes
(65%), que preparam as mulheres para os chamados “guetos ocupacionais
femininos”, conclui a autora, acrescentando que “também é verdade que a parcela
feminina nas universidades vem ampliando sua presenca em outras areas ou redutos
masculinos, como a area de engenharia, producao e construcdo (BRUSCHINI, 2007,
p. 548).

Embora o dado dessa ultima autora faca aluséo ao cenario de dez anos atras,

tais dados, em especial as escolhas que recaem sobre a area da educacao, refletem
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a realidade atual. No Censo da Educacdo Superior (INEP, 2017, p. 19), o sexo
feminino predomina entre as matriculas e, em se tratando de escolhas do curso
“70,6% das matriculas em cursos de licenciatura sédo do sexo feminino, enquanto
29,4% sado do sexo masculino”. Na mesma pesquisa, a propor¢cdo de homens e
mulheres nas estatisticas de ingresso, matriculados e concluintes de ensino superior,
tem-se o seguinte: como ingressantes 55,2% feminino comparado ao percentual de
44,8% masculino. No item matriculas, 57,0% feminino e 43,0% masculino, o0s
concluintes foram 61,1% feminino e 38,9% masculino. Esses dados legitimam, quando
se falou que as mulheres possuem maior escolaridade do que os homens, em Varios
momentos desse estudo.

Falar em género remete as questdes da desigualdade e, nesta perspectiva
também ha que se falar que existem outras formas de desigualdades as quais nos
deparamos no cotidiano, a exemplo da cor e da raca. Ainda nesta perspectiva,
observamos que, nas ocupacdes de docéncia, por exemplo, conforme dados do
Censo Escolar INEP (2017), o Brasil possuia quase 2,2 milhdes de professores/as da
Educacao Basica, nUmero que cresceu mais de 300 mil na dltima década, sendo que
desse universo um pouco mais de 127 mil profissionais eram de ensino profissional,
aqui entendido como ensino técnico, pertencentes a rede de ensino tanto publica
guanto privada. Em se tratando do recorte quanto ao sexo do/a professor/a, para cada
docente homem havia quase quatro professoras e em relacdo a raca e cor declarada
pelos/as professores/as da Educacdo Basica em 2017, os dados apontaram como
sendo a populagdo mais numerosa a de brancos, com um pouco mais de 916 mil,
seguidos pelos pardos, que contavam com 552.154. Os professores pretos eram
guase 89 mil e os indigenas cerca de 13 mil. J4 os que néo declararam a sua raca e
cor somavam, aproximadamente, 606 mil docentes. Na mesma época, temos que de
acordo com dados do Censo da Educacéao Superior INEP (2017), os/as docentes
universitarios/as negros/as (populacdo parda e preta) representavam 16% dos/as
professores/as, sendo que 29,39% preferiram ndo se autodeclararem; 53,62% se
autodeclararam de cor branca; 14,05% de cor parda; 1,01% se declararam de cor
amarela, enquanto que 1,81% se autodeclararam de cor preta €0,12% indigena. Em
2010, a populacéo parda e preta respondia por 11,5%, embora se tenha obtido algum
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avanco, ainda é questionavel diante dos discursos de redugbes das desigualdades.
(INEP, 2017).

2.6 Formacao docente no ensino técnico e a praxis educativa

Em geral, e esse foi 0 caso da pesquisadora, no Ensino Técnico privado, a
insercdo na docéncia ocorre mediante convite, indicagdo e/ou interesse do/a
profissional, que possui formacédo de bacharelado/a e, motivado por sua vivéncia
profissional opta pelo ingresso na docéncia. Por conseguinte, muitos desses/as
profissionais iniciam sua carreira docente no Ensino Técnico com despreparo
pedagdgico, fazendo a gestdo de suas aulas por intuicdo e transmitindo os
conhecimentos de suas praticas cotidianas no mercado de trabalho ou, ainda,
reproduzindo as praticas de seus/suas ex-professores/as.

Com as mais recentes proposicoes legais, o horizonte de atuacdo de docentes
e profissionais no ensino técnico ampliou e, esses vem sendo cada vez mais exigidos
em suas praticas educativas, bem como os/as docentes de niveis de ensino superior.
Em todas as areas de ensino, as quais ndo ha a formacdo em licenciatura, percebe-
se uma lacuna no que diz respeito ao olhar pedagogico, em virtude de tais
profissionais serem oriundos/as de formac6es do bacharelado/a. O que se observa é
gue 0 mesmo ocorre No ensino superior, pois de acordo com a LDB, em seu artigo 52,
inciso Il, consta a obrigatoriedade de 1/3 (um terco) pelo menos dos/as docentes com
titulacdes de Mestre/a e Doutor/a, o que por si s6 nao garante eficiéncia e eficacia na
gestdo das aulas, por parte dos/as docentes, tendo em vista que o foco esta centrado
no ensino, pesquisa e extensdo, os colocando num cenario de despreparo
pedagadgico. Isto posto, € comum encontrarmos no ensino superior, em universidades
e/ou faculdades, professores/as despreparados/as para a docéncia, em virtude de que
“predomina o despreparo e até mesmo o desconhecimento cientifico do que seja o
processo de ensino e aprendizagem pelo qual passam a ser responsaveis a partir do
instante em que ingressam na sala de aula” (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, p. 37),
assim como a auséncia de metodologia de ensino, pois prioriza-se a formacao de

pesquisadores, em detrimento da formacao de professores.
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Por outro lado, um profissional de mercado tende a estar apto para atuar na
docéncia, pela sua condicdo de especialista, atendendo apenas aos requisitos de
contratacdo adotados por essa ou aquela instituicdo. Mas, e como ficam os aspectos
dos saberes docentes, se esses/as profissionais ao adentrar na docéncia, nao
possuiam e/ou ndo possuem formacdo pedagodgica ou até mesmo formacao
continuada?

Para a/o docente do ensino técnico da Escola foco desse estudo,
independentemente do eixo de atuacéo, Ihes é exigido vivéncia profissional em sala
de aula, formacéo académica e vivéncia profissional em consonancia aos cursos e
disciplinas ministradas pelo eixo ao qual possui expertise.

Todavia, o oficio da docéncia esta diretamente ligado ao contexto da educacéo
e, 0 termo esta dicionarizado como “s.f. 1. Exercicio do magistério; 2. qualidade de
quem é docente” (HOUAISS, 2010, p. 269) enquanto, ainda, nesta mesma referéncia
temos que docente esta relacionado ao ensino, ao professor e a professora, ou seja,

guem ensina. Em relacédo a formacédo de docentes, Gatti (2017, p. 735) refere que:

professores sdo profissionais da educacgédo, com fungdo social especifica, o
gue pede por uma formagéo especifica em adequacgao com o trabalho que ira
realizar, aliada a perspectivas éticas com consciéncia das condi¢des sociais
na qual sera inserida sua atuagéo.

O campo de trabalho do/a professor/a passa por constantes modificacdes, sejam
elas advindas da legislacéo, da sociedade ou até mesmo das escolas onde trabalham.
Além disso, essale profissional “sofre ingeréncias ndo so6 das inovacdes tecnoldgicas,
como também da ameaca de desemprego, das exigéncias do mundo globalizado,
além de outros” (ENS; GISI; EYNG, 2010, p. 53).

No passado, a atividade docente era restrita ao dominio dos contetdos
disciplinares e de que forma deveria ser transmitido as/aos alunas/os. Atualmente a
escola e o/a docente deparam-se com um novo cenario no qual estdo inseridas
expectativas de ensino voltadas ao ato de produzir conhecimentos, fazer reflexdes
criticas e, além disso, promover o exercicio de problematiza¢gdes e questionamentos
aos autores/as. Diante do desenvolvimento de tais habilidades e competéncias, o/a
aluno/a estara melhor preparado para tornar-se cidadéao critico e participativo (LIMA,
2004).

Segundo Behrens e Kreztmann (2010, p. 191) professoras/es de” diferentes
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niveis de ensino”, em “distintas partes do mundo” continuam recebendo uma formacéo
continuada baseada em fragmentos e visdo reducionista. Dito de outra forma, é
comum docentes participarem de formacfes continuadas, com abordagens pontuais
e privilegiando o “assunto do momento” dando essa caracteristica de reducionismo e
até mesmo fragmentada, como € o0 caso das teméaticas transversais no contexto
educacional. Castoriadis (1982, p. 95) traz um entendimento similar, porém sob a
perspectiva da praxis sustentada por um saber, de carater fragmentario e provisorio.
No primeiro caso porque “nao pode haver teoria exaustiva do homem e da histéria” e
no segundo caso, em virtude de que nos deparamos incessantemente com Novos
saberes, originados pela prépria préaxis, fazendo o “mundo falar numa linguagem ao
mesmo tempo singular e universal”

Para Tardif (2014, p. 119), “quer queira quer nao, todo professor ao escolher ou
privilegiar determinados procedimentos para atingir determinados objetivos” junto
as/aos discentes, assume uma pedagogia voltada ao desempenho escolar de
suas/seus alunas/os. Castoriadis (2007) qualifica esse movimento como uma acéo de
direcionar as representacdes das significacbes imagindrias sociais para certos
objetivos e ndo para outros, ou seja, a/o docente ao planejar suas aulas utiliza-se de
suas subjetividades e de seu imaginario. Para o autor, a “subjetividade é a capacidade
de receber um sentido, de fazer algo com ele e de produzir sentido, dar sentido, fazer
com que cada vez seja um sentido novo” (CASTORIADIS, 1999, p. 35).

Zabala (1998) enumera algumas caracteristicas no processo de aprendizagem
relacionadas aos conteddos, que sdao: factuais, procedimentais, atitudinais e
conceituais. Cada uma dessas caracteristicas, requer por parte do/a professor/a,
adequacdo de estratégias que se intersecciona com o desempenho escolar. Por
conseguinte, o/a docente do ensino técnico, quando nao possui formacgao pedagdgica,
tende a reproduzir o como lhe foi ensinado enquanto aluno/a. Segundo pesquisa
MEC/INEP (2018), as matriculas em cursos de bacharelados correspondem a 69%,
enquanto cursos de licenciatura estao no patamar de 19%. E sdo essas bacharelas e
esses bacharéis que a medida que o tempo passa, migram, de forma concomitante
as suas carreiras corporativas, para as salas de aula do ensino técnico, em especial.

Em se tratando de ensino superior as oportunidades para especialistas séo reduzidas,
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em funcao da exigéncia de titulagcdo em stricto sensu (mestrado ou doutorado).
Quanto a constituicdo do imaginario social dos/as docentes e em consonancia
com a formacao pedagogica, Muller (2017, p.15) ressalta “a necessidade de pensar a
formacéo de docentes como seres sociais, a partir de suas identidades, imersos num
grupo cultural proprio e que se constituem profissionais através de suas experiéncias
€ percursos.”
Nesta perspectiva, Scoz (2018), contribui com aspectos da identidade e

subjetividade, afirmando que:

Na producdo dos sentidos em seus processos de aprender e de ensinar,
pode-se compreender como o0s professores expressam os diferentes
aspectos do mundo em que vivem e, a partir dai, como constituem suas
subjetividades e identidades. Além disso, os sentidos que os professores
produzem em seus processos de aprender e de ensinar podem ser
compreendidos como uma unidade indissociavel, que pode ser definida como
um sistema dialégico e dialético, ao mesmo tempo constituinte e constituido.
(SC0Z,2018, p. 30).

E nesta constituicdo de subjetividades e identidades que as/os docentes podem
reconhecer suas proprias crencas, expectativas, valores e atitudes, além de
promoverem uma reflexdo acerca de tais aspectos. Para Gatti (1996), a identidade se
traduz em representacdo de diferentes realidades, em que as/os professoras/es
demonstram e/ou ocultam uma identidade complexa ao adotarem determinadas
condutas, pois “[...] 0o mundo nao é so feito de pessoas que interpretam o discurso dos
outros” (CASTORIADIS, 1987, p. 167). A luta de identidades étnico-culturais e das
minorias, por um espaco social, “pelo reconhecimento e respeito as diferengas sao
discussfes recentes na histéria humana”, contrapondo-se as padronizacbes, “aos
olhares monoliticos que colocam tudo sob uma Unica ética excludente dos demais”
(GATTI, 2017, p. 724). Assim sendo, € possivel afirmar que empenhar-se em estudos
do imaginario social dos docentes, pressupde-se percebé-los através de uma oOtica de
crencas, verdades e saberes com 0s quais esses tramitam e até mesmo compreender
gual o lugar de fala de tais docentes. Para Ribeiro (2017, p. 71) a simples emissao de
palavras ndo caracteriza ‘o falar’, mas o ‘existir’. Pensar o lugar de fala, para a autora,
nao implica em negar o historico-social, pois 0 que se procura € romper com discursos
ditos autorizados e exclusivos, que se julgam universais. Essa autora refere, ainda,

que “o lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre esse lugar.
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Porém, o lugar que ocupamos socialmente nos faz ter experiéncias distintas e outras
perspectivas [..]. Corroborando, Castoriadis (1987) contribui com a ideia das
dimensdes simbdlicas e repleta de significacdes presentes na sociedade, as quais sao
fabricadas socialmente e impostas a sociedade.

O dominio do fazer denomina-se praxis e este fazer de acordo com Castoriadis
(1987, p. 94) consiste em entender que “o outro ou 0s outros sao visados como seres
autbnomos e considerados como 0 agente essencial do desenvolvimento de sua
prépria autonomia”, acrescentando que se trata de uma atividade no plano da
consciéncia, portanto lacida. Por conseguinte, refletir sobre a formacédo docente,
conhecer suas crencas e representacdes em relacdo a aprendizagem das alunas
torna-se relevante, visto que podem constituir-se como verdades que impactam nas

praxis pedagaogicas.

2.6.1 Saberes e fazeres pedagdgicos do docente do ensino técnico

Toda profissao traz em seu bojo, 0s saberes, mas ha que se considerar também
os fazeres pedagdgicos. Em se tratando da docéncia, tais saberes sdo concebidos
como saberes pedagogicos, dentre outras denominacdes. Portanto, neste topico sao
discutidos os principais conceitos de alguns autores.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 16/99 acerca das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico no Brasil, docentes atuantes
na educacao profissional precisam possuir conhecimento préatico, advindo de
experiéncia profissional, pois “seu preparo para o magistério se dara em servigo, em
cursos de licenciatura ou em programas especiais”. Diante dessa impossibilidade, o/a
docente “podera ser autorizado a lecionar, desde que a escola lhe proporcione
adequada formacdo em servico para esse magistério. Isto porque, em educacdo
profissional, quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e quer ensinar deve
aprender a ensinar’ (MEC, 1999, p. 35)

Osl/as docentes do ensino técnico, em sua maioria, sdo profissionais advindos
do mercado de trabalho, ou seja, sdo profissionais das mais diversas formagdes no

nivel de graduacdo na condicdo de bacharéis e bacharelas, que de algum modo
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desejaram ou se veem frente ao desafio da docéncia, portanto s&o profissionais
possuidores de outros tipos de saberes, em detrimento de ndo terem usufruido do
acesso aos saberes pedagogicos que, para Tardif (2014, p. 37) “apresentam-se como
doutrinas ou concepcdes provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa no
sentido amplo do termo.” Essa autora complementa que esses saberes quando
articulados com a ciéncia da educacao, podem integrar os resultados de pesquisas,
legitimando-as como cientificas. Quanto ao conhecimento de um/a docente, esse/a
necessita dominar os seguintes aspectos de conhecimentos relacionados ao saber: o
que ensinar, que consiste em dominar o conteddo; por que e para que ensinar,
consistindo em dominio curricular, enquadrando e atribuindo uma finalidade para o
conteudo a ser socializado; como ensinar, que diz respeito ao didatico-pedagoégico do
conteudo aliado as diversas estratégias de ensino; a quem se ensina, fazendo
referéncia ao conhecer o/a aluno/a, sua historicidade e seu contexto; concepgéo e
escolha de como ensinar de forma situacional, ou seja, articulando estrategicamente
todos os elementos envolvidos; analisar e avaliar como se ensinou, no sentido de
conhecimento reflexivo por parte do/a docente; reorientar as estratégias futuras
baseadas nas avaliagcbes executadas, aqui no sentido de regulacdo do conhecimento
(ROLDAO, 2010).

Esses conhecimentos sdo entendidos como distintos em relacdo aos saberes
adquiridos e praticados em outras esferas profissionais, tendo em vista que toda
profissdo carrega em si algum tipo de conhecimento e/ou saber. Tardif (2014) defende
a ideia dos saberes docentes, dos saberes da formacdo profissional, saberes
disciplinares, saberes curriculares e 0s saberes experienciais. No que diz respeito aos
saberes disciplinares e curriculares, segundo a autora, esses sao exteriores a pratica
docente, tendo em vista serem de responsabilidade da escola, o qual ndo compete
responsabilizar a/o docente.

Dito de outro modo, Pimenta (2017, p. 20) pontua que “[..] de certa maneira ha
um reconhecimento de que para saber ensinar, ndo bastam a experiéncia e 0s
conhecimentos especificos, mas se fazem necessarios os saberes pedagdgicos e
didaticos”. Perrenoud (2013, p. 21) refere que “a maioria dos especialistas ainda

pensa que um bom dominio dos saberes disciplinares dispensa saberes pedagdgicos
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ou didaticos profundos, ou permite reduzi-los ao minimo vital”. O autor acrescenta,
ainda, que os curriculos de formacao inicial apresentam um elo entre os saberes
universitarios e os programas escolares, de forma que sejam mais condizentes com
as praticas, porém distanciando-se dos saberes pedagadgicos e didaticos. Altet (2001)
diz que o professor atua na aprendizagem e em seus aspectos de gestdo, assim como
regula as relac¢des interativas em sua sala de aula.

Quanto aos saberes experienciais, temos que:

[...]Jo professor ideal é alguém que deve conhecer sua matéria, sua disciplina
e seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias
da educacdo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos. (TARDIF, 2002, p. 29)

Para esse autor, tais saberes estdo atrelados aos saberes pedagogicos e
disciplinares e ocorrem na pratica cotidiana do/a docente. Um outro entendimento diz
respeito ao saber fazer, pois quando o autor alude o desenvolvimento de um saber
pratico nos remete a ideia do fazer docente, que envolve o conhecimento pratico e as
estratégias pedagogicas. Importante ressaltar que o dominio do saber fazer, com o
passar dos tempos tem sido revitalizado, sobretudo em virtude das demandas
contemporaneas, adotando-se estratégias do tipo o uso de recursos tecnoldgicos nas
aulas e interacdes com os/as alunos/as, além disso o propdésito maior dos cursos
técnicos é preparar os/as alunos/as para o saber fazer, tendo em vista o foco nas
demandas do mercado de trabalho.

Nesta perspectiva, Masetto (2008), focado na docéncia superior, ao invés da
designacdo de saberes, pontua como mola propulsora da formacao e das praticas
docentes as competéncias que perpassam pela compreensdo da preparacéo
pedagdgica, na qual o/a docente deve suprir as lacunas da falta de dominio do
processo de ensino e aprendizagem; o/a docente envolvido/a na concepcao e gestao
do curriculo, valorizando o conhecimento cientifico e as relacdes de valores
abarcadas pela sociedade; relacdes que ora se traduzem nos relacionamentos
interpessoais entre docente-discente e discente-discente focados na aprendizagem e
mediados pelo/a professor/a e, uma outra competéncia mencionada pelo autor trata-
se do envolvimento do/a docente com o0s aspectos tecnoldgicos, aliando-se a tais

recursos em suas praticas de ensino e aprendizagem.
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2.7 Teses e Dissertagdes brasileiras sobre Imaginario Social das/os docentes no
ensino técnico: o que se produziu na década de 2009/2018

O intuito desse subcapitulo é o de explicitar e reafirmar a relevancia académica
cientifica, ja mencionada na introducg&o. Portanto, foi contemplado um levantamento
bibliografico das producdes de teses e dissertacdes defendidas em Programas de
Pos-Graduacao de instituicbes educativas no contexto brasileiro, no periodo que
compreende os anos de 2009 a 2018, no catalogo da base de dados da CAPES. O
mapeamento foi elaborado a partir de consultas com os descritores: “aprendizagem
das alunas AND técnico em administragdo” e “aprendizagem AND imaginario docente”
gue tratassem da tematica imaginario social docente, aprendizagem e ensino técnico
em administracdo. Nos descritores foi utilizado o operador I6gico booleano “AND”, que
para Saks (2005), consiste em aplicar a logica de Boole, recuperando dados, atraves
de combinacao de termos, restringindo ou pormenorizando as buscas.

Perante o exposto, foram consultadas as teses de doutorado e dissertacdes de
mestrado stricto sensu. Apoés busca criteriosa das publicacdes, foi realizada a leitura
dos titulos e resumos, bem como o estabelecimento de critérios de inclusdo e
exclusdo. Posteriormente, as teses e disserta¢des localizadas foram lidas na integra,
para possibilitar a descricdo dos resultados e a afinidade com a tematica desse
estudo.

Como critérios de busca, a pesquisadora considerou as produ¢des nacionais,
encontrados com textos completos e disponiveis online. De tais buscas, com o
descritor “aprendizagem das alunas AND técnico em administracdo” resultaram quatro
teses de doutorado e 26 dissertacbes de mestrado stricto sensu que foram

consultadas para essa revisao de literatura (tabela 1).

Tabela 1 - Numero de dissertacdes e teses consultadas — Base CAPES - descritor

“aprendizagem das alunas AND técnico em administragcao”

ANO TOTAL % DOUTORADO MESTRADO stricto sensu
(Teses) (Dissertacdes)
2009 02 6,7 02
2010 03 10,0 03
2011 01 3,3 01

2012 03 10,0 01 02
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2013 03 10,0 03
2014 03 10,0 01 02
2015 06 20,0 02 04
2016 01 3,3 01
2017 02 6,7 02
2018 06 20,0 06
TOTAL 30 100 04 26

Fonte: Dados organizados pela autora, com base na consulta a CAPES.

O gréfico 1 ilustra o cenario das consultas em termos percentuais, em que temos
87% das producgdes de mestrado stricto sensu e apenas 13% de teses da totalidade
consultada.

Gréfico 1 - Teses e dissertacfes quanto ao grau das producdes (%) - descritor

“aprendizagem das alunas AND técnico em administragao”

Grau das producoes consultadas

(4)13%

« Doutorado w« Mestrado scrito sensu

Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catdlogo CAPES.

Quanto ao critério de busca por periodos consultados, 2015 e 2018 foram os
anos de maior concentracdo de producdo, embora ndo seja um volume significativo
(grafico 2). Percebe-se uma evolucdo quantitativa nas pesquisas realizadas sobre a

aprendizagem das alunas no periodo consultado, com tendéncias a estabilizac&o.
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Grafico 2 - Ano das publicagbes (em valores absolutos) - descritor “aprendizagem

das alunas AND técnico em administragcao”
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Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catalogo CAPES.

Em relacdo ao género das/os pesquisadoras/es € possivel verificar que (grafico
3), a concentracdo das dissertacbes defendidas por mulheres ficou (63,3%)
comparados aos homens (23,3%), 0 mesmo ocorreu com as teses, pois 0 cenario foi
de 10,0% (mulheres) e 3,3% (homens).

Gréfico 3 - Teses e dissertacfes publicadas por género (em valores

absolutos) - descritor “aprendizagem das alunas AND técnico em administragao”
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Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catdlogo CAPES.

Considerando o descritor “aprendizagem AND imaginario docente”, a busca
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empreendida no periodo de 2009 a 2018, resultou em um total de 37 produgdes, sendo
12 teses de doutorado e 25 dissertagcoes de mestrado stricto sensu (tabela 2).

Tabela 2 - Numero de dissertacfes e teses — Base CAPES - descritor

“aprendizagem AND imaginario docente”

ANO TOTAL % DOUTORADO MESTRADO stricto sensu
(Teses) (Dissertacdes)
2013 08 21,6 02 06
2014 04 10,8 01 03
2015 04 10,8 01 03
2016 06 16,3 03 03
2017 08 21,6 03 05
2018 07 18,9 02 05
TOTAL 37 100 12 25

Fonte: Dados organizados pela autora, com base na consulta a CAPES.

O grafico 4 mostra, em termos percentuais, o cenario das produc¢des consultadas
para realizacdo desse estudo sob a perspectiva desse descritor. Também neste
descritor, a concentracdo recai nas dissertacfes mestrado stricto sensu (68%),

seguidas de 32% de teses de doutorado.

Gréfico 4 - Teses e dissertacfes quanto ao grau das producdes (%) - descritor

“aprendizagem AND imaginario docente”

Grau das producoes consultadas
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Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catdlogo CAPES.
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Quanto ao critério de inclusdo nos periodos consultados, no periodo de 2009 a
2012 nao constam producdes de nenhum grau com o referido descritor. Observa-se,
também, que nos demais anos, 0 numero de producdes apresenta pequenas

oscilacdes (grafico 5).

Grafico 5 - Ano das publicagbes (em valores absolutos) - descritor

“aprendizagem AND imaginario docente”
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Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catdlogo CAPES.

Quanto ao género das/os pesquisadoras/es € possivel verificar que (gréfico 6),
a concentracdo ficou por conta das mulheres, tanto nas teses quanto nas
dissertacles, representando 24,3% e 54,1% respectivamente em comparacao aos

homens 8,1% e 13,5% respectivamente.
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Gréfico 6 - Teses e dissertacdes publicadas por género (em valores absolutos) —

descritor “aprendizagem AND imaginario docente”
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Teses Dissertac¢oes Teses Dissertac¢oes

[ 558

Fonte: elaborado pela autora com base consulta a CAPES

As buscas, para ambos os descritores, foram focadas nas areas de
conhecimento “educacao” e “ensino” e como grande area de conhecimento as
ciéncias humanas e multidisciplinar como opgé&o de refinamento.

Ressalta-se que a pesquisadora chegou a cogitar e pesquisar esses descritores
de forma unificada, mas os resultados foram significativamente menores do que no
formato supracitado e na integra ndo dialogavam com a tematica em questao.

As produgbes encontradas foram armazenadas, lidas e analisadas pela
pesquisadora, sendo consideradas somente as dissertacdes e teses que efetivamente
mantém alguma associacdo com o estudo em questdo. A tabela 3 e o grafico 7

respaldam esse raciocinio.

Tabela 3 - Inclusdes de teses e dissertacdes por descritores — Base CAPES

Aprendizagem | Efetivamente % Aprendizagem | Efetivamente
0
_ alunas AND Incluidas no AND Incluidas no | %
Descritores ) ) o

técnico em estudo imagindrio estudo

administracdo | (Dissertacdes) docente (Teses)
DISSERTACOES 26 41154 25 0 0
TESES 4 0 0 12 2|16,7
TOTAL 30 4 154 37 2116,7

Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catalogo CAPES
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Gréfico 7 - Teses e dissertacdes efetivamente incluidas no estudo (em %)

15% 17%

Aprendizagem  Efetivamente Aprendizagem  Efetivamente
alunas AND Incliidasno  AND imaginario  Incliidas no
técnico em estudo docente estudo (Teses)

administracdo (Dissertagoes)

m DISSERTACOES TESES

Fonte: elaborado pela autora com base consulta ao catdlogo CAPES.

Os critérios de inclusao efetiva perpassaram pela intencao de reconhecer nestas
dissertacdes e teses o que vem sendo pensado e discutido sobre o imaginario docente
e aprendizagem das alunas no curso Técnico em Administracdo. Nesta Otica,
conforme a tabela 3 e o grafico 7, o aproveitamento, em termos percentuais foi de
15,4% das dissertagbes com o descritor “aprendizagem das alunas AND técnico em
administracado” seguidos de 16,7% das teses com o descritor “aprendizagem AND
imaginario docente”. Observa-se que em ambos os descritores, ora foram excluidas
dissertacBes, ora teses, por se repetirem e/ou ndo atenderem ao critério de conexao
com esta pesquisa. No quadro 1 sdo apresentadas as dissertacdes e teses
efetivamente consideradas nesse estudo, em que na sequéncia foram descritas
considerando-se 0s seguintes aspectos: tipo de abordagem, tematica, problematica,
objetivo geral, natureza da pesquisa, método, instrumentos utilizados, participantes,
principais técnicas de pesquisa utilizadas e principais conclusdes relatadas em cada
uma das producdes. As producdes foram identificadas por D = dissertacao; T = tese
e numeradas de forma sequencial, sendo assim temos: D1...D4; Tl e.T2.
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Quadro 1 - Dissertacdes e Teses incluidas no estudo

TITULO

ANO

AUTOR

Educacao profissional e relacdes de género:

razdes de escolha e a discriminacao

(D1)

2015

ANDREIA DE ALMEIDA

Relacdes de género e sexismo na educacao
profissional e Tecnolodgica: as escolhas das

alunas dos cursos técnicos do CEFET-MG

(D2)

2016

SABRINA FERNANDES P. LOPES

Constituigédo identitaria de jovens
estudantes de informatica: um estudo a

partir das questdes de género

(D3)

2014

NIELSEN JESUS F. SPECHT

Quem disse que ndo é coisa de menina?
Provocacdes acerca das relacdes de género
no Ensino Técnico em Agropecuaria do

IFRS — Campus Bento Gongalves

(D4)

2014

EDSON CARPES CAMARGO

Os Imaginarios e os Trajetos Formativos de

Professores iniciantes de Matematica

(T1)

2018

LUCIANA MARTINS T. LINDNER

O imaginario e a formacdo docente:
reflexdes sobre a docéncia universitaria a

partir de uma cultura colaborativa

(T2)

2017

VANESSA. VASCONCELLOS

Fonte: elaborado pela autora com base consulta & CAPES.

A dissertacdo (D1), intitulada “Educacéo profissional e relagcbes de género:

razdes de escolha e a discriminagao”, elaborada por Andreia de Almeida (2015),

apresentou como problematica: por que alguns cursos ou areas relacionados a

industria, apesar dos avancos do movimento de igualdade entre os géneros, ainda



68

apresentam diferencas significativas no nimero de homens e mulheres matriculados?.
Para a coleta dos dados foi utilizado questionario com uma amostra de 25 estudantes,
sendo 13 homens e 12 mulheres do curso técnico em automacao industrial. Esta
dissertacdo nos permite um olhar sobre as escolhas profissionais, pontuando que “a
construcgéo social do 'ser homem’ e o ‘ser mulher’ enraizada na sociedade” ficou clara
e, “como esse fato ainda direciona ndo s6 as escolhas profissionais”, bem como as

influencia (p. 93) e, salientando que:

a escolha e as oportunidades profissionais ndo sao coisas que podem ser
explicadas pelo aspecto biol6gico ou natural. Estao ligadas as condicfes
sociais e podem sofrer a influéncia da trajetéria escolar dos individuos.
Também é importante chamar a atencéo para o fato de que, para os jovens
da classes populares e de pouca escolaridade, as opc¢des profissionais sdo
restritas, se compradas com a situacao na qual os jovens das classes médias
e altas fazem suas escolhas (ALMEIDA, 2015, p. 73).

Quando a autora menciona que as escolhas estéo ligadas as condi¢des sociais,
nos remete ao que Castoriadis (1987) refere sobre a possibilidade de as pessoas
encontrarem um sentido nas significacées sociais ja instituidas pela sociedade.

Em sua conclusao, Almeida (2015) alude que os motivos apontados pela busca
da formacéo profissional, os alunos do sexo masculino indicaram a identificagcdo com
a area, seguida pela possibilidade de ascensdo profissional e social, a satisfacdo
pessoal e qualidade do curso. Para as mulheres, as motivacdes diferem dos homens:
a influéncia exercida pela qualidade do curso, seguida pela possibilidade e ascenséo
profissional e financeira, além da possibilidade de prosseguimento dos estudos.
Quanto ao questionamento central, a conclusdo é de que cursos voltados para a
indUstria, como o curso técnico em automacao industrial, ainda tem reconhecimento
social destinados aos homens, fato esse expresso no preconceito sentido pelas
alunas pesquisadas.

A dissertacdo (D2) sob o titulo “Relacdes de género e sexismo na educacao
profissional e Tecnoldgica: as escolhas das alunas dos cursos técnicos do CEFET-
MG”, de Sabrina Fernandes Pereira Lopes (2016) também aborda os aspectos das

escolhas, porém numa discussao imbricada com relacdes de género e sexismo.

nos dois cursos analisados, com maior e menor participacdo feminina,
percebe-se a luta pela modificacdo da situacdo da mulher. Enquanto as
alunas do curso técnico em mecanica buscam a desconstrucdo da
segregacdo horizontal, adentrando em grupos anteriormente reservados
apenas aos homens e, também a segregacdao vertical, buscando opg¢fes de
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cursos para sua ascensdo profissional futura. Ja aquelas que optaram pelo
curso tradicionalmente feminino, essa escolha néo foi feita de forma cega. As
alunas demonstram conhecer essa realidade sexista e, embora ingressem
em areas profissionais feminilizadas, assumem uma postura combativa
contra a desvalorizacdo dos conhecimentos ditos femininos, de sua
naturalizacdo e, portanto, ndo exigéncia de formacao especifica. Infere-se
gue a escolha por um curso com histérico de grande presenca feminina
aparece mais como um ato de rebeldia, uma negacéo da valorizacdo Unica
das ciéncias exatas, do que como uma aceitacao tacita das regras sexuadas
socialmente estabelecidas (LOPES, 2016, p. 90-91).

Trata-se de uma pesquisa realizada no Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
de Minas Gerais (CEFET-MG) em que analisa as escolhas de alunas por
determinados cursos, em detrimento de outros. De ordem qualitativa, com
levantamento tedrico-documental, tendo como fonte de dados empiricos os Censos
Escolares do INEP e entrevistas semiestruturadas com alunas dos Cursos Técnicos
em Hospedagem e Mecéanica do CEFET-MG. Para a andlise dos dados foi utilizada a
Andlise Critica do Discurso e os resultados evidenciaram deslocamentos e
permanéncias na din@mica das relacfes de género durante o acesso e permanéncia
das meninas na Educacédo Profissional e Tecnologica. Destacam-se 0s preconceitos
presentes nos cursos de maioria masculina e a continuidade da maior participagcao
feminina em cursos relacionados as habilidades vistas como femininas.

Nielsen Jesus Ferreira Specht, em sua dissertacdo (D3) denominada
“Constituicao identitaria de jovens estudantes de informatica: um estudo a partir das
questdes de género” (2014), problematizou a seguinte questdo: como alunas
pertencentes a uma turma do curso técnico de informatica de uma escola privada de
Gravatai/RS percebem-se enquanto sujeitos inseridos em um ambiente
predominantemente masculino?. O objetivo geral foi como se da a constituicdo
identitaria de meninas frequentadoras desse curso de informatica no que diz respeito
as gquestbes de género e o instrumento para coleta de dados foi entrevista

semiestruturada com seis alunas. O pesquisador destaca que:

a pesquisa que teve como foco as jovens, apresentou uma sociedade ainda
marcada pelas diferencas atribuidas a homens e mulheres, ditadas por
construtos que vém sendo propagados desde h& muito tempo e que ainda
respingam na contemporaneidade. Mesmo que alguns avancos tenham
ocorrido, 0s espacgos ocupados em instancias profissionais por homens e
mulheres continuam sendo diferentes (SPECHT, 2014, p. 63).

Partindo disso, o presente trabalho teve como um dos propdésitos a discussao

acerca do campo da informatica, visto como um espac¢o de formacao profissional,
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enquanto contribuinte para a constituicdo de identidades de género e como as alunas
pertencentes do curso técnico de informética se percebem inseridas num ambiente de
predominéancia masculina. Para Louro (2014, p. 88) “[...] curriculos, regulamentos,
instrumentos de avaliacdo e ordenamento dividem, hierarquizam, subordinam,
legitimam ou desqualificam os sujeitos”. Ao final desta pesquisa, de acordo com o
pesquisador, percebe-se que a constituicdo identitaria das jovens estudantes de
informatica € recorrentemente reconstituida, reconfigurada e imbricada por
representacdes construidas social, cultural e historicamente.

Na dissertacdo (D4), que recebeu o titulo “Quem disse que ndo € coisa de
menina? ProvocacfBes acerca das relacbes de género no Ensino Técnico em
Agropecuaria do IFRS — Campus Bento Gongalves”, de Edson Carpes Camargo,
(2014). Neste estudo, a probleméatica consistiu em investigar como ensinar meninas
no curso técnico em agropecuaria levando em consideracdo a formacgéo técnica dos
docentes que atuam no curso. O objetivo geral delineado foi o de identificar como os
docentes do Curso Técnico em Agropecuaria do IFRS — Campus Bento Goncalves
compreendem as relacdes de género que se estabelecem entra as alunas e os alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem. Como instrumento de coleta de dados
adotado foi efetuada uma analise documental e entrevista semiestruturada com 12
docentes através da formacéao de grupos de discussao.

O autor deste estudo revela que na linha de discurso das/dos professoras/es
ficou clara a reafirmacdo de uma “educagdo sexista no curso técnico em
agropecuaria”, entendendo como naturais comportamentos tipicos de atencao,
detalhe, organizacéo e concentracdo como sendo das meninas em contrapartida ao
entendimento de que forca, desorganizacao e dificuldades na escrita séo tipicos dos
meninos, 0 que acaba “invisibilizando o cotidiano e normalizando as a¢des por meio
dos discursos”. (CAMARGO, 2014, p. 127). Neste sentido, conforme entendimento de
Louro (2014) trata-se de algo construido culturalmente de forma ininterrupta e
inacabada.

A tese (T1) defendida por Luciana Martins Teixeira Lindner (2018) intitulada “Os
imaginarios e os trajetos formativos de professores iniciantes de matematica” parte de

uma premissa de que professores iniciantes de matematica sdo movidos por
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imaginarios, através do simbdlico, em especial a concepc¢do mitica (LINDNER, 2018).

o meu entendimento é que os primeiros imaginarios emergentes destes
professores de matemética foram os imaginarios dos professores que tém
nos inicios de suas carreiras as intimacoes inerentes do enfrentamento com
0 novo e as percepcdes de chegar onde sempre quiseram estar, o encontro
com sua profissdo (LINDNER, 2018, p. 114).

Para este estudo, foi problematizado: como se constituem os imaginarios dos
professores iniciantes de Matematica a partir do inicio desses professores na
docéncia? O objetivo geral foi o de investigar como se constitui 0s imaginérios sobre
a docéncia presente no professor iniciante, formado em Matematica pela UNIPAMOA,
entre 2010 e 2014, a partir do seu inicio na profissdo. Trata-se de uma pesquisa
fundamentada na Antropologia do Imaginario e nos processos (auto)formativos com
vistas nas experiéncias vividas e nos trajetos formativos destes professores iniciantes.
A investigacdo foi realizada perpassando do individual ao coletivo, com quatro
docentes (trés mulheres e um homem). Cada um produziu trés modalidades de
narrativas, distintas. A analise dos dados vinculou-se a metodologia do tipo mitocritica
proposta por Gilbert Durand. Os resultados remetem ao fato de que este estudo traz
como grande mitema o elemento simbolico do Centro, que significa 0 encontro com
uma unidade profissional, aqui entendido como o encontro com os seus “mundos”, o
centro de suas salas de aula.

A tese (T2) intitulada “O imaginario e a formagédo docente: reflexdes sobre a
docéncia universitaria a partir de uma cultura colaborativa”, de Vanessa Alves da
Silveira de Vasconcellos (2017) traz uma reflexdo de que “as crencas e concepcoes
que direcionam as praticas dos/as docentes do ensino superior devem ser repensadas
e ressignificadas [...]” (VASCONCELLOS, 2017, p.152), pois de acordo com as
percepcdes dos/as professores/as, esses/as constituiram suas praticas docentes via
reproducdo da sua vivéncia enquanto aluno/a e espelhados em professores/as que
Ihes marcaram positiva e negativamente em sua trajetoria escolar e académica.
Problematizou-se de que forma uma proposta de trabalho através de praticas
colaborativas favorecem a formacéo do professor de ensino superior? E apresentou
como objetivo geral compreender como o impacto e a forma como as praticas
colaborativas favorecem a formacgao do professor de ensino superior e (res)significam

as praticas pedagogicas do docente universitario. O instrumento utilizado para coleta
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dos dados foi a observacdo empética de pares multidisciplinares. Nos resultados,
segundo a pesquisadora, foi possivel detectar na producdo desta tese que o
desenvolvimento de praticas que promovem a partilha, a colaboragdo, o apoio no
colega, incidem na formacéo docente. Essa afirmativa foi constatada pelo fato de que
€ a partir da confianca entre os pares que a aprendizagem docente é favorecida pelos
encontros potentes, dos quais expandem as formas de pensar, agir e compreender a
realidade, assim como possibilitam o (trans) formar-se no exercicio da docéncia.

Nas pesquisas empiricas selecionadas e sintetizadas no quadro 1, pode-se
perceber que as dissertacdes apresentam como foco de corpus investigativo o ensino
técnico de automacdo industrial, hospedagem e mecanica, informéatica e
agropecuaria, enquanto as teses focaram na formacéo do docente de matematica e
do docente universitario, respectivamente. De todo modo, todas as producbes
guardam alguma semelhanca entre si, tendo como pano de fundo o imaginario e/ou
as designacdes de género. Nao foi encontrado nenhum estudo acerca do ensino
Técnico em Administracdo, tampouco com olhares sob o imaginario docente e a
aprendizagem das alunas.

A guisa de conclus&o destes seis estudos pesquisados e selecionados, observa-
se que ainda perdura o entendimento de que determinados cursos técnicos, como 0S
voltados por exemplo a area industrial e tecnoldgica, sdo socialmente reconhecidos
como sendo do universo masculino, reforcando-se dessa maneira praticas sexistas.

Por outro lado, conforme as pesquisas 0 espa¢co das mulheres tem sido
reconstruido e reconfigurado, em especial nos “bancos escolares” e, em se tratando
do imaginario, percebe-se as salas de aulas como uma forte representacao simbolica
de mundo para as/os docentes.

Feitas tais consideracdes, passemos ao proximo capitulo em que o foco recai
sobre o percurso metodolégico, contendo os procedimentos metodoldgicos que foram

adotados para a realizacéo desta pesquisa.

3 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo sdo apresentados 0s passos percorridos e os meios utilizados
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para o desenvolvimento da pesquisa. Sao descritos o tipo de pesquisa, a justificativa
de sua escolha, a caracterizagédo do local da pesquisa e dos seus/suas participantes
da pesquisa, os instrumentos para a coleta de dados — que ocorreu em duas fases,
sendo a primeira com aplicacdo de um questionario e a segunda fase contemplou uma
entrevista semiestruturada.

Sendo assim, optou-se pela pesquisa de natureza qualitativa, que visasse
atender o objetivo geral “analisar o imaginario social das/dos docentes sobre a
aprendizagem das alunas do curso Técnico em Administracdo, numa escola de ensino
técnico privado de Porto Alegre/RS. Por conseguinte, foram levantadas junto as/aos
docentes, percepcbes acerca de suas crengas quanto a aprendizagem das alunas no
curso técnico em questao.

Cabe ressaltar que pesquisar sobre o imaginario social € desafiante, em virtude
de que tal temética dialoga com a subjetividade e, por um longo periodo nao era
cientificamente bem visto, pois nao figurava na lista daquilo que era reconhecido como
pensamento cientifico. Esse pensamento deveria ser necessariamente comprovado,
e quando ndo comprovado era designado como conhecimento inexato, portanto
rejeitado. “As ciéncias sociais ndo podem produzir previsdes fiaveis, porque os seres
humanos modificam seu comportamento em fungcéo do conhecimento que sobre ele
se adquire” (SANTOS, B. 2018, p. 20).

Nesta perspectiva, Santos B. (2018, p. 64) nos apresenta o paradigma
emergente em um discurso sobre as ciéncias, referindo que o conhecimento desse
paradigma tende a ser um conhecimento ndo dualista, fundando-se “na superacao
das distingbes tdo familiares e Obvias que até ha pouco consideravamos
insubstituiveis, tais como natureza / cultura, subjectivo/objectivo, colectivo / individual,
dentre outras [..]”, forcando ciéncias como antropologia, geografia e psicologia a se
adequarem.

As fontes de coleta de dados consistiram na aplicagdo de um questionério com
guestdes abertas e fechadas e de entrevista semiestruturada com as/os docentes que
registraram interesse em participar da segunda fase investigatoria, denominada de
entrevista, aléem da pesquisa bibliografica através de uma sintese geral sobre os

principais trabalhos realizados que oportunizaram o fornecimento de dados atuais e
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relevantes relacionados a tematica, bem como contribuicbes de renomados/as

autores/as e pesquisadores/as.

3.1 Caracterizacao do local da pesquisa

Esse estudo teve como local de pesquisa uma instituicdo de Ensino Técnico, da
rede privada, situada em Porto Alegre/RS. A escolha dessa escola se deu por conta
do vinculo institucional da pesquisadora com a referida, na condi¢do de professora e
Coordenadora Técnica do eixo Gestao e Negdcios, facilitando dessa forma o acesso
as/aos docentes. Neste sentido, ratifica-se que a escola em questédo serviu de canal
de acesso para Vviabilizar as investigacbes junto ao corpo docente, aqui
compreendidos como sujeitos da pesquisa.

Ressalta-se que a escola foco desse estudo faz parte de um grupo de Faculdade
& Escola Técnica. Em vias de completar trés décadas de existéncia, tendo sido
fundada com propdsito comercial, na qual intencionava-se vender 60 equipamentos
de informatica e periféricos, além de prestar servicos em desenvolvimento de
sistemas. Em paralelo, surgiu a oportunidade para ensinar computacdo aos
compradores da empresa que ao concluirem as capacitacdes recebidas, adquiriam os
equipamentos. Tais aulas de capacitacdo em informética eram conduzidas pelos dois
sécios (um homem e uma mulher), sendo ele/a, portanto o/a primeiro/a docente da
instituicao.

Em 1998, a Instituicdo de Ensino ingressou na educacao técnica, com o advento
da reforma da atual LDB, que alterou 0 nome de “segundo grau” para “ensino médio”,
separando o curso técnico das demais modalidades, oportunizando, dessa forma, as
escolas possibilidades de ofertas exclusivas de ensino técnico. Nesta época, a
referida instituicdo de ensino aproveitou esta oportunidade e passou a ministrar o
curso Técnico em Informatica e, em 2000, o curso Técnico em Geréncia Empresarial?,
primeiro curso na area administrativa da entéo instituicdo de ensino técnico. Em 2005,

a empresa abriu a primeira faculdade de tecnologia e passou a ministrar cursos

4 Primeira denominac&o do curso técnico, gue mais tarde recebeu a denominacao de curso técnico em
administracdo que vigora até os dias atuais, desde 2007.
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superiores de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas e de Processos
Gerenciais e Comerciais. Em 2008, passou a ministrar cursos Técnicos na modalidade
de Ensino a Distancia (EAD) e em 2012 iniciou um Projeto de Expansdo com a
abertura de escolas-polo no interior do RS, passando a ministrar cursos de
qualificacdo na area administrativa, modalidade Ead. Trés anos depois, a Instituicdo
tomou a decisdo de extinguir efetivamente essas unidades polos, do interior do
Estado.

Atualmente, a instituicdo possui duas faculdades, com seis cursos presenciais e
um curso na modalidade EaD, na area tecnoldgica, que séo: Processos Gerenciais,
Gestdo Comercial, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo Logistica e Gestdo Financeira, sendo que os dois primeiros sao
ofertados na modalidade presencial e EaD. Oferta, também, dois cursos na pos-
graduacdo: Formacao Pedagogica para Professores e Gestéo Estratégica de Pessoas
e de Negocios. Neste ano, tramitou junto ao MEC o curso de graduagdo em
Pedagogia, na modalidade EaD. Os cursos profissionalizantes, Inglés e Cursos
Técnicos do eixo gestdo e negdcios, no qual o curso Técnico em Administracdo é
ofertado ocorrem nas modalidades presenciais e EaD, enquanto cursos técnicos de
Recursos Humanos, Logistica, Marketing e Contabilidade ocorrem somente na
modalidade EaD, além do Técnico em Informatica. A instituicdo, além da
mantenedora, possui 17 escolas situadas em Porto Alegre, regido metropolitana e
interior do Estado. O quadro docente total é formado por 85 profissionais (professoras

e professores), que atuam nos niveis técnicos e superior (tecnélogos).

3.1.1 Cursos Técnicos e o seu funcionamento

Em 1998, quando a Instituicdo passou a oferecer cursos técnicos, a area da
informatica foi a primeira a ser contemplada e, posteriormente, 0s cursos técnicos do
entdo Eixo Gestdo e Negodcios, sendo o Técnico em Administracdo o primeiro do
referido eixo. Quando os cursos técnicos iniciaram, o cronograma de disciplinas
seguia o modelo utilizado por todas as escolas técnicas da época, ou seja, cada dia

era ministrada uma disciplina diferente. No entanto, em 2002 a Instituicdo inovou
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quando os cursos Técnicos passaram a ser ministrados na forma de moédulos, ao invés
de denominar disciplina, oferecida de forma continua. Esta inovacao possibilitou a
matricula em qualquer periodo do ano, pois é possivel o ingresso de novos/as
estudantes a cada inicio de mddulo, devido ao sistema rotativo. Quanto ao corpo
funcional docente, até 2013, os/as docentes eram contratados como “instrutoras/es”
por duas razdes: eram profissionais especialistas de mercado e, na relagéao sindical
da instituicdo, ndo se utilizava a nomenclatura “professor/a”. Essa denominagao
passou a ser utilizada quando da troca de tal representacao sindical, passando entédo
a ser representada pelo Sindicato dos professores do ensino privado do RS (Sinpro),
em 2014, cabendo a instituicdo providenciar o reenquadramento dos cargos de
“‘instrutores/as” para “professoras/es” nos cursos técnicos, o qual perdura até os dias

atuais.

3.1.2 Cursos Técnicos do Eixo Gestao e Negdcios

O Técnico em Administragéo foi o primeiro curso técnico inspirado em contetdo
e estrutura de uma pos-graduacao realizada pelos socios, sendo pioneiro em sua
época. Os demais cursos da area administrativa oferecidos pelo mercado se
resumiam a ensinar conhecimentos basicos voltados as rotinas administrativas
pontuais e operacionais.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 16/99, que trata das diretrizes
curriculares nacionais para a educacao profissional de nivel técnico, através do Aviso
Ministerial n°® 382/98 “as diretrizes devem possibilitar a definicido de metodologias de
elaboracao de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por
area”, complementando que compete a cada instituicAo a construcdo de seus
curriculos, estando atenta as particularidades do desenvolvimento tecnoldgico com
flexibilidade, bem como o atendimento as demandas do discente, do mercado de
trabalho e da sociedade. Diante desse cenario, desde entédo e respaldada por essa
autonomia legal, que essa Escola foco do estudo propicia aos novos estudantes
ingressarem nos cursos técnicos no 1° ciclo, composto pelos modulos introdutorios,

em gque um ndo é pré-requisito do outro. Ja o 2° ciclo, composto por médulos mais
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especificos, tem como pré-requisito os modulos do ciclo anterior. Em cada escola
ocorre, em concomitancia, um modulo do 1° ciclo e um modulo do 2° ciclo. Inicialmente
o foco era atender o mercado somente com o curso Técnico de Administracédo
presencial, mas em 2008 a Instituicdo passou a ministrar também cursos Técnicos na
modalidade de Ensino a Distancia (EaD) e passaram a fazer parte da grade de cursos
os Técnicos em Contabilidade, Técnico em Logistica, Técnico em Recursos Humanos
e Técnico em Marketing. Todos 0s cursos técnicos do eixo gestao e negocios tém o
1° ciclo ministrado na modalidade presencial e o 2° ciclo na modalidade EAD, exceto
o curso Técnico de Administracao, que possibilita ao estudante cursar tanto o 1° ciclo
quanto o 2° ciclo na modalidade presencial ou a distancia. Além dos cursos/eixo ja
citados, a instituicdo ainda atua com o eixo Informéatica e eixo seguranga, com curso
Técnico de Seguranca do Trabalho.

O curso Técnico em Administracdo, objeto desse estudo, estd estruturado na
instituicdo da seguinte maneira: € composto por 14 mdédulos, divididos em 1° ciclo
(mddulos comuns a todos os cursos do eixo) e 2° ciclo (especifico por cada um dos
cursos do eixo), sendo os do 1° ciclo: teoria geral da administracdo, comportamento
organizacional, administragdo de recursos humanos, contabilidade gerencial,
administracdo de marketing, economia e mercado, direito e legislacéo, organizacao,
sistemas e métodos e planejamento estratégico. Os modulos que compdem o 2° ciclo
sdo: administracao financeira, gestdo da qualidade, matematica financeira, producao
e materiais e plano de negdcios.

Conforme Parecer CNE/CEB n° 16/99, ofertar cursos com médulos neste nivel
educacional, € uma novidade proposta pelo Decreto Federal n.° 2.208/97,
proporcionando autonomia e flexibilidade as escolas técnicas de educacéo
profissional, ampliando e focando naquilo que os trabalhadores, as empresas e a

sociedade necessitam.

3.2 Caracterizacéo dos participantes da pesquisa

Os sujeitos pesquisados foram as/os docentes e os critérios de inclusdo foram:

ser docente efetivo dessa escola e atuantes no curso Técnico de Administragéo, na
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modalidade presencial, que aceitaram participar do estudo e formalizaram seu “aceite”
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (vide apéndice A). O quadro de
docentes que atendem a tais critérios € de 25 professoras/es, destes/as 23
efetivamente participaram da fase do questionario - homens e mulheres - das mais
diversas formacdes e atuacdes profissionais, além da docéncia. Nao foram incluidos
como sujeitos de investigacao as/os docentes atuantes em outros cursos técnicos da
instituicdo ou atuantes da modalidade EaD. Dentre os/as docentes que responderam
0 questionario, oito docentes se dispuseram a realizar a entrevista, sendo sete

professoras e um professor.

3.2.1 Procedimentos éticos

A pesquisadora atentou para os cuidados necessarios na conduc¢éo da pesquisa,
sob a perspectiva da ética que toda pesquisa demanda. Portanto, os sujeitos
participantes tomaram ciéncia do termo de livre consentimento (Apéndice A), assim
como foram notificados de que manter-se-ia o sigilo, confidencialidade e a identidade
dos sujeitos participantes. Outrossim, a Resolugdo N° 510/2016 dispbe sobre as
normas aplicaveis as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, alertando para tais

cuidados, assim como nao revelar dados que remetam a identificacdo do sujeito.

3.3 Instrumentos para a coleta de dados

Segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 68) “a coleta de dados € a busca por
informacBes para a elucidacdo do fendmeno ou fato que o pesquisador quer
desvendar.” Para Yin (2001), coletar dados vai além do simples registro das
informacdes, requerendo interpretacao dessas por parte do pesquisador a medida que
estdo sendo coletados e identificacdo de acréscimos de fontes de evidéncias, por
contradi¢cOes entre as fontes adotadas.

Adotou-se como instrumento para a coleta de dados, nesta pesquisa, um
qguestionario com questbes abertas e fechadas (de multipla escolha), além de
entrevista semiestruturada. O questionario foi estruturado por blocos (Apéndice B),
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sendo o primeiro bloco com oito questdes com o propdsito de explicitar o perfil docente
pesquisado. O segundo bloco contemplou cinco questdes visando atender o objetivo
geral da pesquisa e os demais blocos foram elaborados com vistas ao atendimento
dos objetivos especificos, totalizando cinco questdes, diluidas entre os trés objetivos
especificos propostos para esse estudo. Em algumas questbes foi requerida a
complementacdo da resposta. Foi aplicado por meio da plataforma online Google
Form com a devida autorizacdo assinada e formalizada pelo/a participante (Apéndice
A), através da informacé&o introdutdria sobre o objetivo da pesquisa, em que ao clicar
em “pesquisa”, declarou entender os objetivos, considerando-se participante da
pesquisa e prosseguindo para a fase do questionéario. Para a fase da entrevista, foi
contemplado um espaco em que o/a respondente p6de se colocar a disposi¢ao para

a fase investigatoria, ou seja, a entrevista semiestruturada.

3.3.1 Questionario

O questionario (Apéndice B) foi estruturado com perguntas abertas e fechadas
acerca das concepcbes da aprendizagem das alunas a luz do imaginario social
docente e em consonancia com 0s objetivos propostos. De acordo com Gil (2008)
trata-se de uma técnica investigativa que contém uma série de questdes direcionadas
as/aos respondentes para fins de obtencdo de informacfes sobre conhecimentos,
percepcdes, expectativas, dentre outros. Esse instrumento, assim como outros,

apresenta vantagens tais como:

[...] possibilita atingir grande ndmero de pessoas, mesmo que estejam
dispersas numa area geografica muito extensa, ja que o questionario pode
ser enviado pelo correio; implica menores gastos com pessoal, posto que o
guestionario ndo exige o treinamento dos pesquisadores; garante o
anonimato das respostas; permite que as pessoas o0 respondam no momento
em que julgarem mais conveniente; ndo expde os pesquisados a influéncia
das opinides e do aspecto pessoal do entrevistado. (GIL, 2008, p. 122).

Porém, o questionario ndo nos fornece apenas beneficios, pois apresenta
também algumas limitagdes, dentre elas ” impede o conhecimento das circunstancias
em que sera respondido, o que pode ser importante na avaliacdo da qualidade das
respostas” e “impede o auxilio ao informante quando este ndo entende corretamente

as instru¢des ou perguntas” (lbid, p. 122), lembrando que essa ultima limitagcdo em
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virtude da facilidade de acesso e comunicacdo entre as partes envolvidas, além da
utilizacao do recurso WhatsApp, pela pesquisadora foi mitigada.

Esse instrumento, conforme mencionado em outro momento desse estudo, foi
executado via Google Form, enviado por e-mail e WhatsApp no més de setembro,
para as/os professoras/es do ensino Técnico em Administracdo, em conformidade
com os critérios de inclusdo preestabelecidos.

3.3.2 Entrevista semiestruturada

O formato da entrevista escolhido pela pesquisadora foi a semiestruturada,
formatada através de um roteiro com cinco questdes norteadoras (Apéndice C), a fim
de explorar junto as/aos entrevistadas/os seus entendimentos acerca da tematica em
questao e como lidam com o seu imaginario no que tange a aprendizagem das alunas
de um curso Técnico em Administragao.

O autor Gil (2012, p. 109) refere a entrevista como sendo “[...] a técnica em que
o investigador se apresenta frente ao investigado e Ihe formula perguntas, com o
objetivo de obtengao dos dados que interessam a investigagcédo”. Portanto, a entrevista
propicia interacao entre as partes envolvidas e trata-se de uma das técnicas de coleta
de dados comumente utilizadas nas ciéncias sociais. Para Trivifios (1987, p. 146), a
entrevista semiestruturada “ao mesmo tempo que valoriza a presenca do investigador,
oferece todas as perspectivas possiveis para que o informante alcance a liberdade e
a espontaneidade necessarias, enriquecendo a investigagéo.”

Apos a coleta dos dados, a pesquisadora examinou e os interpretou segundo a
analise de conteudo de Bardin (2011), por considera-la uma forma propicia para tratar
esses elementos da pesquisa. A autora define a anélise de conteddo como sendo uma
juncdo das mais diversas técnicas de andlise das comunicacbes e que ndo foca
apenas na descri¢cdo do conteudo e, sim, nos ensinamentos advindos desses. Bardin
(2011) estabeleceu distintas fases cronoldgicas, que se constituem na organizagéo da
analise, séo elas: pré-analise; exploracdo do material e o tratamento dos resultados,

envolvendo inferéncia e interpretacao.
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A primeira fase, denominada pré-analise, consiste em efetuar inicialmente a
chamada leitura “flutuante”, pois estabelece os primeiros contatos com os dados a
serem analisados. A segunda fase, intitulada exploracdo do material, trata-se de uma
fase longa e exaustiva, pois requer processos de codificacdes, decomposicoes,
classificagOes e categorizacado de cada componente da amostragem de declaragbes
ou documentos que serdo analisados. Em relacdo a terceira e ultima fase, a autora
refere-se ao tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo como sendo a etapa
de adocdo do tratamento dos dados, para fins de realizacdo das analises
interpretativas, investigando os significados dos resultados obtidos e os confrontando
com o0 embasamento tedrico.

Nesta pesquisa, os dados coletados foram classificados de forma sisteméatica
através de selecdo (exame minucioso dos dados) e codificacdo (técnica operacional
de categorizacdo). O propésito € de que essa classificacdo possibilite uma maior
clareza e organizacao na Ultima etapa dessa pesquisa, que € a elaboracéo do texto

da dissertacao.

3.3.21 Participantes — fase entrevista

Para o/as oito docentes que manifestaram interesse na fase investigatéria da
pesquisa, ou seja, a entrevista, foi agendada uma data para a execucao da referida
entrevista. Essa manifestacdo ocorreu no ato do preenchimento do questionario
online, no qual foi destacado um espaco para aceite ou ndo de participacdo nesta
fase. Diante do aceite, foram realizadas entrevistas com sete professoras e um
professor. A pesquisadora utilizou-se de uma amostragem nao probabilistica por
conveniéncia que, conforme Churchill et al (2013) costuma ser utilizada em estudos
de natureza qualitativa exploratéria quando a relevancia consiste em conceber ideias
e ndo generalizacdes. Para Gil (2012), essa escolha, fica atrelada aos critérios do
pesquisador e que tendem a procedimentos mais criticos ao validar os resultados
encontrados. Entretanto, ressalta-se que a pesquisadora optou pela amostra por

conveniéncia, em virtude da facilidade de acesso ao grupo amostral. Importante
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lembrar, ainda, que esses/as professores/as também participaram da fase inicial, ou

seja, 0 questionario.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste topico, sdo apresentadas as andlises dos dados coletados nas fases do
questiondrio e das entrevistas. Ratifica-se que o0 questionario foi enviado aos 25
docentes atuantes no curso Técnico em Administracéo e, destes obteve-se o retorno
de 92%, ou seja, 23 respondentes efetivos. Apds andlise desses resultados, a
pesquisadora debrucou-se na analise dos resultados coletados com o/as oito
docentes, na fase da entrevista.

4.1 Analise dos resultados dos questionarios

Neste subtopico, foram analisados os dados bibliométricos, apos a fase da coleta
utilizando-se o instrumento questionario (Apéndice B). O questionario foi elaborado
com guestdes abertas e fechadas, em consonancia com o objetivo geral e os objetivos
especificos. Esse instrumento foi respondido por 23 docentes (sujeitos desse estudo)
representando 92% dos/as docentes que efetivamente responderam aos
guestionamentos. Sendo oito professores (34,8%) e 15 professoras (65,2%), essa
predominancia de mulheres comunga com a tradicdo da docéncia como sendo de
dominio feminino.

Ressalta-se que o questionario foi enviado somente as/aos docentes atuantes
do Curso Técnico em Administracdo, do quadro funcional efetivo da escola e da
modalidade presencial. Na sequéncia, a pesquisadora discorre sobre os resultados
encontrados nesta primeira fase, analisando-os e interpretando-os a luz dos teéricos
que respaldaram este estudo. Os questionamentos iniciaram pelos dados
bibliométricos, a fim de tracar o perfil dos/as docentes participantes.

No quesito faixa etéaria (grafico 8) percebe-se a predominancia de docentes com
idade entre 31 a 45 anos (61%).
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Gréafico 8 - Idade das/dos docentes

Faixa etarias das/os docentes

M até 30 anos
H de 31 a45 anos
m de 46 a 55 anos

Fonte: Elaborado pela autora - pesquisa 2019.

No tocante ao tempo em que tais docentes exercem o oficio da docéncia,
destaca-se o tempo compreendido entre 6 a 10 anos predominantemente, com uma
representatividade de 52% (grafico 9). Cruzando-se esse dado com o anterior, pode-
se deduzir que o ingresso na docéncia ocorreu na fase relativamente jovem dos/as

docentes pesquisados/as.

Gréfico 9 - Tempo de docéncia

Tempo de docéncia

M até 5 anos
Mde 6 a10 anos
kde 11 a15 anos

Mde 16 a 20 anos

Fonte: Elaborado pela autora — pesquisa 2019

Quando questionados/as sobre sua formacdo académica, de acordo com o
exposto no gréafico 10, Bacharéis ou Bacharelas em Administragéo lideram com 57%
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das/os respondentes. Importante considerar, também, a representatividade de
Mestres/as atuantes (26%). Contudo, a predominancia do/a bacharelado/a justifica-se

por tratar-se de atuacao de nivel técnico, em que se valoriza o olhar especialista.

Gréfico 10 - Formacédo académica
Formacao académica

® Doutor/a

W Mestre/a

Bacharel ou

Bacharela

M Licenciado/a

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.

Quanto a titulacao da respectiva formacao (gréafico 11), apurou-se que 34,8%, ou
seja, oito docentes possuem a titulacdo de Bacharelado/a em Administracéo,
enquanto 17,4% possuem Bacharelado/a em Ciéncias Contabeis, ou seja, quatro
docentes. As demais representatividades estdo dispersas em especificidades
variadas. Essa informacéo corrobora com a anterior, pois temos o predominio de
especialistas.
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Grafico 11 - Titulagédo da formacao

Titulacao da formacao

Doutor/a Meio Ambiente
Mestre/a Meio Ambiente
Mestre/a Educagao

Mestre/a Administragio
Mestre Economia

Bacharel/a Administragio
Bacharel/a Ciéncias Contabeis
Bacharel/a Direito
Licenciado/a Pedagogia
Técnoblogo Processos Gerenciais

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019

Ao analisar-se o tempo de formacao (grafico 12), as pesquisas apontaram que
os/as docentes estdo no status predominante de recentemente formados (48%).
Entretanto, cabe salientar que ao registrar tal informagdo alguns docentes (em
especial os/as mestres/as) consideraram a Ultima formacgdo, enquanto outros
consideraram as primeiras formacdes. Neste sentido, observa-se uma mescla nas
informacdes pertinentes a formacdo académica aliada a formacgao continuada, assim

como nao condiz com o tempo predominante de exercicio na docéncia.
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Gréfico 12 - Tempo de formacao académica

Tempo de formacao

m até 5 anos
mde 6 a 10 anos

mde 11 a 20 anos

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.

Em relacdo ao fato dos/as docentes terem ingressado na docéncia com
formacao pedagdgica (especializacéo lato sensu), observa-se que 65% nao possuiam
essa habilitagdo e, quando questionados sobre a necessidade em possuir formacao
pedagdgica e quais as motivacdes, temos que 74% a realizaram de forma voluntaria
ou por exigéncia institucional (grafico 13). Nesta perspectiva Zabala (2013), alude que
a partir da compreensdo da dinamica da aprendizagem é que se torna possivel
ensinar.

Também, em relacdo a formacéo pedagdgica, perguntou-se as/aos docentes se
percebiam alguma diferenca na conducao de suas aulas antes e pés-formacdo. Foram
unanimes em apontarem diferencas, tais como: compreensao da didatica; dinamica
da aprendizagem; coeréncia ao desenvolver as aulas; linhas de raciocinios
diferenciados em turmas com maiores dificuldades, quanto aos métodos;
compreensao do papel do professor em sala de aula; visdo abrangente de tudo que
envolve a sala de aula; compreensdo da evolucdo do aluno; metodologias
diferenciadas; maior facilidade no planejamento das aulas; atividades ludicas;
ferramentas avaliativas; olhar de acao-reflexdo-acao; visdo da relacdo aluno versus
professor versus instituicdo; educacgdao interativa; exercicio da empatia e novas formas

de ensinar.
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Gréfico 13 - Formacédo pedagogica e sua motivacdo em fazé-la
Formacao Pedagdgica
- antes da atuacao docente -
MSim wNao

Formacao Pedagdgica
- motivacao -

B Decisao propria

B Exigéncia
institucional
Exigéncia legal

B Exigéncia legal e
decisdo propria
® Exigéncia legal e
institucional
Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.

Na concepc¢do dos/as docentes, ndo ha distincdo na aprendizagem das alunas
do curso Técnico em Administracdo em relacdo aos alunos (56,5% das respostas),
enquanto que 43,5% percebem distingbes como o entendimento que as alunas séo
mais dedicadas, esforcadas, interessadas, compromissadas, determinadas e
interativas, pois possuem uma maior predisposi¢éo ao novo e ao diferente; no Técnico
em Administragdo ambos (alunos e alunas) apresentam as mesmas dificuldades de
aprendizado. Aos alunos coube a descricdo de que esses apresentam melhor
raciocinio l6gico. Contudo, uma descricdo que chamou atencao refere-se ao registro
que uma professora trouxe sobre a jun¢cdo da menina com outra menina (conversam
moderadamente), sem jung¢do (sdo atentas), com meninos bagunceiros (muita
conversa) e com meninos estudiosos (prestam atencdo). No tocante a essas
descricbes, Quaresma da Silva e Mello (2008) sinalizam o que se entende como
atitudes cabiveis as alunas, seja através de seus siléncios ou manifestacdes em sala
de aula, segmentando dessa forma o que é aceitavel para as alunas e para os alunos.

Quando questionados/as acerca do ensino técnico e mercado de trabalho, no
que diz respeito a existéncia de atuacdes especificas para homens e mulheres (gréafico

14), percebe-se que as opinides dos/as docentes foram equanimes. Os/as docentes
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que entendem que esse cenario depende do mercado, a justificaram com olhares
como: existem profissdes especificas que podem favorecer o homem; existem cursos
gue tendem mais para 0os homens e outros para as mulheres, mas o mercado de
trabalho absorve mais as meninas do curso Técnico em Administracdo, como uma
questado cultural; os horarios da noite sdo recomendados para homens, assim como
atividades que exigem certos esforcos; a crenca de que existe ou deveria existir
atuacOes especificas para os homens somente nos casos de exigéncia de forca fisica.
Aqueles/as que julgam néo haver posicles especificas para homens ou mulheres no
mercado de trabalho, argumentaram que a cultura da sociedade é determinante em
estimular meninos a conquistarem posi¢coes de destaque em detrimento das meninas;
as diferencas ficam por conta das exigéncias das empresas. As/os docentes
respondentes (26%) que defendem haver atuacfes especificas argumentaram que
existem profissbes que favorecem apenas ao homem, possuem a crenca de que as
atuacOes especificas, para esse ou aquele sexo, ocorre por conta das diferencas de
remuneracdo; as mulheres apresentam mais facilidade de analisar o clima
organizacional, em detrimento das dificuldades do homem; assim como a crenca de
que ainda ha discriminagdo em algumas areas devido a cultura. E que tal restricdo é
apenas cultural e néo fisiol6gica. Contudo, as mulheres seguem com remuneracdes

inferiores as estipuladas aos homens (IBGE, 2018).

Gréafico 14 - Ensino técnico e o mercado de trabalho

Ensino Técnico x Mercado de Trabalho
atuacoes especificas - homens e mulheres

® Depende
B Sim

Nao

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.
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Também foi questionado junto as/aos docentes se 0 comportamento das alunas
em aula difere de acordo com o sexo do/a docente (grafico 15) e, embora a maioria
entenda que nao difere, as opinides dividiram-se sutilmente, pois a diferenca é de 14
p.p (pontos percentuais) em relacdo ao entendimento de que o comportamento das
alunas diferem quando a aula é conduzida por profissional do sexo feminino ou
masculino. Ressalta-se que para esse questionamento solicitou-se que justificassem
sua resposta e nos deparamos (por parte dos que entendem que sim), com crencas
de que a figura masculina tende a gerar limitacbes ou mesmo um afastamento na
relacdo, dadas as noc¢des de papéis de homem e mulher na sociedade, de que ainda
estamos vivendo num arquétipo em que o género faz diferenca, seja na postura ou na
forma de cobranca em relacdo ao aprendizado; apontaram gque com professores as
alunas sdo mais inibidas nos momentos de duvidas; assim como foi apontado que
com professor homem as alunas ficam mais estimuladas; com docente mulher
algumas alunas tendem a se sentir incomodadas até se acostumar com o estilo de
aula, no transcorrer das aulas muda e sente-se mais confortavel para participar e
contribuir nas aulas. Por fim consta, ainda, a crenca de que as alunas respeitam mais
0s professores homens e vice-versa, talvez por ser uma construcao cultural. Diante
disso, Zaidman (2009, p. 84) pontua que “as relacbes de género podem ser
consideradas um prototipo ou uma simples reproducdo das relacdes entre grupos

dominantes e dominados”.

Grafico 15 - Comportamento das alunas frente ao sexo do/a docente

Aluna versus Sexo do/a docente

57%

Sim = Ndo

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.
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Diante da averiguacao acerca de trocas de ideias com os/as colegas sobre
situacdes preconceituosas e/ou discriminatorias com as alunas, os/as docentes dizem
nado possuir lembrancas que remetam ao preconceito e/ou discriminacgao.
Alguns/algumas docentes trazem a baixa relevancia da ocorréncia dessas discussfes
na sala dos/as professores/as, e outros/as, ainda, mencionam que ndo ha troca, mas
€ perceptivel a cultura machista.

No que diz respeito a investigacdo acerca da formacédo continuada dos/as
docentes contemplar abordagens de género, o que vislumbramos é que 91% dos/das
respondentes ndo sédo contemplados/as em suas formagdes continuadas com essas
abordagens (grafico 16), ou seja, ndo tiveram nenhum tipo de contato de
compreensao conceitual acerca da tematica. Um professor revelou ter tido contato
através do mestrado, além de atuacdo em entidades sociais e participacao de eventos
da area e uma professora através do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade
(NUGED) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense
(IFSUL), outra professora disse ter interesse na tematica e um outro professor alega

informar-se pela midia eletrénica.

Grafico 16 - Formacéo continuada com abordagem de género

Formacao continuada
- abordagem de género-

9%

ESim

ENao

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.

Quanto a influéncia do sexo feminino na aprendizagem no curso Técnico em

Administracéo, sob o ponto de vista dos/as docentes, esses/as foram praticamente
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unanimes (74%) em revelar que ndo hé influéncia, comparados a 26% conceberem a
influéncia do sexo feminino na aprendizagem (grafico 17). Porém, quando
instigados/as a justificar seu ponto de vista, temos que: as meninas recebem em sua
infancia, referéncias que ndo contemplam o perfil de gestdo, comando e lideranca; em
alguns momentos, as meninas se mostram mais interessadas; as alunas sdo mais
dedicadas e atenciosas; em muitas ocasioes, as mulheres tém maior compreensao
das capacidades individuais, sabendo redirecionar o processo educacional, maior
sensibilidade e percepcdo. Uma professora revela a crenca de que existe influéncia
para ambos 0S sexo0s, mas com um impacto maior junto as meninas; influencia na
determinacdo para destacar-se no mercado de trabalho e no ambito social
acrescentam outros/as. Os/as docentes (74%) que ndo veem 0 sexo feminino como
algo influenciador na aprendizagem, argumentaram que independe de sexo e, sim, de
disciplina, vontade e comprometimento. Desses/as docentes, 13,04% defendem que
ambos o0s sexos possuem capacidade intelectual, sdo iguais e h& respeito mutuo.
Durante um longo periodo, acreditava-se em argumentacdes cientificas de que as
mulheres possuiam capacidade intelectual inferior comparadas a capacidade dos
homens (LOWY, 20009).

Gréfico 17 - Influéncia do sexo feminino na aprendizagem

Inlfuéncia do sexo na aprendizagem

ESim

mNao

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.

Quando indagados/as se homens sado melhores administradores do que

mulheres, os/as pesquisados/as foram unissonos/as em dizer que ndo, pelas mais
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diversas razbes, tais como: para o perfil de administrador classico, talvez o homem
se saia melhor, mas se for o estilo de gestdo contemporanea, as mulheres saem a
frente; o que importa € o esforco e dedicacdo de cada profissional e € a qualificacéo
qgue os diferencia, pois ambos possuem as suas competéncias; no século passado
pensava-se assim; a mulher possui visdo panoramica e o homem tem muito a
aprender com ela ; depende do profissional, pois existem tanto homens como
mulheres excelentes administradores/as. Ainda no imaginario de alguns/algumas
docentes foram revelados que a mulher utiliza a razéo e o coracao, diferentemente do
homem que utiliza apenas a razéo; a mulher tem um campo de visdo amplo e global,
além de serem mais dedicadas e minuciosas; o tempo do sexo fragil nunca existiu,
apesar de a mulher ter sido repreendida por muito tempo por conta de pensamentos
machistas, relegando-a ao oficio do lar (mae, esposa e doméstica) e se a fragilidade
existe, € uma questdo de biotipo. Uma das respondentes contribuiu afirmando que
sexo nédo é definidor de capacidade intelectual e social, isso € uma construcédo cultural
e, que inclusive algumas empresas voltam-se as praticas de culturas mais machistas.
Um dos docentes pesquisados, embora afirme que o homem ndo é melhor
administrador do que a mulher, fez um recorte aludindo que as mulheres preferem
area de recursos humanos (RH), coaching e administrativa e os homens voltam-se
para a area comercial, operacional ou de prestacéo de servicos. De acordo com IBGE
(2018; 2019), embora as mulheres estejam mais escolarizadas e atuantes no mercado
de trabalho, ainda se considera baixo o numero de mulheres ocupando cargos de
lideranca, bem como suas remunerac¢des sao inferiores as percebidas pelos homens.

Observa-se grande diversidade de disciplinas assumidas pelos/as
professores/as no curso Técnico em Administracdo, perceptivel através do
questionamento acerca das disciplinas em que atuaram no ultimo semestre. Todos/as,
de uma forma geral e, em maior ou menor grau, demonstraram, pelas suas respostas,
gue atuaram nas mais diferentes disciplinas componentes da matriz curricular do
curso, inclusive as de raciocinio l6gico-matematico. Do contingente pesquisado,
apenas 13% nao atuaram neste nivel de conhecimento.

Nesta perspectiva, os/as docentes também foram questionados/as se nas

disciplinas que requerem raciocinio légico-matematico, ou seja, as de calculos, as
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alunas possuem mais dificuldades do que os alunos. A compreensédo dos/das
docentes é de que ndo existem diferencas (83%) entre 0s sexos no que tange as
dificuldades em raciocinios logicos-matematicos (grafico 18), pois de acordo com
esses/as respondentes as alunas € que apresentam um melhor rendimento, aderindo
aos exercicios e esclarecimento de duvidas. As mulheres possuirem menor
capacidade racional € um mito, inclusive aprendem mais r4pido pontua uma das
respondentes; as alunas tém se destacado mais comparado aos anos anteriores.
Entretanto, no entendimento dos/as docentes (17%) de que as alunas possuem mais
dificuldade do que os alunos, temos que o interesse em entender o conteltdo que
envolve calculos e esclarecer duvidas superam as dificuldades, gerando aprovacao
em maior indice do que os alunos. No modo geral, as alunas possuem mais
dificuldades. De acordo com uma das docentes, especificamente, a sociedade instiga
o raciocinio légico do menino, por questdes culturais, pois o “imaginario coletivo
separa o0 que é de menino e o que é de menina”, conclui a docente. Imputar nas
meninas a marca de que nao possuem habilidades no raciocinio l6gico-matematico,
de forma generalizada, perpassa pelo imaginario instituido, onde se produzem e se
classificam diferengas e desigualdades (PASSADOR, 2017).

Gréfico 18 - Dificuldades de raciocinio l6gico-matematico
(alunas versus alunos)

Alunas versus Alunos
raciocinio logico-matematico

B Sim

B Nao

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019.

Quanto ao foco nas aulas (grafico 19), entre as concepc¢des de que ambos se
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mantém mais focados (52%) e apenas as alunas € que melhor focam nas aulas (48%),
percebe-se uma diferenca entre as opinides dos/as pesquisados/as de apenas 0,04
p.p (pontos percentuais). A percepcdo dos/as docentes € de que tanto os alunos
guanto as alunas (52%) mantém-se focados/as, mas em se tratando de célculos e
deducdes os alunos focam mais, enquanto as alunas possuem um maior foco quando
se trata de andlises mais detalhadas e complexas. Contudo, ambos perdem o foco
mediante o uso do celular; alguns nao ficam focados, porque querem apenas
conquistar o diploma de Técnico/a em Administracdo. Nas percepcfes de que as
alunas mantém o foco comparado aos alunos, as argumentacfes sao de que elas
desenvolvem melhor o interesse no estudo, ndo se distraindo com facilidade diante
de celulares e jogos de futebol; possuem um maior poder de decisdo, concentracéo e
desejo de destaque. De acordo com as percepcbes, observa-se um imaginario

docente estereotipado voltado a dedicacédo e interesse por parte das alunas.

Grafico 19 - Foco nas aulas

foco nas aulas

E Aluna

® Ambos

Fonte: elaborado pela autora — pesquisa 2019

Apoés a andlise e interpretacéo dos dados coletados no instrumento questionario,
€ momento de focar numa outra fase da pesquisa, a qual a pesquisadora utilizou o
instrumento entrevista semiestruturada, aliando-a ao questionario e, com o intuito de

minimizar possiveis limitagdes e enriquecer os resultados qualitativos.
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4.2 Analise dos resultados das entrevistas semiestruturadas

As entrevistas foram realizadas no periodo de outubro de 2019. Para tanto, fez-
se contato com as/os professores/as do curso Técnico em Administracdo por meio de
telefonemas, a fim de agendar as entrevistas, portanto, tais entrevistas foram
realizadas de forma individual, presencialmente, em que a pesquisadora se deslocou
até o local escolhido pelo/a entrevistado/a.

Vale ressaltar que alguns questionamentos foram investigados no questionario,
para fins de confronto das respostas em ambos 0s instrumentos, tornando possivel
examinar com maior precisdo o imaginario docente acerca da aprendizagem das
alunas do curso Técnico em Administracdo. Num primeiro momento foram retomados
0S propositos, tais como o objetivo geral, os aspectos do anonimato e duracdo da
entrevista, além da informacéo de que estariam sendo gravados/as. Participaram da
entrevista, sete professoras e um professor. Neste sentido, a entrevista realizada foi
gravada, com a anuéncia do/as participantes, com duracdo média de 30 minutos cada.

Ao analisar o imaginario social das/os docentes sobre a aprendizagem das
alunas do curso Técnico em Administracdo, numa escola de ensino técnico privado
de Porto Alegre/RS, a partir das percepcdes das/os docentes atuantes neste curso
foram efetuados alguns questionamentos (vide Apéndice C). Para fins de preservacgao
da identidade dos sujeitos pesquisados optou-se pelas designacgdes através de nomes
ficticios como Bruna, Eduarda, Sandra, Fabia, Alexia, Antbnia, Luiza e Pedro. Nesta
l6gica, as entrevistas gravadas foram transcritas e, a partir dessas transcricoes
organizou-se a analise dos resultados.

Os resultados obtidos com as/os docentes do ensino Técnico em Administracéo
foram cuidadosamente examinados e organizados nas categorias abaixo
mencionadas e que estdo atreladas, de alguma forma, com os objetivos desse estudo,
assim como foram inspiradas nos relatos advindos das entrevistas.

= Universo da sala de aula: meninas sdo mais esforcadas e dedicadas.

= Cenario domeéstico nas praticas do curso Técnico em Administragao:
escolhas mais confortaveis.

= Meninas que saem fora da curva: raciocinio l6gico-matematico.

= E mulher, loira e bonita? N&o é inteligente.
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= Meninas nas aulas com roupas inadequadas n&o combinam com
capacidade intelectual.
As informacfes relevantes para este estudo sdo apresentadas na sequéncia,

sob a luz dessas cinco categorias.

4.2.1 Universo da sala de aula: meninas sao mais esforcadas e dedicadas

Esta categoria responde ao primeiro objetivo especifico que € compreender
como as/os docentes concebem a aprendizagem das alunas no curso Técnico em
Administracdo. Logo, as/o entrevistadas/o foram questionadas/o acerca de sua
concepcao sobre a aprendizagem das alunas em relacdo aos alunos.

Ressalta-se que essa categoria esta em consonancia com a provocacao
constante no titulo desse estudo onde diz: “as alunas aprendem sé porque sao
esforgcadas?...” o que ratifica a escolha desse, por parte da pesquisadora, embora em
alguns momentos apareca a expressao ‘dedicadas” referindo-se a forma de
aprendizagem das alunas. Entretanto, as expressdes sao sinénimas entre si.

Neste sentido, a docente Bruna, por exemplo, sustenta a crenca de que as
mulheres sempre foram mais estudiosas do que o0s homens, “sdo muito mais
dedicadas que os homens, mesmo as que tem filhos”. Este imaginario instituido
remete ao fato de que ter filhos poderia ser um impeditivo de dedicacao aos estudos,
0 que nao ocorre de acordo com a entrevistada, fato esse que ganha reforco quando
menciona “...] o desempenho acaba sendo melhor, porque ha dedicacdo” (Bruna).
Todavia, a entrevistada Sandra pontua que as alunas, em geral, sdo mais interativas
e suas interacdes sdo mais elaboradas do que as realizadas pelos alunos, “eles séo
mais breves nas explicacbes ao responder algum questionamento, enquanto elas
acabam avancando mais...” (Sandra). O que se observa nestes comportamentos de
acordo com Machado, Luz e Farias (2017) sdo expectativas criadas quanto ao
estabelecimento de papeis em funcdo do género e muito presente no imaginario
social.

As diferencas de aprendizagem entre os géneros, também “se dao pela
velocidade, comprometimento e autonomia”, de acordo com Fabia, q...] percebo os

alunos se apoiando muito nas alunas, utilizando-as como parceiras nos trabalhos, as
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deixando conduzir as atividades e participando quando solicitados”. H& que se
considerar que esse fendmeno “de se apoiarem nas meninas” assemelha-se as
responsabilidades do lar, no qual cabe aos homens, em geral, o papel de auxilio nas
tarefas conforme séo solicitados, se traduzindo num grau de comprometimento menor
do que o esperado da mulher. O que se pode, também, extrair dessa compreensao
da entrevistada Fabia € o fato de que a mulher, independente do cenario, talvez pelos
marcadores sociais femininos, fica sobrecarregada, inclusive nas atividades
académicas. Para Passador (2017, p. 18) “esses marcadores sociais da diferenga sao
carregados de significados e valores que classificam e hierarquizam sujeitos e grupos
nos contextos em que eles existem socialmente”, neste caso a sala de aula.

A luz desse entendimento, a docente Alexia nos revela compreender que as
alunas aprendem mais do que os alunos, “até por se destacarem no que tange aos
esforgos de aprendizagem, em ir além”. Em discordancia, a docente Luiza entende
‘ndo haver distingdo”, na qual a entrevistada Antbnia corrobora, em parte, afirmando
ja ter possuido a crenca de que existia distincdo, pois “as alunas eram mais
comprometidas, esfor¢cadas, dedicadas e mais estudiosas do que os alunos, que se
mostravam mais desleixados”, mas atualmente “percebo que as alunas nao tem mais
aquele comprometimento que tinham um tempo atras, portanto ndo vejo mais essa
diferenca” (Antbnia).

Em linhas gerais, 0 que se observa nos depoimentos do/as docente/s € que a
desigualdade se faz presente nos momentos de aprendizagem, envolvendo alunas,

alunos e docentes, legitimando papeis e delimitando territérios em sala de aula.

4.2.2 Cenario doméstico nas praticas do curso técnico em administracdo: escolhas

mais confortaveis

Nesta categoria vislumbra-se uma correlagdo com o segundo objetivo especifico,
em que o propdésito foi de analisar se as crengas concebidas a partir das designacgdes
de género, influenciam as/os docentes no ensino e processo de aprendizagem das
alunas. Portanto, solicitou-se que o/as entrevistado/as opinassem quanto ao fato de

as meninas serem criadas para os cuidados e as tarefas domésticas e a sua
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interferéncia na aprendizagem destas no curso Técnico em Administracéo.

Entre os achados, destacamos que as alunas, ao serem desafiadas para
trabalhos praticos (simulacbes, projetos, planos,...) no curso Técnico em
Administracdo, optam por reproduzir as praticas de seus lares, o que se confirma pela
percepcao da docente Bruna, “quando assisto trabalhos de marketing, vejo que varios
grupos de meninas trazem um trabalho sobre comida, bolo, coisas mais ligadas ao
ambiente domeéstico sabe, entdo acho que elas acabam colocando esses cuidados e
essas coisas que aprendem na sua casa, sua familia e trazendo para o curso técnico
nestes momentos de criacdo e simulacdo de uma ideia , isso acaba influenciando de
alguma forma no ensino e processo de aprendizagem das alunas.”

Essa observacdo nos remete ao entendimento de Louro (2014) quando afirma
gue a mulher reproduz o trabalho fora do lar o mais préximo possivel das tarefas
femininas caseiras, como forma de manter-se préximo aquilo que lhe é familiar. Nesta
assertiva, percebe-se a influéncia das designacdes de género, com a anuéncia das
préprias alunas ao colocarem-se numa zona de conforto que lhes permitam obter um
desempenho satisfatério, como se dissessem a si mesmas “disso eu entendo”, o
mundo privado.

Se desde pequenas, elas sdo estimuladas para essas areas, “do zelo e do
cuidado”, reproduzindo em suas brincadeiras o cenario doméstico, [...] entdo elas
criam moldes de que ndo sao capazes de fazer algo fora daquilo que foram ‘treinadas’
e crescem com esses bloqueios criativos” (Eduarda), em concordancia o entrevistado
Pedro alude que tais estimulos ‘incutem um estilo de ver e perceber ou mesmo
entender as coisas”, reforcando uma crenca de que existe distincdo entre a
aprendizagem das alunas em comparacao aos alunos. O que podemos inferir dessas
falas é que diante das inumeras escolhas, as alunas preferem manter-se em
condicdes confortaveis, possivelmente em virtude do que a docente Sandra evidencia
guando refere que “as alunas s6 se manifestam quando tem certeza” e, na mesma
perspectiva das entrevistadas supracitadas, esta entende que os aspectos de zelo e
cuidados com a familia interfere na aprendizagem em grau maior do que as tarefas
domésticas propriamente ditas, ao revelar ‘a tive casos de alunas com filho doente,

nao podendo ficar na aula ou que levou o filho para sala de aula por que néo tinha
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com quem deixar, também j& aconteceu mais de uma vez de ter que sair mais cedo
para pegar o filho em outro lugar, antes de deslocar-se para casa. Entdo vejo que a
familia talvez interfira mais e ndo as tarefas domésticas em si” (Sandra).

Para Davis (2016), as tarefas domeésticas ganham invisibilidade diante dos
cuidados e zelo maternos, os quais sao compreendidos como algo corriqueiro e da
natureza feminina. Embora a docente Fabia concorde que as tarefas domésticas e de
cuidados interferem na aprendizagem das alunas, a docente sinaliza que isso podera
favorecer ou ndo na construcdo de algumas praticas em sala de aula, mas acrescenta
que as multiplas jornadas propiciam interferéncias nas aprendizagem, afirmando que
“[...] dividir as jornadas é muito complicado, pois tem a jornada de mée, de dona de
casa, de profissional, de estudante, de esposa, sdo muitas jornadas e isso com
certeza acaba influenciando em algumas prioridades que as alunas podem vir a ter
durante o curso Técnico em Administragdo” (Fabia). Quanto a sobrecarga da mulher,
segundo o IBGE (2018, p.3), “ho Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos
cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos cerca de 73% a mais de horas do que
os homens - 18,1 horas comparados a 10,5 horas dos homens”.

Diante disso, podemos apontar que as mdltiplas jornadas as quais as mulheres
estdo submetidas atende as expectativas da sociedade, no que tange as demandas
do universo feminino, sobretudo as responsabilidades para com o lar e a familia e,
inclusive esse entendimento ja esta instituido no imaginario das pessoas,
perpassando o que 0 senso comum apregoa como uma verdade. Para a docente
Alexia, existe interferéncia e essa a classifica como positiva, ‘o fato de estarem em
contato com as atividades laborais do lar, elas conseguem trabalhar com
planejamento diferenciado e maiores habilidades, diferenciando-se dos alunos”
(Alexia). “As habilidades desenvolvidas pelas mulheres no trabalho doméstico e de
cuidados sao apropriadas pelo mercado” e considerando o relato de Alexia, estéo
sendo apropriados até mesmo em ambientes escolares (BRASIL- SPM, 2016, p.3).

Diferentemente dessas percepcdes as docentes Antdnia e Luiza entendem que
nao interfere e, inclusive Antdnia traz como crenca o fato que “a geragdo de meninas
criadas para fazer as tarefas domésticas ndo existe mais em sala de aula”, enquanto

Luiza revela que, em sua percepgao, “quando as alunas tém filhos atrapalha um
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pouco”. De acordo com Castoriadis (1987, p. 239) “[...] para além das defini¢cbes
puramente anatdmicas ou biolégicas, homem, mulher e crianca sdo o0 que sao
mediante as significa¢gdes imaginarias sociais que os fazem ser assim”.

Dito de um modo ou de outro, o/as entrevistado/as concordam que ha uma
interferéncia na aprendizagem das alunas através dos envolvimentos com os afazeres
domésticos e/ou os cuidados dispensados aos familiares. Essa influéncia e esse
impacto de outras jornadas da mulher interferindo em suas escolhas, € algo visivel em
outras esferas de sua atuacdo, como por exemplo, no mercado de trabalho. Pois, os
mesmos obstaculos sdo enfrentados, por exemplo quando adoece um filho, cabe a
mulher o socorro e sacrificio de seus compromissos. Na sala de aula do curso Técnico
em Administracdo, é raro um aluno dizer “terei que sair porque meu filho precisa de
mim..”, neste sentido, a sociedade ja naturalizou que a agenda masculina é mais
importante do que agenda feminina, se o homem faz algo que caberia a mulher fazer,
é elogiado, se a mulher esquece desse mesmo algo € criticada e até mesmo punida
pela sociedade.

O homem néo deixa de cumprir com uma reunido de trabalho, por causa de um
problema familiar, a mulher na mesma situagédo dara um jeito de cumprir com ambas
as agendas e, tais atitudes tendem a ocupar um espaco de invisibilidade quanto ao
grau de importancia. Mello e Di Sabbato (2011, p. 53-54) destacam que “[...] o invisivel
€ desvendado no plano simbdlico, quando se caracterizam os afazeres domésticos

como trabalho complementar, acessério, de ajuda”.

4.2.3 Meninas que saem fora da curva: raciocinio l6gico-matematico

Para essa categoria a pesquisadora empreendeu foco no terceiro objetivo
especifico que é o de compreender as expectativas das/os docentes quanto a
aprendizagem das alunas, em especial nas disciplinas que requerem raciocinio légico-
matematico. Para tanto, foi perguntado se as alunas desse/as docente/s
pesquisado/as possuem dificuldades em disciplinas que requerem raciocinio légico-
matematico.

Diante desse questionamento, a percepcao da docente Bruna é respaldada na
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seguinte concepc¢do “percebo que nas disciplinas tedricas as mulheres sdo muito
melhores e nas disciplinas de exatas o0s meninos sdo muito melhores’,
complementando que eles afinam com os aspectos praticos do curso (exatas) e elas
com o0s aspectos subjetivos (teorias), indo ao encontro do que pensa Antdnia, ao
afirmar que o aluno tem mais facilidade do que as meninas em raciocinios logicos. O
docente Pedro concorda e acrescenta que nestas questdes as alunas terdo que
imprimir um esforgco maior para aprender, salvo 0s raciocinios que perpassam pela
percepcao do detalhe.

Nestas perspectivas, Lins, Machado e Escoura (2016, p. 19) se perguntaram “[..]
quantas grandes matematicas e fisicas 0 mundo pode ter perdido cada vez que se
acreditou que as alunas, por serem meninas, sdo naturalmente mais fracas nas
disciplinas da area de extas?”. Historicamente, na criacdo da mulher o contato com os
aspectos do raciocinio légico-matemético e até mesmo de tomada de decisdo € nula
e /ou se da de forma tardia, num momento em que essa é considerada amadurecida,
tendo em vista que a sociedade a entende como um ser delicado e sociavel. Essa
realidade vem mudando, mas de todo modo, ainda encontramos até mesmo em
nossas salas de aula, alunas com comportamentos socialmente idealizados, no qual
arazao e a praticidade pertencem ao universo masculino, enquanto ao feminino estao
atrelados a familiaridade com a emocéao e a subjetividade.

Segundo Castoriadis (1997) o individuo se expressa e se comporta sob a
perspectiva de significacfes disponiveis, as quais em dado momento foram instituidas
como significacbes pela sociedade e, que tais significacdes sdo passiveis de
modificacdes, de moldes, pois tendemos a criar e recriar simbolos. Corroborando com
essa ideia, bem como com as concepcdes da docente Bruna, a entrevistada Eduarda
afirma que ‘[...] culturalmente as vezes elas (as alunas) chegam com essas barreiras,
esses bloqueios como se fossem diferentes no processo de aprendizagem de
raciocinio l6gico-matematico, em relagdo aos meninos”, essa docente entende que as
dificuldades existem de forma geral, mas quando as alunas se destacam, “saem fora
da curva”, diferentemente do que pensam as docentes Sandra, Fabia e Luiza, em
virtude de que para essas docentes, as dificuldades estéo presentes tanto nas alunas

guanto nos alunos, pois “‘depende do perfil e de outras variaveis como questdes
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ontolégicas e ndo relacionadas ao sexo”, conclui Sandra e de seu “aprendizado no
ensino médio, bem como “tempo de afastamento da sala de aula”, pondera Fabia.
Para a docente Alexia, as alunas vém superando essas dificuldades, “estdo bem
melhores” afirma. Oliveira (2016) pontua que homens e mulheres possuem diferencas
e, em se tratando da aprendizagem de alunos e alunas, cabe aos professores e as
professoras inibirem e ndo admitir que tais diferencas se traduzam em desigualdades.

4.2.4 E mulher, loira e bonita? N&o é inteligente

Essa categoria suscita o que a sociedade entende como estereotipos,
legitimando preconceitos e discriminacdes. Foi questionado junto as/ao
entrevistadas/o se haviam observado alguma situacdo, velada ou explicita, de
discriminagdo em relacdo a aprendizagem das alunas, no curso Técnico em
Administracao.

Sao muitas as barreiras enfrentadas pelas mulheres, nos mais diversos espagos
sociais, e que as desafiam a ruptura de uma imagem construida do imaginario coletivo
sobre a mulher estudante, por exemplo, e suas condutas. Em geral, comportamento
de natureza discriminatGria e preconceituosa em sala de aula, tende a ser mais velado,
como o que percebemos no relato de Bruna, “a gente vé, em sala de aula, que o
homem acha que por trabalhar fora, o servi¢co dele tem muito mais importancia do que
o servico da mulher que fica em casa ou até da mulher que trabalha fora” e “diante de
dificuldades de uma determinada aluna no manejo com calculadora ou midia, ja ouvi
em sala de aula piadinha do tipo tinha que ser mulher...tinha que ser loira,” acrescenta
a entrevistada. Dar mais importancia ao trabalho do homem, ocorre quando no
imaginario social, estabelece-se uma hierarquia, qualificando com mais valia a mao
de obra masculina, em detrimento do trabalho da mulher ser classificado como de
menos valia (KERGOAT, 2009).

A docente Eduarda afirma acreditar que existam discriminagdes, pois “ainda tem
essa coisa assim meio velada, é mulher... € loira e bonita, ndo é inteligente, quando
na verdade sabemos que isso € uma bobagem, um esteredtipo que a sociedade

impde, a partir de entdo todo mundo fica acreditando nestas bobagens” (Eduarda) e,
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que a menina com essas caracteristicas pode dizer tolices em aula, sem estranheza,
afinal sdo “pburrinhas mesmo” - na compreensédo deles, complementa essa Ultima
docente. Através desses relatos percebemos o quanto piadinhas e/ou rotulos nos
espacos escolares, mesmo que assumidamente como brincadeiras sédo formas de se
praticar a violéncia simbdlica de género, desafiando o/a docente a refletir sobre a
importancia de seu papel social. Nesta perspectiva, ressalta-se que “a violéncia nao
precisa ser fisica para atingir a mulher. Grande parte da violéncia de género €, antes
de tudo, uma violéncia simbodlica” (SA, 2015, p. 25).

O docente Pedro concorda e refere ja ter presenciado situacdes dessa natureza,
tanto velada quanto explicita, mas compreende que n&o ocorre de forma proposital e,
sim porque estas condutas e discursos ja estdo naturalizados e que compdem o senso
comum. De acordo com Sandra ndo ha discriminacdes em relacdo a aprendizagem
das alunas, “porque elas utilizam o mecanismo do ‘so falo se tenho certeza’, inclusive
vejo isso como uma verdade no género feminino do que no masculino em sala de
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aula” e “as que se expdée em discussées nas aulas, mediante essa certeza, ndo
sofrem discriminacdes e as que ndo se expbem, também nao sofrem, pois passam
despercebidas”, complementa essa docente. Crengas como essas sao socializadas e
reforcam padrdes de discursos dominantes, naturalizando-os (SA, 2015).

A docente Fabia afirma “nunca observei situacfes discriminatérias pelo fato de
ser mulher, tanto que muitas delas ocupam cargos de lideranca nas empresas e
trazem exemplos de seu cotidiano profissional, que os préprios colegas homens ficam
surpresos, embora se disponham a compartilhar e trocar experiéncias”. Essa surpresa
justifica-se pelo fato de que ainda predomina a desigualdade na ocupacao de cargos
gerenciais ocupados por mulheres, no Brasil (IBGE, 2018). A entrevistada ainda faz
um relato, no qual ela prépria foi alvo de uma situacao discriminatéria velada, praticada
por um de seus alunos que disse-lhe “quando cheguei na escola, os colegas me
disseram que eu iriam me surpreender com a professora , ela ndo € que nem as
outras, fala bastante coisa, pode contribuir, pois tem a vivéncia pratica”.

De acordo com a percepcao dessa ultima docente, diante do depoimento do
aluno, nota-se que “a expectativa que tinham era de ter aula com um professor,

entendendo como o ideal para compatrtilhar os conhecimentos com eles” (Fabia). Se
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por um lado, se requer que o/a professor/a reconhegcam as alunas e os alunos como
seres pensantes, 0 mesmo ocorre em relagdo ao professor e a professora do ensino
técnico, esse/a necessita ser reconhecido/a como ser pensante e que possua
expertise na area de conhecimento que esta atuando (SCOZ, 2011).

Todavia, sob o0 ponto de vista da instituicdo imaginaria social, a discriminacao
sofrida pelas alunas nos espacos escolares vem apresentando movimentos

instituintes de transformacdes, embora ha muito a se fazer.

4.2.5 Meninas nas aulas com roupas inadequadas ndo combinam com capacidade

intelectual

Essa categoria emergiu do questionamento junto as/ao entrevistadas/o acerca
de atitudes machistas relacionadas as capacidades intelectuais das alunas.

Conforme relato da docente Bruna, acontece em situacdes quando as alunas se
gueixam de cansaco acumulado por conta do desempenho de papeis de estudante e
mae, por exemplo. Nestas situacdes, alguns alunos dizem “quem mandou ter
filnos?...por que se casou...?”. A docente Eduarda refere ndo ter presenciado
nenhuma atitude machista alusiva a capacidade intelectual das alunas no curso
técnico em administracdo, mas depde que ja foi alvo de tais atitudes, “0s meninos
duvidaram de minha capacidade de dar aula de projetos em Tl (huma turma que
assumi algum tempo atras, numa graduac¢éo), debochando ou coisas do tipo, entdo
eu tive que ser mais dura, mais firme e mostrar a que vim... me posicionar. Ja senti na
pele esse machismo, pois diziam ‘vocé é mulher, o que vocé quer ensinar para gente
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gestdo de projetos em TI, ndo deve saber nada...” (Eduarda), essa docente
acrescenta que “existem regibes em que o machismo € mais intenso, enquanto que
em outras as meninas estdo mais empoderadas, buscando seu lugar ao sol e
deixando um pouco de lado essas bobagens sexistas” (Eduarda). Neste sentido, o
imaginario coletivo delimita socialmente o que é ser homem e o que é ser mulher,
transpondo o simbdlico e as regras instituidas, no qual as mulheres
independentemente do desempenho de papeis, a0 hao atender as expectativas de

modelos patriarcais, séo alvo de violéncias simbolicas (BRASIL-SPM, 2016). Ha que
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se considerar que tais compreensdes estao presentes no ambiente educacional.

Situacgdes discretas de olhares dos meninos para algumas partes dos corpos das
meninas, foram presenciadas por Sandra, mas essa refere que ndo tinha como nao
atrair a atencao deles, tendo em vista tratar-se de “alunas que vao para a aula com
roupas muito justas e decotadas, ou seja, inadequadas”. Contudo, cabe-nos refletir se
em situacbes como essa “nds, educadores/as, somos responsaveis por reforcar
normas e ideais, especialmente quando julgamos pessoas por se comportarem de
forma distinta daquela que achamos correta”, assim como as autoras pontuam a
importancia de se utilizar de “menos violéncia e mais democracia, aceitando que
existem diferentes formas de ser homem e ser mulher” (LINS, MACHADO;
ESCOURA, 2016, p. 63).

Ainda sobre o questionamento acerca da capacidade intelectual das alunas,
Sandra cita que, ao ponto de duvidar da capacidade intelectual nada presenciou,
porém percebe que as proprias alunas colocam em divida sua capacidade intelectual,
Alves, H. (2016, p. 23) ressalta que “costuma-se pensar o preconceito como machismo
em relacdo a insercdo feminina em determinado nicho profissional, mas ele também
pode estar presente nas crengas femininas”. Portanto, nesta perspectiva perceber nos
alunos capacidade intelectual, colocando-se em duvida a capacidade intelectual das
alunas, em virtude de dificuldades e/ou desinteresse ndo € proferido apenas pelo
universo masculino, esta presente também nos discursos femininos, consolidando-se
como crencgas constituidas e instituidas.

Embora a autora acima refira-se a nicho profissional, o que temos, resguardadas
as propor¢cdes, sdo visdes semelhantes no que diz respeito as alunas do curso
Técnico em Administracdo e, a luz desse ponto de vista, Sandra possui a crenca
formada de que “alunas que se sentem mais inseguras ou que fazem mais fofoquinha,
gostam de grupinhos tendem a sentar-se com outras meninas. Esse perfil especifico
de alunas que sentam com outras alunas e que sdo mais novatas, de baixa
Inteligéncia emocional, fazem fofoquinhas, eu sinto que elas se comportam de forma
mais discreta, mais recatadas e menos participativas em sala de aula, talvez tenham
algum tipo de bloqueio, algum tipo de situacdo onde elas ndo vao se expor, nao vao

contribuir com medo quem sabe de um julgamento, até mesmo por parte dessas
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outras integrantes do grupo ou talvez pela baixa capacidade de inteligéncia emocional
delas ou ainda, também, por alguma situagdo de preconceito dos outros grupos da
turma e muitos grupos de alunos, especialmente” (Sandra). O machismo em sala de
aula, tende a depreciar a capacidade intelectual das alunas (SA, 2015) e, com isso
elas ficam cerceadas em sua liberdade de se expressarem.

Na mesma linha, Sandra refere que o0 mesmo n&o ocorre nos grupos de alunas
mais experientes e maduras, pois “neste grupo de alunas percebo que ndo possuem
algum tipo de duvida com relacdo a sua capacidade intelectual, vejo que elas falam,
contribuem , se expressam e que ndo estdo nem ai para a opinido dos outros”,
acrescenta. De todo modo, para Ribeiro (2017), todas as pessoas numa sala de aula
possuem lugares de fala, pois esse espaco € um espaco social e, conforme Tardif
(2014) sob o ponto de vista dos saberes docentes, o/a professor/a tende a utilizar-se
de sua cultura pessoal, ou seja, seus valores pessoais estdo incorporados em suas
percepcdes acerca do que defendem como certo e errado, em especial no ambiente
de sala de aula.

Segundo relato de Fabia, essa ja presenciou atitudes machistas desse natureza,
em que determinado aluno numa atividade pratica ofendeu as alunas da turma com
palavrdes, ficando claro para a entrevistada que “no entendimento desse aluno, todas
as mulheres sdo realmente inferiores e ndo possuem capacidade intelectual, nem
mesmo de estudar e estdo atras de homens que as mantém financeiramente...”. O
relato dessa ultima docente condiz com o que Pedro nos revela, quando expde que
presenciou atitudes machistas relacionada a capacidade intelectual, em especial entre
a/os docentes, onde proferiram frases do tipo “vocé ndo consegue”, “va lavar uma
louga” ou “ odeio feministas”, essa ultima frase proferida por uma aluna, segundo o
docente. Nestas perspectivas, Dias (2008, p. 14) pontua que é comum a sociedade
aceitar esse tipo de comportamento, em virtude do historico patriarcal “que sustenta a
autoridade dos homens sobre as mulheres, legitimando todo o tipo de abusos de que
elas possam ser alvo, quer no espaco privado, quer no profissional”. Para Chies (2010,
p. 512), “a inferioridade feminina é delineada pelos estereodtipos remetidos as
mulheres, visto que esses condizem com aspectos alheios ao poderio politico e

econdmico, as liderangas”.
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Cabe ressaltar que no relato da entrevistada Fabia, além de percebermos uma
violéncia de género, a exemplo de outros relatos, temos o que Tardif (2014) defende
como inviavel ao professor e professora controlar todas as situacbées com margens de
seguranca do que estdo fazendo, tendo em vista a falta de respaldo em um saber-
fazer técnico-cientifico, pois estdo apoiados sob os saberes advindos das ciéncias
educacionais e das entidades formadoras desses profissionais, fazendo com que suas
acOes, em situacbes como a relatada, seja permeada pela conducédo intuitiva ou
através de vivéncias pessoais.

Retomando o foco nas atitudes machistas relacionadas a capacidade intelectual
das alunas, as docentes Antbnia e Luiza afirmam n&o terem presenciado nenhuma
atitude discriminatoria, velada ou explicita e nem mesmo machista em suas salas de
aula. Ademais, pode-se notar, também que, no tocante a esse questionamento &
possivel detectar o resgate da memoéria nos relatos das/os docentes, e nesta linha
Wunenburger e Araujo (2006, p. 32) colaboram afirmando “[...] salientamos a
importancia da memdria, mais especificamente a memoria das imagens e das praticas
discursivas que nos modelaram e nos ajudaram , para o melhor ou o pior, a serem
aquilo que nés somos”. Entendemos que mais do que compreender 0s movimentos
em salas de aulas — entendido como espaco social, quanto a aprendizagem das
alunas, é crucial ndo reiterar e naturalizar discriminacdes de género ou de qualquer
ordem, e que a/o docente potencialize nas alunas suas experiéncias, capacidades
intelectuais e aprendizados como agles instituintes, modificando dessa forma o

instituido.

5 CONSIDERACOES (QUASE) FINAIS

Esta dissertacdo nos leva a reflexdo de alguns pontos, como o imaginario social,
no qual de acordo com Castoriadis (1987) impacta naquilo que ja esté instituido e no
instituinte, aquilo que pode vir a ser. Um outro ponto de reflexdo se da sob a
perspectiva das designacdes de género, 0 quanto ainda precisamos compreender as
diferencas entre o que é biologicamente aceito e 0 que € socialmente aceito pela

sociedade e, uma ultima reflexdo é o recorte de género, no qual voltou-se o olhar para
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a mulher — neste caso a aluna e o que pensam os/as docentes sobre sua
aprendizagem.

Esta pesquisa teve como objetivo geral analisar o imaginario social das/dos
docentes sobre a aprendizagem das alunas do curso Técnico em Administracao,
numa escola de ensino técnico privado de Porto Alegre/RS. A partir dos resultados,
percebe-se que ha muito ainda a ser explorado sobre o imaginario que permeia
nossas relacbes com o universo escolar, em especial com o ensino técnico, onde
educadores e educadoras carregam consigo seus valores pessoais, seus simbolos,
crencgas e suas subjetividades aliados as suas concepcoes e percepcdes acerca do
processo de ensino-aprendizagem e as designagdes de género.

Especificamente, foram pesquisadas a compreensdo de como as/os docentes
concebem a aprendizagem das alunas no curso Técnico em Administracao;
analisadas se as crencas concebidas a partir das designacdes de género influenciam
as/os docentes no ensino e processo de aprendizagem das alunas; compreenséo das
expectativas das/os docentes quanto a aprendizagem das alunas, em especial nas
disciplinas que requerem raciocinio l6gico-matematico.

As analises consistiram em duas fases, contemplando a andlise dos resultados
do questionério e, na sequéncia a analise dos resultados advindos das interlocucdes
das entrevistas semiestruturada, realizada com sete professoras e um professor. Os
dados desse ultimo instrumento foram organizados em cinco distintas categorias e
atreladas aos objetivos geral e especificos e, estas foram inspiradas nos relatos
oriundos das entrevistas. As categorias sdo: universo da sala de aula: meninas sao
mais esforcadas e dedicadas; cendrio doméstico nas praticas do curso Técnico em
Administracdo: escolhas mais confortaveis; meninas que saem fora da curva:
raciocinio l6gico-matematico; € mulher, loira e bonita? n&o € inteligente; meninas nas
aulas com roupas inadequadas ndo combinam com capacidade intelectual.

Antes de prosseguirmos com algumas concepc¢des advindas das interlocugcdes
com o docente e as docentes entrevistado/as, torna-se oportuno resgatar o titulo
dessa pesquisa “As alunas aprendem s6 por que séo esfor¢cadas? O imaginario social
das/dos docentes de um curso Técnico em Administracdo, Porto Alegre-RS. Esse

resgate justifica-se pelo fato de que no primeiro questionamento junto ao/as
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entrevistado/as, procurou-se saber se o/as docente/s concebe(m) que as alunas
aprendem de forma diferente que os alunos.

Sob esta perspectiva, as concepcdes do/as docente/s ratificaram o que o titulo
dessa dissertacao prop6s, 0 mesmo ocorreu em outros momentos da entrevista, 0s
quais o/as pesquisado/as trouxeram o entendimento de que as alunas aprendem
porque sédo dedicadas, esforcadas e comprometidas. Quando indagado/as sobre o
fato de as meninas serem criadas para os cuidados e as tarefas domésticas e a sua
interferéncia na aprendizagem destas no curso Técnico em Administracao, percebe-
se gue neste imaginario docente, a aprendizagem das alunas sofre influéncia tanto do
envolvimento em tarefas domésticas, quanto em atividades que envolvem os cuidados
para com os seus. Uma opinido destoa das demais, quando uma determinada docente
afirma que a geracdo atual em sala de aula, ndo corresponde mais a esse perfil, isso
€ “coisa do passado”. Nesta ultima concepcédo, podemos nos respaldar no imaginario
social de Castoriadis (1987), que revela os movimentos constantes da sociedade. Por
mais instituido que esteja determinada regra, norma ou conduta € passivel de
transformacdes, ou seja, a sociedade pode passar do estagio de constituido para
constituinte, transitando entre o “como as coisas estdo estabelecidas” e o “como
podem vir a se estabelecer”, inclusive os comportamentos podem ser modelados e
remodelados nos espacos sociais.

Quanto as dificuldades que as alunas possam apresentar em disciplinas que
requerem raciocinio légico-mateméatico, o que obtivemos é que embora alguns
depoimentos remetam a ideia de que isso esta sendo superado e que independe de
género, ficou claro que ainda persistem dificuldades, corroborando dessa forma com
um imaginario ja instituido pela sociedade, de que a teoria é de dominio das alunas,
enquanto que os calculos e raciocinios logicos sao de dominio dos alunos.

Em relacdo a discriminacdo e/ou preconceito envolvendo a aprendizagem das
alunas, no curso Técnico em Administracdo, o que emergiu das entrevistas foi que
velada ou explicita existem situacdes, nas salas de aula do Técnico em Administracgéo,
gue se traduzem em violéncia simbolica de género. Ressalta-se que nestas situacdes

naturalizam-se os estereo6tipos nos ambientes de aula que, por vezes educadores e
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educadoras nao percebem de imediato ou ndo a compreendem como Vvioléncia
simbdlica de género.

As ocorréncias, percepcoes e vivéncias nas salas de aulas do curso Técnico em
Administracdo sao consequéncias de um conjunto de crencas dos sujeitos envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem e tais crencas perfazem o caminho do
imaginario social que estabelecem uma relacdo de impactos bilaterais, ou seja, séo
constituidas e instituidas pela sociedade, pois para Castoriadis (1999, p. 140) “a
crenca esta onde ha ser humano, individuo ou coletividade”.

E neste sentido, como docente registro que minha implicacdo pessoal neste
estudo, ocorreu primeiramente pelo aprendizado acerca de conceitos e realidades que
de um modo ou outro, as internalizei, naturalizando-as como normais. Por exemplo,
as dificuldades das alunas conciliar seus compromissos familiares, sejam eles
afazeres domésticos ou de outra natureza com as expectativas de aprendizagem
impostas por si mesmas, pela sociedade e até mesmo por nés professoras/es. No
meu imaginario e de acordo com alguns depoimentos que chegaram até mim, as
professoras, em especial, sentiram-se mais afinadas com a temética, referindo que
até entdo ndo haviam refletido sobre o papel das alunas frente ao processo de
aprendizagem e, o quanto a sala de aula produz desigualdades. Na fase do
guestionario pude observar algumas manifestacbes mais sutis e até mesmo
monossilabicas em alguns questionamentos que requeriam um relato mais
aprofundado, como por exemplo: quando questionou-se o comportamento da aluna
diante de um professor homem e de uma professora mulher ou a influéncia das
multiplas jornadas exercidas pelas mulheres. Embora praticamente todos/as docentes
tenham contribuido e de forma &gil com esse estudo, percebi crengas que giram em
torno de que ndo ha diferencas entre as alunas e os alunos, em especial sob as
perspectivas dos professores.

N&o creio que o fato de eu ser colega e atuar na coordenacao técnica tenha
influenciado nas respostas, por parte dos/as docentes, mas acredito que o tema em
si os/as colocou em movimentos de “cautela”, no sentido de contribuir, mas sem
maiores desdobramentos e/ou comprometimento em suas respostas. Nao

significando, entretanto, desconforto, mas sim por ja estar internalizado em suas
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crengas que ambos os géneros aprendem de forma igual. De todo modo, tendem a
ser mais espontaneos na sala dos professores, do que o foram em suas colocagoes.
A fase das entrevistas trouxe uma maior riqueza, com destague para o quao o/as
docentes captam de movimentos em suas aulas, relatando situacfes de preconceitos,
discriminagdes, machismos e diferengas no aprendizado entre as alunas e os alunos
em algumas disciplinas de carater mais tedrico ou pratico.

Diante do exposto, uma concluséo possivel € de que os/as docentes atuam em
suas aulas conduzidos por seus imaginarios, suas crencas, seus valores e mitos
fazendo as intervencdes de aprendizagem de forma genérica, sem a preocupacao
com as diferengas possiveis encontradas em sala de aula, em especial as implicitas,
salvo as dificuldades assumidamente cognitivas.

Por fim, consideramos o quao inesgotavel é abordarmos a tematica imaginario
docente, aprendizagem das alunas e designacdes de género, tendo em vista as mais
diversas concepcdes e crencas docentes. Estas crencas podem ser re(significadas) a
qualquer momento, lembrando que o contexto escolar € um dos lugares envolvidos
na formacao do ser humano. Portanto, cabe aos/as docentes a reflexdo de que néo
se trata de destruir o ja instituido, em termos de rela¢gbes, mas, sim, desconstruir toda
e qualquer pratica alusiva a cultura de inferiorizacdo que abrange o papel das alunas

em sua aprendizagem, em especial neste espaco social que € a sala de aula.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - Docente

Prezada(o) Docente

Vocé estad sendo convidada(o) a participar de uma pesquisa. O documento
abaixo contém todas as informacfes necessarias sobre a pesquisa que esta sendo
realizada. Sua colaboracdo neste estudo é muito importante, mas a decisdo em
participar deve ser sua. Para tanto, leia atentamente as informagdes abaixo. Caso
haja alguma duavida, a mesma podera ser esclarecida com a responsavel pela
pesquisa, a Mestranda em Educacao pela Universidade La Salle, Zeni Terezinha
Goncalves Pereira, pelo e-mail ztgpereira@gmail.com ou pelo telefone (51) 99112-
3685.

Obrigada pela atencdo, compreensao e apoio.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.
DOCENTE

Declaro que fui informada (0), de forma clara e detalhada, sobre o problema
investigativo, formulado do seguinte modo: AS ALUNAS APRENDEM SO POR QUE
SAO ESFORCADAS? O IMAGINARIO SOCIAL DAS/DOS DOCENTES DE UM
CURSO TECNICO EM ADMINISTRAQAO, PORTO ALEGRE-RS.

Declaro que obtive todas as informac¢des necessarias, bem como todos os
eventuais esclarecimentos quanto as duvidas por mim apresentadas. Estou ciente de
que:

1° - O objetivo geral do estudo é:

Analisar o imaginario social das/dos docentes sobre a aprendizagem das
alunas do curso Técnico em Administracdo, numa escola de ensino técnico privado
de Porto Alegre/RS.

Em decorréncia deste objetivo geral, os objetivos especificos sao:

a) compreender como as/os docentes concebem a aprendizagem das alunas no
curso Técnico em Administracéo.

b) Analisar se as crengas concebidas a partir das designacdes de género,
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influenciam as/os docentes no ensino e processo de aprendizagem das alunas.

c) compreender as expectativas das/os docentes quanto a aprendizagem das

alunas, em especial nas disciplinas que requerem raciocinio l6gico-matematico.

2° - Foram explicados os procedimentos que serdo utilizados. Entendi que se

concordar em fazer parte deste estudo participarei respondendo um questionario com

questdes abertas e fechadas, o qual serd disponibilizado online, assim como
participarei na condicdo de entrevistada, se necessario.

3° - Foi dada garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou
esclarecimento a qualquer duvida acerca dos procedimentos, beneficios e outros
assuntos relacionados com a pesquisa. Fui esclarecida (0) que se surgirem novas
perguntas sobre este estudo, ou se considerar que houve algum prejuizo pela minha
participacdo neste estudo, poderei conversar com a mestranda Zeni Terezinha
Goncalves Pereira, pelo e-mail ztgpereira@gmail.com ou pelo telefone (51) 99112-
3685.

4° - Fui informada (0) que a pesquisa é orientada pela Profa. Dra. Denise
Regina Quaresma da Silva da Universidade de La Salle, que pode ser contatada por
meio do e-mail denise.silva@unilasalle.edu.br .

Tenho conhecimento de que receberei resposta a qualquer davida sobre os
procedimentos e outros assuntos relacionados com esta pesquisa, tendo total
liberdade para retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar
do estudo.

Aceito participar deste estudo, bem como autorizo, para fins exclusivamente
desta pesquisa, a utilizacdo dos dados registrados, desde que seja preservado o
carater confidencial, tanto de minha identidade quanto das informacdes oferecidas.
Deste modo, acredito ter sido suficientemente informada (0) a respeito do que .

Resultaram claros para mim os propdésitos do estudo, os procedimentos a
serem realizados, as garantias de confidencialidade, de esclarecimentos permanentes
e, também, que a minha participacdo € isenta de despesas.

Canoas, [/ |/

QCEITE PARA REALIZAR A PESQUISA () Sim () Nao


mailto:denise.silva@unilasalle.edu.br
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APENDICE B - Questionario

Questionamentos para atendimento dos objetivos

DADOS DEMOGRAFICOS

Levantamento do perfil docente

1. Quanto tempo vocé atua como docente?

( ) até 5 anos ( )de 16 a20anos
( )de 6a10anos () acimade 20 anos
( )de 11 a 15 anos

2. E nesta escola, ha quanto tempo?

( ) até 5 anos () de 16 a 20 anos
( )de 6a10anos () acimade 20 anos
( )de 11 al5anos

3. Qual suaidade?

() até 30 anos () de 46 a55anos
( )de31a45anos () acimade 55 anos

4. Qual a sua formacdo académica?

() Bacharel ou Bacharela
() Licenciado/a

() Mestre/a

() Doutor/a

4.1 Especifique a titulagcdo da formacéao:
5. Qual o tempo de formagéo?
6. Possui outras formag¢des? Quais?

7. Possuia formacdo pedagdgica quando ingressou
na docéncia? ( ) Sim ( ) Nao

7.1 Se necessario fazé-la, qual foi a motivagéo?
() exigéncia legal
() exigéncia institucional

() deciséo prépria

8. Vocé percebe diferencas na condugédo das suas
aulas antes e pos-formagcdo pedagogica? Se

positivo, quais?
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Analisar o imaginario social

. Na sua concepgéo, como ocorre a aprendizagem

das alunas do curso Técnico em Administragdo em
relagdo aos alunos? () igual ( ) diferente.

1.1 Por qué?

. Em se tratando de ensino técnico e mercado de

trabalho, vocé entende que existem atuactes

» das/dos docentes, numa escola especificas para homens e mulheres? ( )Sim ( )

< o ) N&o

ﬁ de ensino técnico privado de

0} Porto Alegre/RS, e suas 2.1 Justifique sua resposta:

9 concepgdes sobre a . O comportamento das alunas em aula difere de

E aprendizagem das alunas do acordo com o sexo do/a docente? () Sim () N&o.

il £ . .. ~

GOJ curso Técnico em Administragao. 3.1 Por que isso ocorre? Se possivel relate
exemplos.

. Existem trocas de ideias com seus/suas colegas
docentes sobre situacdes preconceituosas e/ou
discriminatérias com as alunas? Em caso
afirmativo, cite exemplos?

. Vocé fez elou faz alguma formacédo continuada com
abordagem de género? Se positivo, cite qual:

e} compreender como as/os 1. Na sua concepgéo, o fato de ser do sexo feminino
) . . . .
o docentes concebem a influencia na aprendizagem no curso Técnico em
8 aprendizagem das alunas no Administracdo? ( ) Sim( ) Né&o.
o -~ - ~
» | curso Tecnico em Administracéo ~
L 1.1 Por qué?

Analisar se as crencas 1. Na sua percepcdo, homens s&o melhores
5 concebidas a partir das administradores do que mulheres? ( ) Sim ( )
E designacgdes de género, N&o
O influenciam as/os docentes no .
E . 1.1 Por qué?
%) ensino e processo de
L

aprendizagem das alunas
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compreender as expectativas
das/os docentes quanto a

aprendizagem das alunas, em

ESPECIFICO I

especial nas disciplinas que
requerem raciocinio l6gico-

matematico

1. Em que disciplina (s) vocé atuou nos Ultimos seis

meses?

T e T e T T e T T T S N N N N

) Teoria Geral de Administracdo

) Comportamento Organizacional

) Contabilidade Gerencial

) Direito e Legislacéo

) Administracdo de Marketing

) Administragdo de Recursos Humanos
) Economia e Mercado

) Planejamento Estratégico

) Organizacéo, Sistemas e Métodos
) Producéo e Materiais

) Matematica Financeira

) Gestéo da Qualidade

) Plano de Negdcios

) Administragdo Financeira

2. No seu entendimento, nas disciplinas que requerem

raciocinio

I6gico-matematico, ou seja, as de

célculos, as alunas possuem mais dificuldades do

que os alunos? () Sim ( ) Nao

2.1 Por qué?

3. Comparando as alunas e os alunos, quem mantém-

se mais focado/a nas aulas, sob seu ponto de vista?

(

)Alunas ( )Alunos () Ambos

3.1 Por qué?

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
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APENDICE C - Roteiro — Entrevista Semiestruturada

Na sua concepcéo, as alunas do curso Técnico em Administracdo aprendem
da mesma forma que os alunos?

Na sua opinido, o fato de as meninas serem criadas para os cuidados e as
tarefas domésticas interfere na aprendizagem destas no curso Técnico em
Administracédo?

Nas disciplinas que requerem raciocinio l6gico-matematico, suas alunas
possuem dificuldades?

Vocé ja observou alguma situacao (velada ou explicita) discriminatéria em
relacdo a aprendizagem das alunas no curso técnico em administracao?
Suas alunas ja foram alvo de atitudes machistas, na qual duvidaram de suas

capacidades intelectuais?



